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YAYIN KURULU
Osman Ertav / Murat ilhan / ilker Aksu

GORSEL YONETMEN
Edhem Sese

KATKIDA BULUNANLAR
Zehra Er Sezer, Edhem Sese,
Alper Ergiin, Yildiray Kara,
Ozlem Karabulut.

YAYIN TARIH]
Eyliil 2025

YAZISMA ADRES]

Organize Sanayi Bolgesi 2. Kisim
ibrahim Calli Cad. No. 9

20330 Honaz-Denizli / Turkiye
T:+90(258) 26915 20

F: +90 (258) 269 11 66

osmanertav@deniztekstil.com.tr
boyahane@deniztekstil.com.tr

Bu Biilten Deniz Tekstil ‘in Gcretsiz
kaltar faaliyetidir.

BALTALI GRUP

Deniz'den bulteni bir Baltali Grup yayinidir.

Reklam vermek ve reklam ile ilgili konular
i¢in 258 26915 20 - 1142 nolu dahili
numaray! arayiniz

Yeni sayimizdan hepinize merhaba,

Yeni bir saylyla daha sizlerle bulusmanin mutlulugunu yasiyoruz. Her sayida
oldugu gibi, bu sayimizda da sizlere ilham verecek hikayeler, giincel gelismeler
ve gelecege dair umut vadeden adimlar sunmayi hedefledik.

Deniz Tekstil olarak, yalnizca iretim yapan bir firma olmanin otesinde; deger
Ureten, gelisen, dontisen ve topluma katki saglayan bir kurum olma vizyonuyla
ilerliyoruz. Bu vizyon dogrultusunda atigimiz her adimda sirdiirtilebilirlige,
yenilige ve insan odakli yaklagima dnem veriyoruz.

Bu sayimizda sektoriimiizdeki dontigtimiin izlerini siirecek, tiretimden sosyal
sorumluluga uzanan bir perspektif sunacagiz. Siz degerli ¢alisanlarimizin
emediyle sekillenen projeler, basari hikayeleri ve gelecege dair vizyoner bakis
acllanyla dolu bu sayinin, sizlere ilham verecegine inaniyoruz.

Her yeni sayimiz, birlikte biytyen bir hikayenin pargasi. Siz degerli
okurlanmizin destegi ve ilgisi, bize her defasinda daha iyisini yapma
motivasyonu veriyor. Bu yolculukta bizimle oldugunuz igin ictenlikle tesekkir
ederiz.

Keyifli okumalar diler, siz kiymetli okurlarimiza tesekkir ederiz.

Sevgi ve Saygilarmizla.
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is Yerinde Etkin iletisim ve Verimlilik Projesi Mezuniyet Toreni

Deniz Tekstil ve Bestseller is birliginde, Notidem ve Yalin Enstitii katkilariyla hayata gecirdigimiz projemizin mezuniyet térenini basaryla

tamamladik.

Katiimci ekiplerimizle birlikte hem verimlilik hem de is yeri iletisimi konusunda degerli kazanimlar elde ettik. Emegi gecen tim ekip

arkadaglanimiza, egitmenlerimize ve paydaslarimiza tesekkir ederiz. Birlikte 6§renmenin ve gelismenin mutlulugunu yasiyoruz!
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Burada birbirimize nasil davranmamiz gerektigini, iletisimi kolaylastiracak yontemleri ve motivasyonumuzu
artirmak igin atilmasi gereken temel adimlar hep birlikte deneyimledik. Daha 6nce hig kep giymemis ya da
bu tarz bir torene ilk kez katilan arkadaslanmiz i¢in bu anin duygusal anlamda gok kiymetli oldugunu
disintyorum. Onlara boyle Ozel bir deneyim yagatma firsatimiz oldugu igin sirketimiz adina gurur
duyuyorum. Biz de tim galisanlanmizi tebrik ediyor, basarlanyla gurur duydugumuzu bir kez daha ifade
etmek istiyorum.

Deniz Baltal
Deniz Tekstil Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Biz bu projenin merkezine calisanlan koyduk ve oncelikli olarak onlar igin sosyal bir deger yaratmayi
hedefledik. Bugiin geldigimiz noktada, bu hedefimize ulagtigimiza inaniyorum. Proje sayesinde ¢ok nitelikli
ve gicli kadin liderler yetistirdik; bu hem program icin hem de bizim igin ayr bir deger. Kadin haklarina ve
esitlige buyik onem veren bir firma olarak, bugin bu liderlerle bir araya gelip onlann bilinglerini ve
ogrendiklerini gérmek bizlere biyilk bir gurur verdi. Kesinlikle gok anlamli ve basarili bir projeydi. Bizler de

bundan dolay! son derece mutluyuz.

Andrei Vasiliev
Bestseller Proje Ekibi Yoneticisi

Bu proje bizim igin ¢ok degerli, ¢iinkii en 6nemli ig ortaklanmizdan biri olan Bestseller firmasiyla birlikte
yurdttuk. Normalde daha ¢ok otomotiv sektdriinde kullanilan yalin yontem sistemini konfeksiyon alaninda
uygulamayi denedik ve bugiin gordigimiiz sonuglar, ortaya gergekten basanl bir ig ¢iktigini gosteriyor.
Yaklasik bes ay stiren bu siireg, ciddi bir planlama ve guclii bir ekip calismasinin Griinii olarak hayata gegti.
Bugiin elde ettigimiz sonuglardan dolayi son derece mutluyum.

Murat ilhan
Deniz Tekstil Genel Mudiiri

Calisanlanmiz is yeri igerisinde kendilerini daha 6nemli ve degerli hissettiler. Farkh firsatlar
yakalayabileceklerini gordiler; ustabasi olmayan birinin bu role gelebilecegini, organizasyon iginde
cinsiyetin belirleyici bir faktor olmadigini deneyimlediler. Biz biliyoruz ki mutlu g¢alisanlarla, huzurlu bir
calisma ortaminda ve durist Gretim anlayisiyla ok basaril sonuclar elde edilebilir. Deniz Tekstil’le yillardir

calismaktan dolay cok mutluyuz. Benzer projelerimizi gelecekte de sirdirecegiz.

Secil Orhan
Bestseller Sosyal Sorumluluk Mudirii

Burada yirittigiimiz proje gercekten ¢ok basarili bir sekilde tamamlandi ve bundan dolayi biz Yalin
Enstiti olarak son derece memnunuz. Kurumlann yalin doénisimind saglamaya yonelik galismalar
yiriitiiyoruz ve bu egitimler, bu doniisiim igin 6nemli bir baslangic noktasidir. Elbette yalin dénistimin
kurumun geneline yayilmasi uzun bir strectir; ancak Deniz Tekstil’de attigimiz bu adim, ¢ok degerli ve
umut verici bir baglangi¢ oldu. Biz de bu stirecin parcasi olmaktan dolayr biiyiik memnuniyet duyuyoruz.

Nezih Soydan
Yalin Enstitli Proje Lideri

Bu projenin en degerli tarafi, sahada mavi yakali ¢alisanlarla birlikte ytiratilmiis olmasiydi. Bu gergekten
cok kiymetliydi. Ayrica tekstilin yalin tekniklerle yeniden diizenlenmesine dair tretim odakli bir egitimle
birlestirilmis olmasi da projeyi ¢ok 6zel kildi. Burada ¢ok giiclii bir ekip var ve Deniz Tekstil’de bunu almaya
hazir yoneticilerle ¢alismak ayn bir mutluluk oldu. Kuyucak fabrikasi benim igin unutulmaz bir deneyim

olarak kalacak. Burada ¢ok giizel dostluklar edindim ve ayni zamanda ¢ok sey Ggrendim.

Ece Paral Oztan
Notidem Proje Lideri
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Bestseller Academy Ogrencilerini Agirladik

Is ortaklarimizdan Bestseller’in dgrenci gelistirme programi Bestseller Academy’den bir grup akademi grencisi,

14-15 Mayis tarihlerinde Denizli’yi ve isletmelerimizi ziyaret etti.

LOSEV iyilikler Carsisi Tesekkiir Belgesi

LOSEV’in iyilik yolculuguna katki sunmanin mutlulugunu
yaslyoruz!

Deniz Tekstil olarak Losemili Gocuklar Vakfi (LOSEV) tarafindan,
vakfa sundugumuz katkilar ve LOSEV lyilikler Garsis’na
verdigimiz destek dolayisiyla sirketimize Tesekkir Belgesi
takdim edildi.

Bu anlamli belgeyi sirketimiz adina insan Kaynaklar Midiiriimiiz
Zehra Er Sezer ve Kurumsal iletisim Sorumlumuz Edhem Sese
teslim aldi.
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Pamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi ve
Endustri lligkileri Bolumu Teknik Gezisi

Pamukkale Universitesi Galigma Ekonomisi ve Endiistri iligkileri Bolimii, Galisma Ekonomisi ve Tiirkiye'de Isgiicii Piyasas
Uygulamalar dersi kapsaminda entegre bir tekstil igletmesinin tretim stireclerini yakindan gézlemlemek icin iplik, Orgil, Boyahane,
Baski ve Merkez Konfeksiyon igletmelerimize teknik gezi gergeklestirdi. Teknik gezi stirecinde bilgi ve tecriibesini paylagan tim ekip
arkadaslanmiza tesekkir ederiz.

.;?
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Bursiyerimizden Mesaj

Ben Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi 2025' mezunu Dr. Gamze AL.

Uzun ve zorlu bir yolculuk olan tip fakiiltesi egitimimin sonlandigi noktada, geriye
doniip baktigimda bugiinlere gelmemde maddi ve manevi olarak yanimda olan
destekleri unutmam miimkiin dedgil.

6 yIl boyunca bana sunduklar burs destegiyle hem egitimime daha rahat
odaklanmami saglayan hem de bu siiregte yanimda olduklarini hissettiren Deniz
Tekstil'e en igten tesekkirlerimi sunuyorum. Bu destek, sadece ekonomik bir katki
dedgil; ayni zamanda motivasyon kaynag, bir giiven duygusu oldu.

Bu imka&ni saglayan Deniz Tekstil ailesine, yoneticilerine ve emegi gegen herkese
goniilden minnettanm. Egitime verdikleri bu degerli katkinin diger kurumlara da 6rnek
olmasini diler, yeni egitim-0gretim yilinda daha fazla sayida 6grenciye ulasmasini
temenni ederim.

Saygi ve sevgilerimle.

BALTALI GRUP
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Pamukkale Universitesi Halkla iliskiler ve
Tanitim Balumu Teknik Gezisi

Pamukkale Universitesi Halkla iliskiler ve Tantim Bélimi, Yénetim ve Organizasyon Teorileri dersi kapsaminda entegre bir
isletmenin diretim siireclerini yakindan gozlemlemek icin iplik, Orgii, Boyahane, Baski ve Merkez Konfeksiyon isletmelerimize
teknik gezi gergeklestirdi. Teknik gezi suirecinde bilgi ve tecriibesini paylagan tim ekip arkadaslanmiza tesekkir ederiz.

Tirk Kizilay Denizli Kan Bagis Merkezi ile birlikte
yurittiigimiz calisma kapsaminda Tavas konfeksiyon
isletmemizde Kan ve Kok Hucre Bagisi gergeklesti.

Kanin giniimiiz kosullarinda dahi dretilmesi mimkiin
olmayan ve tek kaynagi insan olan hayati bir ilag
olmasi sebebiyle sosyal sorumluluk projemize destek
veren tim caligma arkadaslanmiza tesekkr ederiz.

Deniz Tekstil olarak sanata ve genglige verdigimiz destegin bir pargasi olarak,
Pamukkale Universitesi 14. Tiyatro Festivaline katkida bulunmaktan bilyik
mutluluk duyduk.

Festival kapsaminda sagladigimiz katkilardan dolayi Pamukkale Universitesi
Tiyatro Toplulugu tarafindan sirketimize plaket takdim edildi. Plaketi sirketimiz
adina Planlama Miidiirimiiz Zeynep Aslankara teslim aldi.
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Nezihe-Derya Baltali Bilim ve Sanat Merkezi Muzik ve Resim Senligi

Nezihe-Derya Baltali Bilim ve Sanat Merkezi tarafindan AquaMall AVM'de diizenlenen Miizik ve Resim Senligi, sanat ve egitimi
bulusturan unutulmaz bir organizasyona sahne oldu. Baltali Grup Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Derya Baltali ve kiymetli esi sayin
Dr. Nezihe Baltal'nin ev sahipliginde gergeklesen etkinlik, sehrin dnde gelen isimlerini bir araya getirdi.

-u

Denizli Valisi sayin Omer Faruk Coskun ve esi sayin Sevilay Cogkun’un tesrifleriyle onurlandirdigi programa; Denizli Biiyiiksehir
Belediye Baskan Vekili sayin Ali Manm, Pamukkale Universitesi Rektorii sayin Prof. Dr. Mahmut Giingdr, il Emniyet Miidiirii sayin
Yavuz Sagdic, Pamukkale Belediye Baskani sayin Ali Riza Ertemur, AK Parti il Baskani sayin Muhammet Subasioglu, MHP il
Bagkani sayin Mehmet Ali Yilmaz, il Milli Egitim Miidiirii sayin Emre Galiskan, Pamukkale Universitesi Rektor Yardimeisi sayin Prof.
Dr. Ersan Oz ve pek ok sayida davetli katildi.

Bilim ve Sanat Merkezi dgrencilerinin yil boyunca blytk emek ve Ozveriyle hazirladigi eserler, ziyaretgilerden tam not aldi.
Sanatin ve bilimin bulustugu bu 6zel giinde emegi gecen tiim Ggretmenlerimize, ddrencilerimize ve degerli katimcilanmiza
icten tesekkirlerimizi sunariz.

B |

BALTALI GRUP
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Yuksekte Caligma Egitimi

“Alpin Is Sagligi ve Is Giivenligi Ozel Egitim Tic. Ltd. Sti.”
tarafindan verilen egitim, uluslararasi iple erigim sertifikall
(SPRAT & IRATA Level-3) uzmanlar tarafindan diizenlenmistir.

Mekanik ve elektrik bakim personellerimiz, galigma sahalarinda
karsilasabilecekleri risklere karsi hazirlikli olmalarini saglamak
amaclyla dizenlenen Yiksekte Calisma Egitimini basanyla
tamamlamigtir.

Moda Tasarim Bolimu Stajyerlerimizin Sunumlari

Pamukkale Universitesi Moda Tasarim Béliimii stajyer 6grencilerimizin bagarili sunumlarini Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz
Deniz Baltali ve Pamukkale Universitesi Moda Tasanim Béliimii Ogretim Uyelerinin katihmlari ile dinledik. Stajyerlerimizi tebrik eder,
bundan sonraki is hayatlarinda basarilar dileriz.

Denizli Sosyal Giivenlik il Miidiirligi Ziyareti

1 Mayis Emek ve Dayanisma Giinii vesilesiyle Denizli Sosyal Giivenlik il Miidiirii Sayin Abdullah Mersin ve beraberindeki heyet,
Merkez Konfeksiyon isletmemizi ziyaret etti. Ziyaretleri ve alisanlanmiza gosterdikleri ilgiden dolayi kendilerine tesekkiir ederiz.
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Pamukkale Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mahmud Giingér ve rektér
yardimcilar, igletmemizi ziyaret etti. Gergeklestirilen ziyarette heyete,
Yonetim Kurulu Baskamimiz Derya Baltall eslik etti. Ziyaret
kapsaminda, dniversite-sanayi i birliginin giclendiriimesine yonelik
fikir aligveriginin yani sira, tniversitemizle olan mevcut is birliklerimiz
ve Organize Sanayi Bolgesi'ndeki poliklinigimizin gelecegi (zerine
degerlendirmeler yapildi. Oniimiizdeki déneme dair ortak projeler ve
yeni ig birligi alanlar konusunda verimli bir goriisme gergeklestirildi.
Bu anlamli ziyaretlerinden dolayr Sayin Rektdrimiiz ve degerli
heyetine tesekkiir ederiz.

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlgina Ziyaret

Yonetim Kurulu Baskanimiz Derya Baltali, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakan
Yardimeisi Orug Baba inan’i makaminda ziyaret ederek istisarelerde bulundu.

Gergeklestirilen ziyarette, Denizli Organize Sanayi Bolgesi’'nde yiiriitiilen |
mevcut projeler ve gelecede yonelik planlar hakkinda kapsamii
degerlendirmeler yapildi. Ziyaret kapsaminda, bolge sanayisinin altyapisinin , '
guclendirilmesi ve strdirilebilir kalkinmaya katki saglayacak yeni projelerin /i
hayata gegirilmesi konularinda karsilikl fikir aligveriginde bulunuldu. Ayrica,
bdlge sanayicilerinin ihtiyaclari, mevcut talepler ve ¢ozim Onerileri de detayl |
sekilde ele alindi. Yonetim Kurulu Bagkanimiz Derya Baltali, desteklerinden |
dolayr Sayin Bakan Yardimcisi Orug Baba inan’a tesekkiir ederek, organize
sanayi bolgemizin bolgesel kalkinmaya katkisini artirmaya yonelik 3

"Denizli Organize Sanayi Bolgemiz, Yesil OSB Belgesi'ni alarak
cevreye duyarl, sirddrdlebilir ve verimli Gretim anlayigini bir kez
daha tescillemistir. Bu bagsarida emegi gecen tiim sanayicilerimizi ve
paydaslanmizi tebrik ediyor, belgemizin bolgemize ve sehrimize
hayirli olmasini diliyorum."

Saygilarimla,

Derya BALTALI

Denizli Organize Sanayi Bolgesi ve Baltali Grup
Yonetim Kurulu Bagkani

BALTALI GRUP
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Dongusel
Ekonomi ve
Tekstil Sektorune
Uyarlanmasi

Geleneksel “al-Uret-tuket-at” modeli artik strdtrlebilir olmaktan gikmigtir. Artan kaynak tuketimi, gevre
kirliligi ve iklim krizi, Gretim ve tiiketim modellerinde koklli degisiklikleri zorunlu hale getirmistir. Bu noktada 6ne
ctkan kavramlardan biri dongisel ekonomidir. Donglisel ekonomi, israfi ve atigi en aza indirmeyi, Griinlerin ve
kaynaklarin dongtisel bicimde tekrar kullanildigi bir sistemi hedefler. Tekstil sektorl gibi yogun kaynak tiiketen
ve yiksek atik Ureten bir alanda, dongtisel ekonomi yaklagimi kritik 6neme sahiptir.

Déngiisel Ekonominin Temel ilkeleri

1. Atigi ve kirliligi tasanmdan itibaren énlemek.
2. Uriinleri ve malzemeleri kullanimda tutmak.
3. Dogal sistemleri onarmak ve yeniden canlandirmak.

Bu yaklasimda driinler uzun 6mrld, tamir edilebilir, yeniden kullanilabilir veya geri donustirtlebilir sekilde tasarlanir.
Boylece kaynak kullanimi azalirken gevresel etki de minimize edilir.

Tekstil Sektoriiniin Déngiisel Ekonomiye Neden ihtiyact Var?

J Her yil diinya genelinde 92 milyon ton tekstil atigi olugmakta, biyik kismi ¢opliiklere gonderilmektedir.

J Pamuk dretimi gibi sdregler yogun su ve kimyasal tiiketimi gerektirir.

. Moda déngiisintin hizlanmasi ("hizl moda") drtin 6mriind kisaltarak atik miktarini artirmaktadir.

. Geri dondsturilme orani ¢ok diistiktir: Kiresel tekstil Griinlerinin yalnizca %1’i yeni giysilere donistirilmektedir.

Dongiisel Ekonominin Faydalar

. Dogal kaynak tiiketimini azaltur.

. Karbon ayak izini dustrdr.

. Uzun vadede maliyet avantaji saglar.

. Marka imajini gtiglendirir ve bilingli tiketici kitlesine ulasmayi kolaylagtirir.

. Yasal uyumlulugu destekler. (6rnegin: AB Yesil Mutabakati, Eko-Tasanim direkifi)
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Dongusel Ekonominin
Tekstil Sektortine Uygulama Alanlar
1. Tasanm Asamasinda Dongiisellik

. Kolay soklebilir dikis sistemleri, modiler tasarimlar ve monomateryal trlinler (tek tip kumas) drtnlerin geri
dontstimind kolaylastinr.

. Surdurtilebilir tasanm ilkeleri benimsenerek 6mri uzun, tekrar kullanilabilir Grinler gelistirilebilir.

2. Uretim Siirelerinde Atik Azaltimi

. Kumas artiklarinin yeniden degerlendirilmesi
. Su ve eneriji tasarrufu saglayan boyama teknikleri (6rnegin su bazl veya lazer boyama)
. Kimyasal kullaniminin minimize edilmesi ve doga dostu alternatiflere gegis

3. Uriin Sonrasi Siiregler

. Ikinci el giysi uygulamalan, kiralama sistemleri (Ozellikle bebek giyim, gece kiyafeti gibi kisa dmiirlli tirlinlerde)
. Uriin geri alim programlan (firmalarin miisteriden eski driinleri toplayip geri doniistirmesi)
. Lif geri doniisiim tesisleri ile kullanilmayan giysilerin yeniden iplik haline getiriimesi

Tiirkiye’de Durum ve Firsatlar

Turkiye, gucli tekstil altyapisiyla dongtsel ekonomi uygulamalarina hizli adapte olabilecek Clkeler arasinda yer alr.
Ancak halen birgok firmada geri dontstim, izlenebilirlik ve atik yonetimi uygulamalan yetersizdir. Bu nedenle:

. Devlet destekli doniisiim projeleri,

. Sanayi-tiniversite ig birligiyle Ar-Ge ¢aligmalar,
. Surdurtilebilir tekstil kiimelenmeleri

gibi yapilar hayata geciriimelidir.

Ayrica, ihracat yapan firmalar igin déngiisel ekonomi sadece gevresel bir kaygi degil, ayni zamanda ticaretin devamiiligi
acgisindan stratejik bir zorunluluktur.

Donguisel ekonomi; kaynaklarin verimli kullanildii, Grtinlerin atik olmadan tekrar sisteme kazandinldigi bir (iretim
modelidir. Tekstil sektoriinde bu anlayisin yayginlasmasi hem gevre hem de sektortin rekabet giicti agisindan kritik bir
adimdir. Artik mesele sadece iretmek degil, sorumlu ve siirdiriilebilir Gretmektir. Glinki tekstilin gelecedi, dongisel bir
zihniyetle mimkiin olacaktrr.

@
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BALTALI GRUP

WEHAVE
BIG DREAMS

BUY UK HAYALLERIMIiZ VAR

1988 yilinda Sayin Derya Baltal'nin tesebbusu ile ilk temelleri atilan Baltali
Grup, tekstilin kalbi olarak bilinen Denizli'de kuruldu. Tekstil alanindaki entegre

ve kurumsal yapist ile birgok alt markanin da dogmasini saglad.

Sirketler
A .
Rl SR @ 2| Q| &| @
& o § > ) %
TEKSTIL EMLAK ENERJI DIS TICARET SIGORTA TARIM TURIZM GIDA
» DENIZ TEKSTIL » BATI EGE » SALBAKOS ENERJi » ALPER » ATADENIZ » BATI EGE TARIM » SALBAKOS HOTEL » ROYAL
» HURSAN » KUZEY DENiZ » PIRAMID PETROL

» INTERMONDIAL
» SEASOUL

» NADD

» ROYAL TEKSTIL
» BAVENO



Kuruldugu giinden bugtine surekli gelisen ve buyuyen Baltali Grup, bélgenin ve

Turkiye'nin gelismesi igin de Ustune duseni yapiyor.

Yasanabilir bir diinya, surdurulebilir bir biyume ve gevre igin hayallerimiz var.

Hayallerimiz gelecegimize yon veriyor...

» www.baltaligrup.com.tr
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Tedarikei Kalitesini
Yonetmek

Zincirdeki En Zayif
Halka mi?

“Bir zincir, ancak en zayif halkasi kadar giicliidiir” sozii, tedarik zinciri kalitesini tanimlamak icin birebir. Uriin ya da
hizmet kalitesini yalnizca i¢ stirecler belilemez; tedarikgiler, bu kalitenin ilk yapi taglarini olusturur.

Tedarikci Kalitesi Nedir?

Tedarikei kalitesi, dig kaynaklardan saglanan Griin ve hizmetlerin kurumsal kalite standartlarini karsilayip
karsllamadigini gosteren bir 6lgittiir Hammadde, yedek parca, ambalaj, dig Gretim ve hizmet tedarikleri bu kapsamda
degerlendirilir.

Zayif Tedarikginin Kuruma Etkileri

. Kalitesiz malzeme nedeniyle dretimde hata artigi recorvs .

. Teslimat gecikmeleri ile tiretim aksamalar M? o
. Miisteri sikayetlerinde artis T rakaian - J

. Artan maliyetler (yeniden iscilik, hurda, iadeler) @ )

. Kurumsal itibar kayb Q@ Feroianse
. Yetersiz kalite kontrol

. Belge ve sertifikasyon eksikligi

. Etik digi Gretim ve cevresel uygunsuzluklar

. Ani fiyat degisimleri ve tedarik streksizlikleri

Tedarikei kalitesi, nihai tirlin kalitesinin temel belirleyicisidir.
Gcli bir kalite zinciri icin ilk halkadan itibaren saglam yapilar kurulmalidir.
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Tedarikei Segciminden Performans Takibine — Kaliteyi Nasil Saglariz?

Sadece fiyata odaklanarak yapilan tedarikci secimi, kisa vadede kazang gibi gortinse de uzun vadede kalite krizlerine yol agabilir.
Kaliteli tedarik zinciri, sistematik bir yaklagim ister.

Tedarikci Secim Kriterleri Tedarikei Denetimleri

. Kalite belgeleri (1ISO 9001, GOTS, OEKO-TEX vb.) . Yerinde kalite denetimleri
. Teknik yeterlilik ve tretim kapasitesi . Numune ve ilk driin kontrolii
. Referanslar ve sektorel tecriibe . Proses onaylari (PPAP FMEA vb.)
. Teslimat sirekliligi . Etik ve siirdirilebilirlik denetimleri
. Gevre ve is glivenligi standartlan
Siirekli Geligim igin igbirligi
. Teslimat dogrulugu orani lyi bir tedarikci iligkisi sadece denetlemek degil,
. Kalite uygunluk orani geligtirmek tizering kurulmalidir.
. Sikayet sayisi ve ¢oziim siresi O_rtgk h.t'ed"efller pe]irlenerek, stireg iyilestirmeleri
. ighirlii diizeyi (iyilestirme isteklerine agikik) birite yrgtuimelidir

. Tedarikci puan karti (Supplier Scorecard)

Gelecedin Tedarikci Kalite Yonetimi — Dijitallesme ve Siirdiiriilebilirlik

Kiresellesen ticaret, sik degisen pazar kosullari ve artan gevresel hassasiyet, tedarikgi yonetimini daha karmasik ama ayni
zamanda daha stratejik bir hale getiriyor. Gelecekte bu sireci yoneten sirketler 6ne gikacak.

Dijital Araclar ile Anlik Takip

. Tedarikci portallari: Siparig, belge ve performans takibi

. Bulut tabanli denetim raporlari: Uzaktan kalite kontrol ve analiz §\
. Yapay zeka destekli risk analizi: Erken uyan sistemleri § §
. Blockchain ile izlenebilirlik: Tedarik zinciri seffafligi ‘ '
Siirdiiriilebilirlik Odakh Kalite

. Karbon ayak izi dusuk tedarikgilerle galisma

. Geri dondstirilebilir malzeme kullanimi

. Adil ticaret ve etik Gretim denetimleri

. Yerel tedarikcileri destekleyerek lojistik karbonunu azaltmak

Kriz Zamanlarinda Alternatif Zincir Stratejileri

. Coklu tedarikgi planlamasi

. Kritik malzeme igin stok yonetimi

. Bolgesel kaynaklara yonelme (reshoring)

Gelecekte basarnil olan sirketler, sadece Kaliteli Giretim yapanlar degil; tedarikgileriyle entegre galigan,
dijitallesen ve surdtrdlebilirlik ilkesini gozetenler olacak.

“Tedarikci Kalitesini Yonetmek: Zincirdeki En Zayif Halka mi?” sorusuna verilecek cevap sudur:
Hayir, dogru yonetildiginde tedarikgi zincirin en gticli halkasi olabilir.

Kalite yonetimi; i¢ sreclerle sinirli degil,

uctan uca bir yaklagimdir.
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Kimyasallarin

Depolanmasi,

¥ 4
Tasinmasi ve

v —
Etiketlenmesi ﬁ, I - . K
‘I =16 Bio &

Kimyasal maddelerle ¢aligilan tiim is yerlerinde; dogru depolama, giivenli tagima ve eksiksiz etiketleme, ¢alisan saghgi, gevre guvenligi

ve Uretim surekliligi agisindan hayati 6nem tasir. Yanhs uygulamalar ise yangin, patlama, zehirlenme ya da gevre kirliligi gibi ciddi
sonuglara yol agabilir.

Kimyasallarin Depolanmasi

Depolamada temel amag, kimyasalin ozelliklerine uygun giivenli bir ortamda tutulmasi ve risklerin en aza indirilmesidir.
Genel Depolama Kurallar:

e MSDS (Malzeme Giivenlik Bilgi Formu) bilgilerindeki talimatlara uyulmal.

. Kimyasallar siniflarina gore ayrilarak (yanici, toksik, agindirici vs.) depolanmalidr.

. Kimyasallann birbirleriyle tepkimeye girebilecek olanlar ayni ortamda saklanmamalidir.

e Asitler ile bazlar ayn tutulmall

»  Oksitleyiciler yanicilarla birlikte saklanmamali ° ®

Fiziksel Ortam 4 T
. Depo alani havalandirmali, kuru ve serin olmali

| _&
-

e Yangin sondiirme sistemleri uygun sekilde kurulmali

lj

e Kimyasallar ikincil kaplar iginde tutulmall (tasma/sizintiya karsi)
Raflama ve istifleme:

e AQir kaplar alt raflara, hafifler Gst raflara konulmali

. Raflar kimyasallara dayanikli malzemeden yapiimall

e Kimyasalin tiiriine gore 6zel dolaplar (6rn. yanici dolabr, asit dolabi) kullaniimal

-

¢
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Kimyasallarin Taginmasi i

Tagima iglemleri sirasinda olusabilecek sizinti, dokilme veya patlama riski mutlaka kontrol altina alinmalidir.
Giivenli Tagima ilkeleri: o
e Egitimli personel tarafindan yapiimall ’ .
e Tasima sirasinda uygun KKD (eldiven, gozliik, maske) kullaniimal

e Bilyik variller ya da bidonlar tagima arabasiyla ve sabitienmis halde taginmall

e Darbelere ve devrilmelere karsi énlem alinmall
Uygun Kap Segimi:
. Kimyasalin dogasina uygun malzemeden yapilmig kaplar kullaniimali (6rnegin asit igin plastik degilse paslanmaz celik)

. Kaplar saglam, sizdirmaz ve kolayca kapanabilir olmall

Kimyasallarin Etiketlenmesi &

Etiketler, kimyasal hakkinda hizli ve dogru bilgi verir; maruz kalma ya da acil durumda hayati rol oynar.

Etiket Uzerinde Bulunmasi Gereken Bilgiler:

Uriiniin adr ve igerigi

e GHS tehlike sembolleri (6rnegin: yanici, agindiricl, toksik)
. Uyari kelimesi: "Dikkat" veya "Tehlike"

*  Risk (H) ve 6nlem (P) ifadeleri

+  Uretici veya ithalatg! bilgisi

. Uygunsa parti no, tiretim tarihi

Uygulamada Yaygin Hatalar:

e Elile yazilmig veya eksik etiketler
e Silinmis, solmus veya kopmus etiketler

e Ambalajin igerigine uymayan etiketler (6rnedin bog ambalajin tekrar kullaniimasi)

Tekstil Sektoriinde Uygulama Ornekleri:

. Boyahane depolarinda boya ve goziictiler ayn dolaplarda, zeminden yiikseltiimis ve sizinti tepsili raflarda tutulmal.
e Apre ve yikama birimlerinde, klor bazli maddeler ile asitli maddeler kanistinimadan farkl raflarda depolanmalidir.
»  Tasima sirasinda bidonlar devrilmeyecek sekilde baglanmal, taslyici ¢aliganlar yanmaz 6nliik ve eldiven kullanmalidir.

e Tum kimyasallarin etiketleri standart GHS sembolleri ile hazirlanmig olmali ve her degisimde guncellenmelidir.

Kimyasallarin giivenli depolanmasi, taginmasi ve etiketlenmesi; kazalarin, saglik problemlerinin ve cevresel zararlarin 6nlenmesinde temel
adimdir. Bu konulara gereken 6zen gosteriimediginde hem ¢alisan hem de igveren ciddi risk altindadir.
Bu nedenle iSG uygulamalarinda sistematik bir kimyasal yonetimi sarttr.

B |
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Enerji Izleme
Sistemleri ile
lige Anlik

Verimli
Mudahale

Dijitallesen diinyada, enerji artik yalnizca bir maliyet kalemi degil, ayni zamanda rekabet avantaji saglayan stratejik bir
unsurdur. Sanayi, hizmet ve kamu sektorlerinde sirdiriilebilirlik hedeflerinin hizla 6nem kazandigi bu dénemde, enerji
verimliligi konusu sirket politikalannin merkezine yerlesmis durumda. Bu baglamda enerji izleme sistemleri,
farkindalik yaratmanin ve verimlilige giden yolun en temel adimini olusturmaktadir.

Enerji izleme Sistemleri Nedir?
Eneriji izleme sistemleri, bir igletmenin elektrik, dogalgaz, su gibi enerji kaynaklarini gergek zamanli olarak takip

etmesini, analiz etmesini ve yonetmesini saglayan dijital altyapilardir. Bu sistemler; sayaclar, sensorler, veri
toplama cihazlar ve merkezi yaziimlar ile entegre sekilde caligir.

Neden Gerekli?

« Enerji maliyetleri yiiksek: isletmelerin toplam giderlerinde enerji, ciddi bir yer tutar.

* Siirdirtlebilirlik zorunlulugu: Karbon ayak izinin distiriilmesi, ulusal ve uluslararasi regiilasyonlar agisindan énemlidir.
» Veriye dayal karar alma: Enerijiyi anlik olarak izleyemeyen igletmeler, kaynak israfini tespit edemez.

“Olgemedidiniz seyi yonetemezsiniz” ilkesi, enerji yonetimi igin de gecerlidir. Enerji izieme sistemleri, siirdiriilebilir ve
rekabetgi bir tretimin vazgecilmezidir.

Uygulama Agamasi

Kurulum Asamalari

1. On analiz: Tesisin enerji tiiketim noktalarinin belirlenmesi

2. Donanim kurulumu: Akilli sayaglar, akim trafolar, basing ve debi sensorleri

3. Veri iletigimi: loT protokolleri ile merkezi sisteme veri akis! =
4. Yaziim entegrasyonu: Web tabanli izleme panelleri, mobil uygulamalar

@




Gercek Zamanh Takip

Enerji izleme sistemleri, tiketimi sadece kaydetmekle kalmaz, ani yiikseliglerde alarm Gretir, yogun enerji harcayan makineleri tespit eder ve
yoneticilere aninda bilgi sunar.

A ——— S —
Otomatik Miidahale IPS-S
. Asiri tiiketim tespit edildiginde ilgili hattin otomatik kapatiimasi
. Klima, aydinlatma, motor gibi sistemlerde zaman bazli otomasyon I .
. Talep tarafi yonetimi (yiik dengeleme) l -
L L

Sektdrel Ornek: Tekstil Sanayi

Bir tekstil boyahanesinde enerji izieme sayesinde; kurutma, yikama ve buhar kazani gibi enerji yogun bolgeler tespit edilmis, yapilan iyilestirmelerle

%15 enerji tasarrufu saglanmistir.
Enerji sadece izlenmekle kalmaz, anlik verilerle akillica yonetilir. Bu da sistemin verimlilik getirmesini miimkiin kilar.

Kazamimlar ve Gelecedin Akilli Enerji Yonetimi

Enerji izleme sistemlerinin en gucli yont, elde edilen olgilebilir kazanimlardir. Hem cevresel hem de ekonomik agidan isletmelere
ciddi faydalar saglar.

Ekonomik Kazammlar
J Yiizde 10-30 arasi enerji tasarrufu potansiyeli
Gereksiz galisan makinelerin tespiti
Enerji yogun proseslerde optimizasyon
. Yatinm geri dontis stresi: Genellikle 1-2 yil iginde sistem kendini amorti eder.
Cevresel Etkiler
. Karbon emisyonlarinda ciddi diistis
Su, buhar ve hava tilketiminin kontrol altina alinmasi

. Sifir atik hedeflerine katki

Enerji Yonetim Sistemi ile Entegrasyon

Enerji izleme sistemleri, ISO 50001 Enerji Yonetim Standardi ile kolaylikla entegre edilebilir. Boylece siirekli iyilesen, kayith ve
stirdrdilebilir bir sistem kurulur.

Yapay Zeka ve Gelecek

Yeni nesil enerji yonetimi sistemleri, yapay zeka algoritmalan ile tiiketim tahmini, otomatik Oneriler ve karar destek hizmeti
sunmaktadr. Verilerden 6grenen sistemler, artik sadece izlemiyor; 6ngoriiyor ve yonlendiriyor.

Enerji izleme sistemleri, sadece bugiiniin degil, gelecegin enerji yonetimi anlayigidir. Akilli igletmeler icin veri artik sadece
hilgi degil, stratejik bir degerdir.

™ )
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20  BiLGISAYAR DUNYASI

- Ofislerin Sessiz
Kahramanlari

Teknoloji Donanimlarinda..:

Performans ..Ve-Davéﬁﬂ(Ill;i(

Modern is diinyasinda teknolojiye duyulan ihtiyag, artik sadece yaziimlarla sinirli degil. Sirketlerin verimli, kesintisiz ve giivenli
calisabilmesi icin kullandiklan donanimlar da en az yaziimlar kadar kritik neme sahip. Ozellikle ofis ortamlaninda, gériinmeyen ama
tiim stireci sirtlanan bu donanimlar; bilgisayarlar, sunucular, ag cihazlar, depolama birimleri ve gevre ekipmanlarindan olusuyor. Bu
donanimlanin performansi ve dayaniklihgi ise is sirekliliginin anahtar konumunda.

Performans: Sadece Hiz Degil, Verimlilik de Onemli

Donanmim performansi genellikle islemci glicii ya da bellek kapasitesiyle
degerlendirilse de, kurumsal diizeyde performans gok daha genis bir
alani kapsar. Bir bilgisayanin hizll agilmasi, uygulamalarin takilmadan
calismasi ya da veri aktanminin gecikmesiz gerceklesmesi, galisan
verimliligi tizerinde dogrudan etki yaratir.

Ginimuizde SSD (kati hal siriicii) kullamimi, klasik HDD’lere gore gok
daha hizli veri erigimi sunarak kullanici deneyimini iyilestiriyor. Benzer
sekilde, 8 cekirdekli islemciler ya da minimum 16 GB RAM kapasitesi,
ozellikle coklu gorev yapan departmanlarda biyiik fark yaratiyor. Ancak
bu noktada dikkat edilmesi gereken énemli bir husus var: ihtiyaca uygun
donanim secimi. Asin giiglii sistemler hem maliyet hem de enerji
tiketimi agisindan dezavantajli olabilirken, yetersiz donanim da zaman
kaybina ve verimsizlige yol acabilir.
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Dayaniklilik: Sessizce Galigan Uzun Soluklu Donanimiar

Kurumsal donanmimlar, genellikle ev kullanicilarina gore ¢ok daha yogun ve
stirekli kullanima maruz kalir. Bu da dayanikliik konusunu 6n plana gikarr. Ofis
bilgisayarlan sabah agili, aksam kapanir, hatta bazilan 24 saat calisir. Stirekli
aclk kalan sunucular ya da ag anahtarlan, anza toleransi yiiksek cihazlar olmak
zorundadir.

Donanim dayanikiigi yalnizca fiziksel saglamiikla sinirli degildir. Sogutma
sistemleri, toz filtreleme ¢Ozimleri, uzun stireli calismaya uygun glic kaynaklari
gibi bilesenler, cihazin émriinii dogrudan etkiler. Aynca markalarn sundugu
kurumsal garanti ve servis destekleri de bu noktada 6nemli rol oynar. Arizalanan

‘)
“
&

bir cihazin hizica onanlmasi ya da yedegiyle degistirimesi, operasyonel ./_"/"
strekliligi korumak agisindan hayati olabilir. /

Enerji Verimliligi: Goz Arci Edilen Bir Performans Kriteri

Kurumsal diizeyde performans denilince akla gogu zaman sadece hiz gelir;
ancak enerji verimliligi de gtinimiz ofisleri i¢in bir o kadar énemlidir. Enerji
verimli donanmimlar, yalnizca elektrik faturalannda tasarruf saglamaz, ayni
zamanda karbon ayak izini de azaltir. Bu nedenle Energy Star gibi sertifikalara
sahip donanimlar tercih edilmelidir.

Yeni nesil iglemciler, kullanim yogunluguna gore giig tiiketimini optimize
ederken, LED ekranli monit6rler geleneksel modellere gore %30'a kadar daha
az enerji harcar. Hem gevresel surdurilebilirlik hem de uzun vadeli maliyet

yonetimi igin bu tir tercihler biyik fark yaratrr.

Sessiz ama Stratejik Yatirimlar

Ofis donamimlar, gogu zaman goz 6niinde olmayan ancak arka planda
islerin sorunsuzca ytrimesini saglayan sessiz kahramanlardir. Performans,
dayaniklilik ve eneriji verimliligi ekseninde dogru yapilan donanim yatinmlari,

hem calisan memnuniyetini hem de is verimliligini artirir.

Gelecegi disinen kurumlar igin donanim segimi sadece bir IT karan degil,
ayni zamanda stratejik bir yonetim kararidir. Bu yiizden teknolojik altyapi
yatinmlari, kisa vadeli maliyet hesaplariyla degil, uzun vadeli verimlilik ve
stirdriilebilirlik kriterleriyle degerlendirilmelidir.

BALTALI GRUP



Yazilim

Giincellemeleri
ve Lisans Takibi

(Gozden Kacgan Riskler

Giinimiizde hemen her sektorde dijitallesme biyiik bir hizla ilerliyor. igletmelerin verimliligi artirmak, streglerini optimize etmek ve rekabet avantaji
saglamak icin kullandiklan yaziimlar, kurumsal altyapinin vazgecilmez parcalan haline geldi. Ancak bu yazilimlar; giincellemeleri, lisans gegerlilik
stireleri ve uyumluluklanyla birlikte yonetilmediginde, ciddi giivenlik agiklari, yasal sorunlar ve operasyonel riskler dogurabiliyor.

Ne yazik ki birgok kurum, yaziim giincellemeleri ve lisans takibini sadece teknik bir konu olarak goriip gerekli 6nemi vermiyor. Oysa bu alan, dijital
givenligin ve kurumsal bitinligiin temel tasidir.

Her yazilim zamanla eskir. Uretici firmalar, hatalan diizeltmek, yeni tehditlere kargi koruma saglamak veya performansi artirmak amaciyla diizenli
olarak giincellemeler yayinlar. Ancak gtincelleme strecinin geciktiriimesi ya da tamamen atlanmasi durumunda su risklerle karsilasilir:

a) Siber Giivenlik Aciklar::

Saldirganlar, eski siirimlerdeki agiklan tespit ederek sistemlere kolaylikla sizabilir. Ozellikle fidye yazilimi saldinlannda en yaygin hedef,
giincellenmemis sistemlerdir. 2017 yilinda diinya genelinde biyik zarara yol agan WannaCry saldinsi, Microsoft'un giincelleme ile kapatti§i bir
acigin giincellenmeyen sistemlerde somirilmesiyle gerceklesmistir.

b) Sistem Uyumsuziuklan:

Giincellenmeyen yaziimlar, zamanla diger sistemlerle uyumsuz hale gelir. Bu da veri akiginin bozulmasina, hata mesajlarina ve siire¢ kesintilerine
neden olabilir. ERP veya CRM gibi merkezi yazilimlarda bu tir uyumsuzluklar, zincirleme aksakliklara yol agabilir.

¢) Performans ve Verimlilik Kayiplan:

Yeni giincellemeler sadece giivenlik degil, performans iyilestirmeleri de icerir. Bu giincellemeleri uygulamayan kurumiar, yaziimlanindan maksimum
verimi alamaz.

X0 - N |
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Lisans Takibi: Goriinmeyen

Yazilimlar, kullanim haklarini belirleyen lisans s6zlesmeleriile sunulur. Bu lisanslarin siiresi, kullanici sayisi, kullanim sekli gibi kriterler kesin hatlarla
Gizilmistir. Bu kurallanin ihfali durumunda ortaya gikan riskler, hem finansal hem de yasal agidan oldukca agirdr.

a) Denetimlerde Siirpriz Cezalar:

Bircok biiyiik yaziim firmasi (Microsoft, Adobe, Oracle vb.) diizenli olarak lisans denetimleri yapmaktadir. Eksik lisans, izinsiz kullanim veya siresi
dolmus yazilimlar, bilyik cezalara yol agabilir. Bu cezalar hem para hem de itibar kaybi anlamina gelir.

b) Kurumsal Giivenilirlik Kaybi:

Lisanssiz yaziim kullanimi tespit edildiginde kurumun kamuoyundaki imaji zedelenebilir. Ozellikle uluslararasi is ortaklar igin bu tiir ihlaller ciddi
glvensizlik yarat.

c¢) Operasyonel Kesintiler:

Yasal sikintilar nedeniyle yaziim kullaniminin durdurulmasi, iretim, planlama, satig gibi temel operasyonlarin aksamasina neden olabilir.

Neden Bu Riskler Goz A

Bircok kurum, BT yonetimini dis kaynaklara devrettigi veya yeterli i¢ kontrol mekanizmalan kurmadigi igin bu riskleri geg fark eder. Ayrica “calisiyor,
0 zaman sorun yok” anlayis, bu tiir konulanin siirekli ertelenmesine neden olur. Ancak goriinmeyen riskler, fark edildiginde genellikle gok geg olur.
Bazi yaygin nedenler sunlardir:

* Gincelleme sonrasi sorun yasanma korkusu: Yazilimin yeni stirimiiniin mevcut sistemlerle uyumiu olmama endigesiyle giincelleme ertelenir.

* Lisans yonetiminin karmagikiigi: Farkli yaziim tedarikgilerinin farkli lisanslama sistemleri olmasi, takibi zorlastirir.

* Yeterli uzmanlik eksikligi: Kurum igindeki teknik personelin bu konuda bilingli olmamasi veya konuyu sadece teknik bir detay olarak gérmesi.

Ne Yapmali? Riskten Fi

Bu risklerin oniine gegmek, yalnizca cezalardan kaginmakla kalmaz, ayni zamanda kurumsal olgunlugu ve giivenligi artinr. Asagidaki 6neriler, bu
stirecin yonetiimesine yardimci olabilir:

a) Giincelleme Politikasi Olugturun:

Yazilim gtincellemeleri icin net prosedirler belirlenmeli, test ortamlarinda denemeler yapilarak kararli siirimler dretim ortamina alinmalidir.
b) Lisans Yonetim Sistemi Kurun:

Tum yaziimlar igin merkezi bir envanter tutulmali, lisans siiresi, kullanici sayisi ve sézlesme kosullan dijital olarak izienmelidir.

c) BT ve Hukuk Departmanini Ortak Gahstirin:

Yazilim so6zlesmeleri yalnizca BT degil, ayni zamanda hukuk biriminin de sorumlulugunda olmalidir. Bu sayede ihlaller erken agamada tespit
edilebilir.

d) Farkindalik Egitimi Verin:

Tum calisanlara, yazihim lisanslar ve giincellemelerle ilgili temel egitimler verilmeli, kurumsal farkindalik artinimalidr.

Dijital Hijyenin Temel Tas!

Yazilim giincellemeleri ve lisans takibi, kurumsal dijital hijyenin en temel yapi taslarindan biridir. Bu streclerin
ihmali; sistem agiklanina, veri kayiplarina ve yiiksek cezalara kapi aralar. Ancak dogru bir sistem kuruldugunda,
hem bu risklerden kaginilabilir hem de kurumun bilgi teknolojileri olgunlugu 6nemli olctide artar.

Unutmayn: En biiyiik giivenlik acig, farkinda olunmayan risktir.

B |
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Boliim/Gorev :
Dogum Yeri
Medeni Hali
Egitim
Yabanci Dil

is Tecriibesi

ihracat
Denizli
Evli

Lise

23Yil

En Sevdigi Renk: Beyaz

Mizik Tird: Tirkce Pop & Arabesk

En Sevdigi Yemek: Et Yemekleri ve Balik

En Sevdiyi icecek: Tirk Kahvesi

Hobileri: Yizme, Aligveris, Elenmek, Seyahat Etmek
En Son Okudugu Kitap: Senden Once Ben - Jojo Moyes
En Son izledigi Film: Gelin Takimi

En Cok Gormek istedigi Yer: Japonya

Denizli'de En Gok Gittigi Yer: Forum Camlik

Tuttugu Takim: Galatasaray

Neden Tekstil :
Cinkd Tekstil Denizli'nin kalbi, bende bu sehrin bir parcasi
olarak hem sehrime hem sektérine katki sunmak istedim.

Tekstil Olmasa Yapmak isteyecegi Meslek:
Turizm ve Seyahat Sektori

Neden Denizli?
Memleketim oldugu icin.

Neden Deniz Tekstil?
Denizli'de Tekstil sektorinde 6nci ve givenilir bir firma
oldugu icin.

Kisa Hagyat hikayesi (kendi ifadeleri ile)

1986 yilinda Denizli'de dogdum, 11 yildir evliyim ve iki cocuk
annesiyim, 2007 yilinda stajyer olarak ihracat béliminde
basladim. 2002'den bu yana ise ayni bélimde tam zamanl
calistyorum. 23 yildir bu sirket, benim ikinci evim oldu.
Cocuklugumu, gencligimi ve is hayatimi bu cati altinda
yasadim. Burada hem ig dinyasinin tecribelerini kazandim
hem de hayatin bana dgrettigi en degerli dostluklari, anilar
biriktirdim. Bugin geriye baktigimda, gecen yillar bana
hem mesleki hem kisisel anlamda ¢ok sey kattu. iyi ki bu
sirkette baglamisim ve bu biyik ailenin bir parcasi
olmugum.

Tiom calisma arkadaslarima basari ve mutluluklar dilerim.
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? EV GiYiMi

Pijamalardan
sabahliklara, guinlik
giysilerden, pofuduk
terliklere evdeki
mutlulugunuz...

En Cok Mutlu Oldugunuz Yerde

51/1%/1};1 a{@y_»v;

@ Evaivivi

Banyodan sonra da
sizi kus gibi hafif
hissettirecek
yumusacik urdnler...
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EV GIYIMI

Uyku setleri,
rengarenk
nevresimlerle, yatak
odanizda 6zel bir
dunyaniz olsun...

ROYAL TEKSTIL

Royal Ev Tekstil Pazarlama ve Ticaret Ltd. Sti.
Camlik Mah. Dogan Demircioglu Cd. 2610 Sk. No: 7/A Pamukkale / DENIZLI T: 0 (258) 212 51 08
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EV GIYIMI
Sevdiklerinize
kendilerini 6zel
hissettirin. Verdiginiz
degeri glizel bir
hediyeyle gdsterin...
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SALBAKOS

HERAKLEIA

Tiirkiye'nin, seckin Ronuklarryla isim yapmigs turizm beldesi Alagati, Izmir'e
90 km, Cesme'ye ise 15 R mesafededir. Bolgenin dogal giizelliklers, Kiiltiirel
ve geleneRsel yerlesim yapis, sicak ve samimi Ege insani, Alacati yr tatil
cenneti bir yer haline getirmistir.

Kendine 6zgii mimarisi ve butik tarzvyla, sicaklgim yansitan otelimizi sizlere
Rusursuz hizmet veribilmeR icin hazirladik,

Ferah 11 odamiz, bahgemizdeRi genis havuzumuz ve giileryiizlii

personelimizle, Alacati'nin gozde bir mahallesi olan Hacimemis teRi
otelimize beRliyoruz.

Alagati Mh. 12002 Sk. (2002 Sk.) No: 20 35930 - Gegme, IZMIR / TURKEY

+90530255 0777
info@salbakoshotel.com | www.salbakoshotel.com
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SAHIKA

ERCUMEN

Basar bazen nefes kesen bir yolculuktur. Serbest dalig diinya rekortmeni ve gevre aktivisti Sahika Erctimen, tam da bu
tanima uyan ilham verici bir isim. Turkiye'nin adini diinyaya duyurmus olan Erciimen, sadece su altindaki rekorlariyla dedgil,
disiplinli yagami, cevreye duyarliligi ve azmiyle de 6rnek bir rol modeldir. Kiiglik yaslarda astim hastaligiyla miicadele eden
Erctimen’in suyla olan iligkisi aslinda bir tedavi siireciyle basladi. Ancak o, bu iligkiyi bir tutkuya dondstirdi ve hastaligini
dedgil, hayallerini merkezine ald.

Bugiin hem Turkiye'nin hem de diinyanin sayili serbest daliggilar arasinda yer aliyor. Erciimen, farkli derinliklerde kirdigi

dinya rekorlarinin yani sira, ozellikle denizlerin korunmasi, plastik kirliligiyle miicadele ve iklim degisikligi konularinda aktif rol
oynayan bir gevre savunucusu. Birlesmis Milletler tarafindan “Karbon Notr Sporcu” ilan edilen ilk Tiirk sporcu olmasinin yani
sira, pek ¢ok cevresel kampanyanin da goniillii elgisidir. Bu ilham verici yolculuk, yalnizca bireysel basanlarin degil, ayni
zamanda toplumsal sorumlulugun, dogaya sayginin ve sirdirilebilir bir gelecede olan bagliligin da bir yansimasidir.

Sahika Erciimen’in hikayesi, bizlere bir kez daha hatirlatiyor:

Engeller, vazge¢cmek igin dedil; daha giiclii devam etmek icin asilir.
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Spor Kariyeri ve Basarilar

J Sualtl hokeyi ve dalisla baslayan kariyeriyle 2001 yilindan bu yana dort farkli milli takimin
sporcusudur: sualti hokeyi, sualti ragbisi, serbest dalis ve underwater orienteering.

. ilk diinya rekorunu 11 Subat 2011 tarihinde Avusturya’daki Weissensee Géliinde, buz altinda 110 m
dinamik apnea daliiyla kirdi. Bu derece erkek ve kadin rekoru olarak Guinness’a gecti.

. 2011’de Misir'da 70 m sabit agirlikla dalig (CWT) ve 60 m degisken agirlikta paletsiz dalis (VNF) ile
CMAS diinya rekorlari kirdi. '

. 2013'te Tiirkiye’de, 61 m VNF ile rekorunu gelistirdi ve Van Goli'ne dikkat gekti — goldeki inci kefali f’
gocinin korunmasina dikkat gektigi igin 6zel anlam taslyordu. Y/ ..

. 2014 yilinda Kas’ta 91 m VNF rekorunu kirarak 6nceki diinya rekorunu egale etti.

2016°da yine Kas’ta 110 m dedisken agirlik paletli (VWT) daliginda yeni dinya rekoruna

-
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Cevre ve Sosyal Sorumluluk

. Erctimen, UNDP Tiirkiye'nin "Life Below Water Advocate" (Deniz Yagamini Savunucu)
olarak atandi. Deniz kirliligi, plastik atiklar ve iklim degisikligi gibi konularda farkindalik projelering 75
aktif olarak katiliyor.

. Istanbul Bogazinda, Halfeti'de ve Kas'ta gerceklestirilen serbest dalis etkinlikleriyle
deniz ekosistemlerini koruma mesaji veriyor. Zero waste (sifir atik) temasiyla dikkat gekiyor.

Diger Roller & ilham Verici Yonleri

. Diyetisyen olarak sporcu saghgi ve beslenmesi konusunda uzman. Akademik egitimini
Bagkent Universitesi’nde yiiksek lisans seviyesine tasimakta

. Sosyal sorumluluk projelerine katilan ve bilimsel temellerle gevre farkindaligi olusturan
bir spor figurd. Bilhassa geng sporculara ve doga koruyucularina ilham verici bir profil sunar.

LTALI GRUP
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Dan Brown Kimdir?

Sirlarin Sirn

Gerilim romanlannin tartismasiz ismi Dan Brown uzun sire sonra
okurlariyla yeniden buluguyor!

D AN

Soluksuz okunacak bu basyapitla tim okurlarn sadece Dan Brown’in B @WN
kurgulayabilecegi o gizemli diinyaya davet ediyoruz! o

Saygin Simgebilim Profesdrii Robert Langdon, yeni bir iliskiye basladigi SIRLARIN
noetik bilimci Katherine Solomon’in verecegi konferansa katilmak igin l (T
Prag’a gider. Doktor Solomon insan bilincinin dogasina dair sasirtici
kesiflerin anlatildign, ytizyllardir suregelen inanclan altiist edebilecek bir
kitap yayimlamak tizeredir. Ancak acimasiz bir cinayet hayatlarini tam anlamiyla kaosa siriikler
ve Katherine kitabiyla birlikte aniden ortadan kaybolur. Prag’in kadim mitlerinden firlamisa
benzeyen azili bir katilin pesine dusen Langdon ise kendisini aniden karanlik bir orgitin
hedefinde bulur.

Olaylar Londra ve New York’a dogru genislerken Langdon zamana karsi yarismak zorunda kalir.
Zira profesoriin pesine diistiigu sey yalnizca bir kayip vakasi degil, insan zihni ve bilincine dair
bildigimiz her seyi sonsuza dek degistirebilecek bir uyanis ve gizli kapilarin ardinda bekleyen
Gercek'tir.

Bilimin soguk gercekleriyle kadim dgretilerin ic ice gectigi bu akil almaz sertivende tek bir soru
her seyi degistirecektir:

Gergek nedir ve nereye gizlenmisgtir?

22 Haziran 1964 tarihinde dogmus olan Amerikal yazar Dan Brown, gizem ve macera
alaninda igeriklere sahip kitaplariyla genis bir kitleye hitap etmektedir.

Her kitabiyla detayli bir sekilde hazirlanmig olan yazar, okuyucularini biytk bir merak
duygusuyla etkilemeyi basarmistir.

ik yaymnlandigi giinden itibaren ilgiyi hic kaybetmeyen eserleriyle dikkat ceken Dan Brown'un,
kitaplan kadar uyarlama filmleri de okuyucularin heyecanini canli tutmayi basarmistir.

Dan Brown'un ilk kitabr olan "Dijital Kale" ile taninmaya baslayan yazar, bu eseriyle biiyik bir
ses getirmistir. Ancak asil ¢ikigini "ihanet Noktasi® adli eseriyle yakalamigtir. Bu eseriyle
birlikte Dan Brown, gizem ve gerilim tiriindeki kitaplariyla adini genis kitlelere duyurmus ve
sevenlerinin sayisini giderek artirmistir.

Gizem ve macera tutkunlarinin vazgecilmez yazarlarindan biri haline gelen Dan Brown, her
eseriyle ilgi uyandirmig ve okuyucularinin beklentilerini kargilamayi bagarmistir.
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Sezen Aksu - Paga Goniil Sarkilari

Sezen Aksu’nun, sekiz yillik bir aranin ardindan ¢ikardigi yeni albim
“Pasa Gonil Sarkilan” dinleyici ile bulustu. Toplam 16 sarkidan olugan
“Pasa Gonul Sarkilan” ismiyle uyumlu bigimde kisisel hikayeler
anlatiyor. Agirikh olarak sozii ve/veya bestesi Sezen Aksu’ya ait
sarkilari igeren albiimde Ahmet Selguk ilkan, Levent Yiiksel, Mithat Can
Ozer, Mohamed Yehia, Nader Abdallah, Necati Cumali, Sait Biiyiikginar,
Soner Sarikabadayi gibi isimlerin de eserleri yer aliyor.

Albimdeki sarkilann diizenlemelerinde ise Ayda Tungboyaci, Can
Sanibelli, Ersay Uner, Mert Alp, Mithat Can Ozer, Murat Acar, Murat
Bulut, Mustafa Ceceli, Okay Bars, Ozan Bayrasa ve Onno Tung gibi
miizisyenlerin imzalar bulunuyor.

Albiimiin tanitim kareleri, fotograf sanatgisi Osman Yalin'a, kapak
tasanmi ise Ali Taran’a ait.

1. Ling 2. Dogrucu 3. Gemiler
4. Yaygara 5. Nanik 6. Ey Ask
7. Dimenci 8. Bana Sor 9. Yand igim
10. Abanozdaki Emine 11. Sen Agdla 12. Bahce

13. Suh Nefes

Giiller (The Roses)

vy ve Theo, basanl Kkariyerleri, mutlu

evlilikleri ve harika cocuklanyla ideal bir W s ww o mx W
COLMAN CUMBERBATCH SAMBERG JANNEY MANI GATWA DEMETRIOU CHAD «McKINNON

hayat stiriiyor gibi goriinmektedirler. Ancak BE e

Theo’nun kariyeri diisiise gecerken, lvy’nin
kendi hedefleri yiikselise gegince, bu ULLER
kusursuz goriintiniin  altinda bir firtina .

patlak veriyor. Kusursuz goriinen ciftin
catirdayan iligkisinde gizli rekabetler,
bastiriimig ofkeler ve komik oldugu kadar
keskin catigmalar gin yizine ¢ikmaya
baglar.

Tir: Dram, Komedi
Vizyon Tarihi: 29.08.2025

Yonetmen: Jay Roach

Z0R BABANIN YONETMEN vE ZAVALLILAR W SENARISTINDEN

Senarist; Tony McNamara,

BU EVLILIK KISINE

Warren Adler
YETECEK KADAR BUYUK DEGIL

Oyuncular; Benedict
Cumberbatch, Olivia Colman

Yapimi: Searchlight Pictures

Sire: 121 Dakika

29 AGUSTOS TA SINEMALARDA
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NilUferler ve Elma Bahgeleri ile Kapli Bir Hazine
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Civril, Tiirkiye’nin batisinda, Ege Bdlgesi iginde yer alan Denizli iline bagh bir ilgedir. Denizli sehir merkezine yaklagik 96
km mesafede bulunur ve Usak’a ise yaklagik 57 km uzakliktadur. ilgenin rakimi 830-940 metre arasinda degisir; merkez
yogunlugu da bu rakim diizeyindedir. Yiizélgiimii 1570 km?’dir ve 2024 yili itibariyla niifusu yaklagik 59.912 kigidir. Denizli
icindeki alan bakimindan ikinci biiyiik, niifus acisindan ise Merkezefendi ve Pamukkale’den sonra iigiincii siradadir.

Civril, tarim ve el sanatlanyla bilinmekte; dzellikle elma yetistiriciligi yaygindir. Yazlan kuru ve sicak, kiglan soguk ve
vadigh iklimi ile ig Anadolu ile Akdeniz iklimi arasinda gecis niteligindedir.

Tarihi Geligim & Arkeolojik Miras

Erken Yerlegimler

Bolgede en erken yerlesimler Beycehdyiik hoyiigidir. M.0. 3000 civarina tarinlenen buluntular, Arzava Kralligi ile baglantiidir; Hittitler
doneminde onemli bir yerlesim merkezidir. Yavuzca ve cevresinde Phryg dénemine donik izler, Eumeneia Antik Kenti gibi yapi kalintilar dikkat
ceker.

Civril Adinin Kokeni ve Osmanli Donemi

Adi, Osmanli kaynaklarinda “suyu bol gegen yer” anlamina gelen Gagatayca kokenli Givril kelimesinden gelir; halk arasinda ise “Gevril”
komutundan geldigine dair rivayetler bulunur. lige icin ilk olarak 12. yiizyildaki Miryokefalon Savasi sirasinda Bizans kaynaklarinda “Tribritzi”
veya “Cyybrilcimani” adlaryla geger.

Civril, 1886'da belediye stattisii kazandi; 1892°de nahiye, 1910 yilinda Afyon’a bagl ilce haline geldi. 1925'te Denizli’ye baglandi. Ayrica 1988
yilina kadar Izmir Dinar demiryolu hattinin bir kolu olan Givril hattr kullanildi.

Milli Miicadele ve Kurtulug

1921 yilinda Givril, iki kez Yunan isgaline ugrad; Tiirk AlayI’'nin gelmesiyle kisa siirede bosaltildi. 30 Agustos 1922°de ilgede isgal sona erdi ve
her yil Zafer Bayrami olarak kutlanir.
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Cografya, Dogal Giizellikler ve Turizm A

Cografi Yapi

ilge aliivyal bir ¢ékiintii ovasinda olup, alanin %54’ii diiz ova, %30’u daglik ve %16’si dalgal araziden olusur. Etrafi Bulkaz (1990 m),
Kocayaka (1259 m), Bozdag (1350 m) ve Akdag (2449 m) gibi daglarla cevrilidir. iklimi yazlan sicak ve kuru, kislan soguk ve yagishdir.

Isikli Golii ve Akdag Tabiat Parki

ligeye yaklagik 20 km mesafede yer alan Isikli Golii (yaklagik 73 km2, 821 m rakim), tath su baliklar ve gogmen su kuslan bakimindan énemli
bir ekolojik alandir. Sulama ve balikgilik amagh kullanilan gél, ayni zamanda “Onemli Kug Alani” (IBA) siniflandirmasina dahildir.

Tarihi ve Turistik Yerler

Givrilde gorilmeye deger pek gok yer vardir: Eumania Antik Kenti (Bergama Krali II. Eumenes tarafindan kuruldugu kabul edilir), Sublaion
Kalesi, Osmanli donemi yollarina ait Akkdprii ve Kavakkdy Kopriileri, ayrica Isikli Hoygii ve Beycesultan Hoyiigi arkeolojik dnem tasir.

Bunlara ek olarak bélgedeki tarihi camiler (Dedekdy Camii, Savrangah Camii), Ozdemirci mezarligindaki Tiirk balballari gibi yapilar ilgi geker.
Ayrica dogal giizellikler arasinda Isikl kaya kaynaklari, Gimissu selalesi, Tokall Kanyon ve igdir Gamngi gibi alanlar éne ¢ikar.

Kiiltiir, EI Sanatlan & Yagam
Kiiltiirel Ozellikler

Givrilin kiltdrd 12. yizyila kadar uzanan zengin bir gegmise sahiptir. ilgede testici bardak yapimi, geleneksel digunler, yoresel giysiler, tarihi
evler gibi unsurlar yasatiimaktadir. Belediye tarafindan kiltiirel turizm faaliyetleri desteklenmektedir.

El Sanatlari ve Giysiler

Testi ve toprak bardak yapimi, zengin kirmizi topraklardan dretilen el sanatlarini olusturur. Toprak giiveg ve bardaklarin lezzet ve serinkanlilik
Ozellikleriyle dikkat cekerken; goynek, enteri, pazen kumaglar ve kutnu kumastan yapilmis gelin giysileri gibi geleneksel giysiler sonraki kusaklara
aktanimaktadir.

Yemek Kiiltiirii

Civril mutfagi Ege’si ozelligini yansitir. Tarhana, etli keskek, topalak asl, gdmbe, goban helvasi, harani tursusu ve 6zellikle Isikli Gold baliklar
(sazan, alabalik, disli) 6ne gikan lezzetlerdir.

Ekonomi ve Gog

Givrilde tanm (6zellikle elma, tahil, sebze, hayvancilik) ekonomik hayatin ana unsurlarindandir. 1960’larda baslayan yurtdigi gocii nedeniyle
Almanya, ABD ve Avrupa’da yasayan ¢ok sayida Givril'li vardir. Yaz aylarinda bu kisiler geri donerek ilgeyi canlandirir.

Civril, cografi yapisiyla, arkeolojik
ve tarihi mirasiyla, zengin kilttrel
degerleriyle ve dogal giizellikleriyle
hem kesfedilecek hem yasanacak
bir ilgedir. 6000 yillik tarihe sahip
olmasinin yani sira; testisi,
geleneksel giysileri, yoresel
lezzetleri ve mavi-yesil dogas,
Givril'i Ege’nin iclerinde sakli bir
hazine haline getiriyor.
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Saghkls
Yasam
Tarz

Hayatiniza
Deger Katin

Guntimiz dinyasinda saglikli yasam tarzi, yalnizca hastaliklardan korunmak igin degil, ayni zamanda daha kaliteli,
enerjik ve mutlu bir hayat stirmek i¢in benimsenmesi gereken bir yasam bicimi haline gelmistir. Saglikli olmak,
sadece hasta olmamak degildir; fiziksel, zihinsel ve ruhsal olarak dengede ve iyi hissetmek anlamina gelir. Bu da
ancak batincl bir yagsam yaklagimiyla mimkindr.

Saglikh yasam, rastgele yapilan tercihlerden degil; bilingli, planh ve sirdrilebilir adimlardan olugur. Kimi zaman
beslenme aligkanliklanmizi gdzden gecirmekle, kimi zaman zihnimizi rahatlatacak aktivitelere yer agmakla baglar.
Her bireyin yagam sekli farkiidir; fakat saglikli bir hayatin temel prensipleri ortaktrr.

Saghkl Beslenme: Viicudun Dogal Yakiti

Vilcudumuz, tipki bir makine gibi diizenli ve kaliteli yakita ihtiyag duyar. Bu yakit da saglikli ve dengeli beslenmeden gelir.
Ogtinlerde karbonhidrat, protein, yag, vitamin ve minerallerin dengeli sekilde alinmasi, bagisiklik sistemini destekler ve
enerji diizeyimizi yiksek tutar.

e Taze meyve ve sebzeler, vitamin ve lif kaynagidir.

»  Tam tahillar, uzun siire tok tutar ve kan sekerini dengede tutar.

e Saglikh yaglar (zeytinyagi, ceviz, avokado gibi) kalp saghgi icin 6nemlidir.

»  Sekerli ve islenmis gidalar, miimkiin oldugunca sinirlandinimalidir.

e (Glnde en az 1,5-2 litre su icmek, viicut fonksiyonlari igin hayati 6Gnem tasir.

Beslenme aligkanliklari bir gtinde degismez. Ancak kiigtik adimlarla saglik tercihler yapmak, uzun vadede biiyik farklar
yaratir.
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Diizenli Fiziksel Aktivite: Bedenin ve Ruhun ilaci

Hareket etmek, sadece kilo vermek ya da fit gorinmek icin degil; kalp-damar sagligini korumak, kas-iskelet
sistemini gliglendirmek, metabolizmayi hizlandirmak ve zihinsel saghgi desteklemek igin de gereklidir.

»  Haftada en az 150 dakika orta diizey egzersiz (yUriyus, bisiklet, ylizme, dans gibi) onerilir.
o Fiziksel aktivite, stres hormonlanini azaltir ve mutluluk hormonlarini (endorfin, serotonin) artinr.

*  Hareketsizlik, giiniimiizde “yeni sigara” olarak tanimlanmakta; birgok kronik hastaligin temel
sebeplerinden biri sayllmaktadir.

Unutmayin, hareket etmek igin spor salonuna gitmek zorunda degilsiniz. Ginliik yagamda yapacaginiz
kuicik degisiklikler (merdiven kullanmak, kisa ytirlytsler, evde basit egzersizler) bile 6nemli faydalar saglar.

Kaliteli Uyku: Yenilenmenin Temeli

Uyku, bedenin ve zihnin yeniden sarj oldugu bir stirectir. Kaliteli bir uyku, sadece yorgunlugu gidermekle kalmaz; 6grenme,
hafiza, bagigiklik sistemi ve ruh hali izerinde dogrudan etkilidir.

*  Yetigkinler icin 7-9 saat kesintisiz uyku idealdir.
*  Uyumadan once ekran stiresi azaltiimali, kafeinli igecekler tiketiimemelidir.

*  Mimkiinse ayni saatlerde uyuyup uyanmak, biyolojik saatin diizenlenmesine yardimei olur.
Yetersiz ya da kalitesiz uyku; dikkat daginikligina, bagisiklik zayifigina ve ruh hali bozukluklarina yol agabilir.

Zihinsel ve Duygusal Saghk: Goériinmeyen Dengeler

Fiziksel saghgimiz ne kadar 6nemliyse, zihinsel ve duygusal saghigimiz da o denli kiymetlidir. Gintimiiziin hizl ve rekabetgi
yasam tarzi, stres, kaygi ve tikenmislik hissini artirabilmektedir. Bu durumla basa gikmak igin bazi yontemleri yasamimiza
dahil etmek faydali olur:

*  Meditasyon ve nefes egzersizleri, zihinsel gevseme saglar.

*  Hobi edinmek, zihni meggul ederek olumsuz diigtincelerden uzaklagtirir.

e Sosyal iligkileri gticlendirmek, duygusal destek saglar.

*  Gerekirse bir uzmandan destek almak, duygusal ytiklerin azaltimasina yardimci olur.

Kendini iyi hissetmek, i¢sel huzur ve yagsamdan alinan doyum, saglikli bir zihnin isaretidir.

Zararli Aliskanliklardan Kacinmak: Gelecege Saygi

Saglikl yagam, sadece iyi aligkanliklar kazanmak degil; ayni zamanda zararli olanlardan uzak durmak anlamina da gelir.
»  Sigara ve titiin Grtinleri, basta akciger kanseri olmak tizere birgok hastaligin temel nedenidir.

e Alkol kullanimi, uzun vadede karaciger, beyin ve kalp sagligina zarar verir.

*  Madde bagimliligi, bireyin tim yagam kalitesini olumsuz etkiler.

Bu aligkanliklarla miicadele ediyorsaniz, yalniz olmadiginizi bilin. Uzman destegiyle bu stirecler daha kolay yonetilebilir.

Saglikh Yasam Bir Hedef Degil, Yolculuktur 'f

Saglikh yasamak, bir “mikemmeliyet” degil, bir “denge”
meselesidir. Her giin biraz daha iyi segimler yaparak, yagsam
kalitemizi artirmak mimkinddr. Saglkh yasam tarzi, sadece
uzun yasamak icin degil; yasarken dolu dolu, keyifle ve gugli
bir sekilde var olabilmek igindir.
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Unutmayin, saghginiz sizin en biyiik sermayenizdir. Onu
korumak ve gelistirmek sizin elinizde. Kiguk degisimlerle
baslayin, blytk farklar yaratin.
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Boyahane igletmemizde yemek Nohut: 500 gr Kiyma: 500 gr

hizmetini veren Sofra Asgis! Yildiray Biber: 4 Adet Domates: 4 Adet

Kara’dan yeni tarifimiz asagidaki gibidir. Sogan: 2 Adet Cigek Yagi: 200 gr
Havug: 2 Adet Tuz

TARIFi:

Kiymamizdan bildigimiz sekilde yogurup,
kuclk kofteler yapalim.

Nohudu aksamdan islatip sabah gizelce
haslayalim. Tenceremize gigek yagini koyup
sogan, havug koyalim ve kavuralim. igine
haslanmig nohudu, kofteyi, domatesi ve
biberi verelim. Suyunu verip, kaynadiktan
sonra pistiginden emin olunca servis
edelim.

Afiyet olsun.

Yemekhane
Tema Guinleri

Boyahane Yemekhanemizde Sofra Grup tarafindan
duizenlenen temali yemek giinleri devam ediyor.
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Haci Ahmet YILDIZ tarafindan
1950 yilinda kurulan, Denizli’'nin en eski ve
en koklii firmasi olan “MALATYA PAZARI” mazisindeki diirtstliik ve kalite

prensiplerinden ddiin vermeden, kisa vadeli degil uzun vadeli diisiinerek

% OKUL
KIRTASIYE

yeni nesil ve yeni hizmet anlayisiyla, 1991 yiindan bu yana
“OKUL KIRTASIYE KOLL. STi.” adiyla calismalarini siirdiirmektedir
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