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Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsam

DENIZ TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM S$SIRKETI (“Deniz Tekstil” veya “Sirket”)
olarak, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu (“KVKK” veya “Kanun”) uyarinca “Veri

Sorumlusu” sifatiyla, Sirketimizin Denizli Organize Sanayi Bolgesi’'nde yer alan merkez fabrika ve baglt
tretim birimlerine is bagvurusunda bulunan ¢alisan adaylarimizin kisisel verilerinin korunmasina azami 6zen
gostermekteyiz.

Isbu Aydinlatma Metni, Kanun’un 10. maddesinde diizenlenen “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
YukimlGlaga” ile Aydmlatma Yiikiimliiliigiiniin Y erine Getirilmesinde Uynlacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig
uyarinca; is basvuru streclerinizde islenen kisisel verilerinizin toplanma yoéntemleri, hukuki sebepleri,
islenme amaglari, aktarilabilecegi alict gruplari, saklama sireleri ve Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki
haklariniz hakkinda sizleri seffaf bir sekilde bilgilendirmek amactyla hazirlanmistir.

Sirket Unvani: DENIZ TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
Adres : Organize Sanayi Bélgesi Nevzat Koru Caddesi 1 Nci Kistm No:3 Honaz/DENIZLI

(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma veya Deniz Tekstil” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; Sirketimize sundugunuz 6zgee¢misler (CV), fiziki veya dijital is bagvuru formlar,
Kariyer.net, LinkedIn vb. istihdam platformlari, Insan Kaynaklari danismanlik firmalari, e-posta, Iskur
basvurulari, referans gosterdiginiz Gglinct kisilerden alinan teyitler, miilakat esnasinda tutulan
degerlendirme notlari ve fabrika yerleskemizi ziyaret etmeniz halinde kapali devre giivenlik kamerast
(CCTV) sistemleri vasitastyla; tamamen veya kismen otomatik olan ya da bir veri kayit sisteminin pargast
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla sozli, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadur.

S6z konusu kisisel verileriniz, KVKIK’nin 5. ve 6. maddelerinde 6ngoriilen asagidaki hukuki sebeplere
dayanilarak islenmektedir:

e KVKK m. 5/2-c (Sézlegmenin Kurulmasi veya Ifasi): Sirketimiz ile aranizda akdedilmesi
muhtemel is s6zlesmesinin kurulmasi 6ncesinde gerekli degerlendirmelerin yapilmasi, miilakat
streclerinin yuritilmesi ve ise alim kararlarinin olusturulmast.

e  KVKK m. 5/2-f (Mesru Menfaat): Kisisel hak ve 6zgiirliklerinize zarar vermemek kaydiyla;
Sirketimizin nitelikli is glicini temin etmesi, adayin yetkinliklerinin agik pozisyona uygunlugunun
tespiti, referans kontrollerinin yapilmasi ve fabrika yerleskesinde fiziki mekan giivenliginin
saglanmasi.

o KVKK m. 5/2-¢ (Hukuki Yiikiimliiliik): 4857 sayili Is Kanunu, 6331 sayih Is Saghgt ve
Giivenligi Kanunu, Iskur mevzuati ve ilgili ikincil diizenlemelerden dogan yasal yiikiimliiliiklerin
yerine getirilmesi.

o KVKK m. 6/3-f (Istihdam, Is Saglig1 ve Giivenligi Alanindaki Hukuki Yiikiimliiliikler):
Ozel nitelikli kisisel veri kategorisinde yer alan saglik (ise elverislilik, engel durumu, kronik hastalik
vb.) ve ceza mahkumiyeti/adli sicil verilerinizin; istthdam, sosyal giivenlik ile is saglig1 ve glivenligi
mevzuatindan dogan yasal yikimltltklerin yerine getirilmesi amaciyla isyeri hekimimiz ve yetkili
insan kaynaklar1 birimimizce islenmesi.
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e Agik Riza (KVKK m. 5/1ve m. 6/2): Yukaridaki kanuni sartlarin disina ¢ikan istisnai hallerde
(6rnegin; olumsuz sonuglanan basvurunuzun ileride agilabilecek farkli pozisyonlar i¢in 6 aydan uzun
sure saklanmast veya mevzuat harici 6zel nitelikli veri islenmesi) 6zgiir iradenizle vereceginiz agik
riza

Islenen Kisisel Verileriniz ve Islenme Amaclari

Deniz Tekstil bunyesinde, is basvuru ve degerlendirme siireglerinin yiiritiilmesi amaciyla 6698 say1lt
Kanun’un 4. maddesindeki genel ilkelere ve veri minimizasyonu kuralina uygun olarak asagidaki kisisel veri
kategorileriniz islenmektedir:

Kimlik Verisi: Ad, soyads, T.C. kimlik numarast, dogum tarihi, dogum yeri, cinsiyet, medeni hal ve
vesikalik fotograf.

Iletigim Verisi: Telefon numarasi, e-posta adresi, yerlesim yeri (ikametgah) adresi.

Mesleki Deneyim ve Egitim Verisi: Ozgecmis (CV) detaylary, calisilan eski kurumlar, is tecriibesi
dokimi, 6grenim durumu, mezun olunan okul/bélim, yabanct dil bilgisi, bilgisayar/teknik cihaz kullanim
becerileri, katiim saglanan kurs ve sertifika belgeleri.

Gérsel ve Isitsel Veriler: Ozgeemise eklenen vesikalik fotograf ile fabrika sahasindaki miilakatlar
esnasinda gtivenlik amaciyla alinan kamera kayitlari.

Fiziksel Mekan Giivenligi Verisi: Milakat glinti fabrika idari binalart ve tretim tesislerine giris-cikis
kayitlari ile kapalt devre glivenlik kamerast (CCTV) gortnti kayitlari.

Saglik Bilgileri (Ozel Nitelikli Kigisel Veri): Kan grubu, ise elverislilik durumu, kronik rahatstzlik bilgisi,
engel durumu ve engellilik saglik kurulu raporu. (Bu veriler; 4857 sayils Is Kanunn m. 30 uyarinca oruniu engelli
personel kontenjan dahilinde basvurn dederlendirmesi yapimas: ve 6331 sayils Ly Saghds ve Giivenligi Kannnu geregince
adayin calisacags pozisyona tibbi elverisliliginin igyer: hekinimizce tespiti amactyla sinirle olarak islenmektedir.)

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik Tedbirleri (Ozel Nitelikli Kisisel Veri): Adli sicil kaydi (sabika

durumu).
Diger Bilgiler: Askerlik tecil/muafiyet durum belgesi icerigi ile acil durumlarda ulasilabilecek yakin bilgisi.

Sayilan kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen veri isleme sartlar1 dahilinde asagidaki
spesifik amaglarla islenmektedir:

o Ise Alim ve Miilakat Siireglerinin Yénetilmesi: Calisan adaylarinin basvuru, miilakat ve yetkinlik
degerlendirme siireclerinin yiritilmesi, aday ile iletisim kurulmas1 ve ise alim kararlarinin
netlestirilmesi.

o Engelli Caligan Kontenjani ve Mevzuata Uyum: 4857 sayili Is Kanunu’nun 30. maddesi
kapsaminda yasal engelli personel istthdami yikimliliginiin yerine getirilmesi, engelli adaylarin
calisma kosullarinin ve fiziki ¢alisma ortamimin durumlarina uygun hale getirilmesi.

o 15 Saglhig1 ve Giivenligi Degerlendirmesi: 6331 sayili ISG Kanunu uyarinca adayin gorev alacagt
pozisyonun gerektirdigi saglik sartlarini tastyip tasimadiginin isyeri hekimi gézetiminde tespiti.
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e Referans ve Ge¢gmis Deneyim Teyitleri: Adayin beyan ettigi mesleki tecriibelerin, diplomalarin
ve referans gosterdigi kisilerin dogrulanmasi.

e Tesis ve Can Giivenliginin Temini: Denizli OSB’deki merkez fabrika ve bagl tesislerimizde
fiziki mekan, can, mal ve bilgi giivenliginin kapali devre kamera sistemleri ve giris kayitlari ile temin
edilmesi.

e Yasal Bildirimler ve Denetimler: Iskur, SGK, Calisma Bakanligi ve yetkili kamu kurumlarinca
yurttilecek denetim ve bilgilendirme taleplerinin karsilanmasi.

Islenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacgla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; KVKK’nin 8. ve 9. maddelerinde 6ngdrilen veri
aktarim sartlarina uygun olarak, verilerin gizliligini ve gtivenligini saglayacak gerekli tim teknik ve idari
tedbirler alinmak kaydiyla, yukarida belirtilen isleme amaclari dogrultusunda agagidaki alict gruplarina
aktarilabilecektir:

¢ Baltali Grup Sirketleri ve Hissedarlar: Bagl bulundugumuz Baltali Grup Sirketleri yapisi
bilinyesinde; insan kaynaklari politikalarinin ortak yurtatilmesi, grup i¢i yetenek havuzu yonetimi, st
diizey pozisyon degerlendirmeleri ve kurumsal rapotlama amaglariyla dogrudan/dolaylt
hissedarlarimiza ve grup sirketlerimize.

e Hizmet Saglayicilar, Tedarikgiler ve Veri Igleyenler: Ise alim siireclerinin yiiriitildagi yazilim
sistemleri, insan kaynaklar1 altyap1 tedarikgileri, bilisim ve siber glivenlik hizmeti veren kuruluglar ile
kurumsal iletisim altyapisint saglayan dis kaynakli hizmet saglayicilarina.

¢ Hukuk Danigmanlar1 ve Bagimsiz Denetgiler: Sirketimizin hukuki yukiimliliklerinin ifasi, olast
is hukuku uyusmazliklarinda savunma hakkinin kullanilmasi, dava ve cevap stireglerinin yiiritilmesi
ile KVKK ve idari uyum denetimlerinin gerceklestirilmesi amaciyla Sirketimiz adina hareket eden
avukatlara, avukatlik ortakliklarina ve bagimsiz denetim firmalarina.

o Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluglar: 4857 sayilt s Kanunu, 6331 sayili ISG Kanunu ve Iskur
mevzuatt uyarinca yasal bildirim ytikiimliliiklerimizin yerine getirilmesi ve resmi denetimlerin
karstlanmast amactyla basta T.C. Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakanligs, Ttrkiye Is Kurumu
(ISKUR), Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Mahkemeler ve Kolluk Kuvvetleri olmak iizere yetkili
kamu makamlarina.

Yurt Digina Veri Aktarimi1 (KVKK m. 9)

Sirketimize yapacaginiz is bagvurulari, e-posta yazismalari ve IK degerlendirme stirecleri kapsaminda islenen
kimlik, iletisim, mesleki deneyim ve 6zge¢mis (CV) verileriniz; Sirketimizin kurumsal e-posta
altyapist, haberlesme sistemleri ve veri veri depolama siireglerinin Microsoft (Microsoft Ireland
Operations Limited / Microsoft Azure Cloud) bulut sunuculari tizerinden yuritilmesi sebebiyle yurt
disina aktarilmaktadir.

S6z konusu yurt digt aktarimi; 6698 sayili Kanun’un 9. maddesinin 4. fikrasinin (c) bendi uyarinca,
Sirketimiz ile hizmet saglayict Microsoft arasinda akdedilen ve Kisisel Verileri Koruma Kurumu’na usuliine
uygun olarak bildirilen "Standart S6zlegsme'" (Standard Contractual Clauses - SCC) hukuki
glivencesine dayanilarak, verileriniz sifrelenmis olarak ve tst diizey siber giivenlik tedbirleri altinda
gerceklestirilmektedir.
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Veri Isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz, isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen isleme amaglarinin gerektirdigi sureler ile
Sirketimizin tabi oldugu ulusal mevzuatta (Is Kanunu, Tiirk Borclar Kanunu, Vergi Usul Kanunu vb.)
Ongorilen yasal zamanasimi siirelerine riayet edilerek islenmektedir. Kanunlarda veya ikincil
diizenlemelerde saklama surelerine iliskin bir degisiklik yapilmasi halinde, belirlenen yeni yasal streler esas
alinacaktir.

Kisisel verileriniz; amagla sinirhilik ve oletltlik ilkeleri geregince, islenme amacinin ortadan kalkmasi, yasal
surelerin dolmast veya Sirketimizin kurumsal imha periyodu uyarinca Deniz Tekstil Kigisel Veri Saklama
ve Imha Politikasi'na uygun olarak giivenli bir sekilde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale
getirilmektedir.

Bu kapsamda ¢alisan adayt siireclerine iliskin spesifik saklama sureleri asagidaki gibidir.

Hukuki / Operasyonel

SUREC SAKLAMA SURESI Gerekee

Olast uyusmazliklarda ispat ytuku
Ise alim siirecinin olumsuz ile adayn rizast dahilinde ileride
sonuglanmasini takiben 6 Ay | agilabilecek uygun pozisyonlarda
tekrar degerlendirilmesi.

Olumsuz Sonuglanan Ige
Allm ve Miilakat Stiregleri
(Ozgecmis, Miilakat Notlar: vb.)

Ozliik dosyasina aktarilarak 4857 sayili Is Kanunu ve Tirk

Gy M Son Enmesn |20 K v
Y Takiben 10 Yil N i
streleri.
Islem Giivenligi ve Dijital 5651 sayili Kanun uyarinca erisim
Bagvuru Loglart (Web/Portal | 2 Y1l ve trafik kayitlarini saklama
Trafik Kayitlar:) hukuki yikimlaliga.

Denizli OSB Merkez Fabrika ve
baglt tiretim alanlarinda fiziki
mekan giivenliginin temini ve veri
minimizasyonu ilkesi.

Fiziksel Mekan Giivenligi
(Fabrika ve Bagl: Tesis CCT1” 15 Gun
Kamera Kayitlar:)
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Ilgili Kiginin Haklari

Kanun’un 11. maddesi kapsamindaki haklariniza (6grenme, bilgi talep etme, diizeltme, silme, aktarilan
kisileri bilme vb.) iliskin taleplerinizi; [erz Sorumlusuna Basvurn Usul ve Esaslar: Hakkimda Teblig uyarinca

asagidaki kanallardan Sirketimize iletebilirsiniz:

e Yazili / Fiziki Bagvuru: Islak imzali dilek¢enizi sahsen veya noter kanaliyla "'Organize Sanayi
Bolgesi Nevzat Koru Caddesi 1. Kistm No:3 Honaz / DENIZLI" adresimize ulastirarak,
o KEP Uzerinden: Giivenli elektronik veya mobil imzaniz ile deniztekstil@hs03.kep.tr Kayith

Elektronik Posta (KEP) adresimize gondererek,

o E-Posta Uzerinden: Sirketimizde kayitlt e-posta adresiniz bulunmast halinde bu e-posta izerinden

basvuruda bulunarak.

Talepleriniz en ge¢ 30 giin iginde tcretsiz olarak sonuclandirilacaktir. Konu hakkinda detaylt bilgiye Deniz
Tekstil Kigisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii ile Deniz Tekstil Kisisel Verilerin Korunmasi ve

Islenmesi Politikast’ndan ulasabilirsiniz.




