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« Deniz Tekstil Denizli Fashion Week'de
« Yatinmlara Devam Ediyoruz
« Kadin Istihdaminda Oncuyz

« Kariyer Tanitim Gunune Katildik
« 2022 Kis Renk Trendleri

« Kalite Yonetim Sisteminin Yed| Temel IIkeS|

- Tehlikeleri Gormek ve Risklerden Korunmak—- —
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Beyaz Esya - Ankastre - Kicik Ev Aletleri - Evye - Batarya - Mobilya Hirdavat
Banyo - Wc Aksesuar - Sanayi Hirdavati - Is Gavenlidi - Ev Aletleri - Elektrikii El Aletleri - Civata
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Guncel
Sektorden

Kalite

ISG

Cevre - Enerji
Bilgisayar Dunyasi
Igimizden Biri
Bizden

Basari Hikayeleri
Kultdr Sanat
Gezi

Sofradan

Yeni Umutlarla Yeni Bir Yil...

DENiZ) TEKSTIil —

2022 yilinin ilk guinlerinde bu dergi elinize gegmis olacak. 2020 yilinin baslarinda

YAYIN KURULU Covid Pandemisi nedeniyle degisen hayatlarnmiz, calisma sekillerimiz ve ruhsal
Selcuk Aksari / Murat ilhan / ilker Aksu halimiz ile gegen 2 yorucu yili geride birakmak tizereyiz.

GRAFIK TASARIM / BASKI Pandemi ile yagsamayi 6grendikge hayatlarimiz normale donmeye calisiyor. Ancak
Nova Sanat - Semra Savag bu etkilerin izlerini silmemiz uzun siire alacak. Dolayist ile stres, 6lim korkusu,
KATKIDA BULUNANLAR hobilerden ve rutin aliskanliklardan vazgegmenin getirdigi bunalimlar bir siire daha

Zehra Ersezer hayatimizda iz birakacak.

BASIM TARIHI Dilegimiz, 2022’de tiim bu kotii zamanlan kalici olarak geride birakacagimiz, giizel

Beaki0ee gunler ile kargilagsmamiz.

YAZISMA ADRESI
Deniz Tekstil San. ve Tic. A.S. Boyahanesi Deniz Tekstil igin ise biiyume yatinmlar, ¢evreci-strduriilebilir yatinmlar ve msteri

ibrahim Galli Cad. Organize San. 2. Bélge odakl Uretim faaliyetleri artarak devam ediyor. Bu suregte yeni sektorel egilimlere
Gurlek / Denizli ve degisimlere ayak uydurmak igin her tiirlii etkinligin takibine, egitime ve fuarlara

Tel- 0258 26915 20 katilima da 6nem veriyoruz.

e LA A6 i§letme ici egitim programlarinda ise uzaktan egitim usulleri veya Covid tedbirlerine

kgb@deniztekstil.com.tr uygun salon egitimleri devam ediyor. 2022 ile beraber salon egitimlerindeki

boyahane@deniztekstil.com.tr yogunlugumuzun artmasini bekliyoruz.

Bu Bilten Deniz Tekstil ‘in Gcretsiz

kil faaligetidi Saglikli ve giizel bir yil olmasi dilegi ile, sayfalanmizi kesfe davet ediyorum.

lyi yillar, iyi okumalar.

Deniz'den bilteni bir Baltali Grup yaymidir.

Reklam vermek ve reklam ile ilgili konular
igin 258 26915 20 - 1142 nolu dahili
numaray! arayiniz




m DENIZDEN HABERLER —

Deniz Tekstil Denizli Fashion Week’de

Bu sene besincisi diizenlenen Denizli Fashion Week’te Deniz Tekstil de kendi kreasyonlari ile yer aldi.

Denizli’deki tekstil sektoriini tilkemizde ve diinyada tanitmak igin diizenlenen etkinlikte Denizli’nin 6nemli tekstil firmalari yer aldi. Toplam on iki

firmanin yer aldiji etkinlikte Pamukkale ve Laodikeia antik kentinde gekimleri yapilan koleksiyonlar daha sonra gala gecesinde podyumda yer ald.

GALA GECES
22 EKIM 2021

LAODIKEIA ANTIK KENT
SAAT 18.00

ASLITEKS.

BARINE HOME.

DENIZ TEKSTIL
ECOCOTION.

GELIN HOUSE COLLECTION.
KAYTEKS.

LITTLE GUSTO.

MUTEKS MUTLUBASLAR.
NUBA COMPANY.
OZAN TEKSTIL

SHIKKA.

YAVUZGEHRE,

Deniz Tekstil Antik Bohem temast ile katildigi etkinlikte
farkl kumas ve tasanm uygulamalari ile dikkatleri
Uizerine gekii.

23 pargadan olugan koleksiyon, etkinligin
gerceklestigi Laodikeia antik kentinin ylzyillara
uzanan tarinsel yapi ve dokulanyla bitiinlesecek
sekilde tasarlandi. Koleksiyon pastel nostalji
akiminin duru ve organik izlerini tastyor. Bohem ama
feminen kesimlerle birlikte saglarina kendi
kumagindan hazirlanan etnik baglama stilleriyle
koleksiyon temasi, sofistike ve modern cizgiler
taslyan organik igerikli kumaslarla birlesti.

Fashion Week kapsaminda hazirlanan koleksiyon,
Deniz Tekstil Tasanm Ekibinin yaratici sininlan daha
genis tutarak, daha 6zgiir calisarak kendilerini ifade
etme sansinsa sahip oldu. .

https://www.instagram.com/p/CVVssdpj75n/
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Kadin Istihdaminda Onciiyiiz

Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu
(0SBUK) tarafindan diizenlenen Organize
Sanayi Bolgelerindeki kuruluglarin
degerlendirildigi OSB Yildizlar aragtirmasinda
Deniz Tekstil Kadin s Giicii istindami
kategorisinde ilk sirada yer ald..

2020 yih verilerine gire yapilan degerlendirme
sonucunda 1200 kadin galigan istihdami ile 0SBUK
biinyesindeki Organize Sanayi Bolgeleri igindeki
firmalarda ilk sirada yer aldi.

Deniz Tekstil Giiciinii Kadin Calisanlarindan Aliyor \¥ . S

Deniz Tekstil sektoriin en 6nemli aktorlerinden biri olmasini kadin calisanlarinin varligindan aliyor. Ulkemiz is giicii agisindan da dnemli bir unsur
olan kadinlanmiz igin Deniz Tekstil is olanaklan yaratmaya devam edecek. Yonetim Kurulu Baskan Yardimeimiz Deniz Baltali da Denizli Metropol
medya kuruluguna yapti§i agiklamada “Kadini istihdam Oraninin artmasi gerektigini” belirtti.

Yapilan arastirma toplam 10 kategoride firmalar degerlendiriyor. En fazla ihracat, en fazla yurt igi satis, en fazla istihdam, en fazla kadin
istihdami ve en fazla kar elde eden kategoriler bes ana kategoriyi olusturuyor. En fazla yatinm, en fazla Ar-ge harcamasi, en fazla patent, en fazla
marka tescili ve en fazla dijitallesme yatinmi da yan kategorileri olusturuyor. Deniz Tekstil Toplam istihdam siralamasinda ise 1900 ¢aligan ile on
besinci sirada yer ald!.

0SBUK Nedir?

“Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu” (OSBUK), 358 Organize Sanayi Bolgesini, bu bélgelerde faaliyet gosteren 67 bin firmayi, 2 milyon

200 bin istihdami temsil eden dst ¢ati kurulusudur.

Arastirma sonuglarina bu adresten ulasabilirsiniz: https://osbilk500.org/liste/
)

BALTALI GRUP
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Yatinmlara Devam Ediyoruz

Deniz Tekstil Boyahane igletmesi kapasite artirim
calismalarina bagladi.

Mevcut kapasitenin yaklasik %50 arttinimast igin calismalar baslad.
Deniz 4 Bask isletmesi alaninda yaklagik dort bin metrekare alana
kurulacak isletme ile daha esnek ve hizli boyahane Uretim sirecleri
hedefleniyor. Miisterilerin artan hizl ve esnek (retim taleplerini
karsilamanin yaninda, yapilacak yatinmin strdrilebilir tiretim
acisindan da iyilestirmeler saglayacak imkanlar sunmasi hedefleniyor.

i§letmenin 2022 yiinin ilk geyredinde Gretime baslamasi hedefleniyor.

Unutmadik, Hasretle Aniyoruz

10 Kasimda Atatiirk’ii sevgi ve 6zlemle andik.

Deniz Tekstil'in tiim isletmelerinde saat 9.05’te saygi durusunda bulunuldu.
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Deniz Tekstil Genelinde Egitimler Devam Ediyor

% |

) Tasanm Merkezi calisanlarina Photo Styling Egitimi Tasarim
Muduirii Nur Erkoglar tarafindan verildi

D Yenilen calisan temsilcilerine isyerinde Dialog, iletisim ve Kogluk
Egitmleri insan Kaynaklan Zehra ER SEZER tarafindan verildi

D Yenilen calisan temsilcilerine isyerinde Dialog, letisim ve Kogluk
Egitmleri insan Kaynaklar Zehra ER SEZER tarafindan verildi

Stajyer Sunumlar

Ogrenim siiresi icerisinde elde ettikleri her tiirli bilgiyi, teorik ve pratik
olarak profesyonel ortamda deneyimleyen stajyerimizin sunumlarini
dinledik, geligimlerini hep birlikte degerlendirdik,

Stajyerlerimize bundan sonraki hayatlaninda basarlar dileriz,

Musteri temsilcimiz Merve Karaduman’in kariyerine
farkli bir tilkede devam etme kararindan dolayi tath bir
veda ile kendisini ugurladik. Kendisine yeni hayatinda
basarilar dileriz.



Meme Kanseri Farkindalk Ayi Etkinlikleri

Diinya Saghk Orgiitii tarafindan 2004 yilindan bu yana meme kanserinde erken teshisinin dnemi ve meme
kanseri farkindaligimin vurgulanmasi amaciyla 01-31 Ekim Ayr Meme Kanseri Bilinglendirme ve Farkindalik
Ay olarak belirlenmisgtir.

Ulkemiz *de de Sagjlik Bakanhg: Baskanlidinda bu ayda cesitli faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica erken taninin 6nemini vurgulamak amacyla, 15
Ekim “Diinya Meme Sagligi Giini” olarak kabul edilmistir. Bu kapsaminda Tavas Sube galisanlanmizdan 57 personelimiz konunun 6nemine
dikkat gekmig Tavas ilge Saglik Muddraligu destegi ile egitimlerini almig, kontrollerini yaptirmistir.

Kariyer Tanitim Giiniine Katildik

Servergazi Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Kariyer Tanitim Giiniine Katildik

Borsa istanbul Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Moda Tasarim Teknolojisi Alani Kariyer giiniine Deniz Tekstil Tasarim Miidirii Sn.Nur
ERKOGLAR iNCE ve insan Kaynaklan Miidiirii Sn.Zehra ERSEZEN katildi. 27.10.2021 Garsamba giinii gerceklesen etkinlikte tecriibe ve
bilgilerimizi 6grencilerle paylastik.
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Tavas Konfeksiyon Gatisinda Giines Eneriji Sistemi Devreye Alindi

Tavas’da faaliyete gegen konfeksiyon igletmemizin Giines Enerji Sistemi devreye alindi. Devreye alinan
paneller ile tesiste kullanilan enerjinin % 75’i yesil enerji olarak giinesten iiretilmig olacak.

Devreye alinan sistem 224 w giictindeki 28 adet
panelden olusuyor. Toplam giicii 63 kWp DC olan
sistem 66 kw guictindeki bir invertor ile galisacak.
Uretilen enerji oncelikli olarak isletmenin ihtiyaci igin
kullanilacak. Bu sistemde elektrik ihtiyaci olmadiginda
isletmenin diger birimlerine veya sebekeye besleme
ile degerlendirilecek.

B PANEL SAYISI PANEL GUC INVERTOR GUCU
224

89,6 kWp DC / 63 kWe AC

400 W 66 kW

Toplam Giines Enerji Sistemi Kapasitemiz Artiyor

v

Deniz Tekstil olarak isletmelerimizin uygulamaya uygun ¢atilaninda devreye aldigimiz GES / Giines Enerji Sistemi sayimiz hizla artmaya
devam ediyor. Bugiine dek devreye aldigimiz GES’lerimiz Boyahane Isiger, Konfeksiyon Otopark, Organik Giibre Makinesi ve Su Tasfiye
alanlarinda uygulanmis oldu.

Yapilan son yatinm ile toplam yesil enerji kapasitemiz agagidaki sekilde olustu; Toplam Panel Sayisi : 414 - Toplam Giig : 128,2 kWp
Oniimiizdeki giinlerde Deniz 3 iplik isletmemizdeki paneller de devreye alinmis olacak.

Deniz Tekstil Bakim Personellerimiz MYK Makine Bakimcisi Belgesi Aldi

Teknik yoniimiizii daha da gelistirmek igin gayretlerimiz
devam ediyor. Tavas igletmemizden 4 bakim personelimiz,
Konfeksiyon igletmemizden 2 bakim personelimiz, Gal
isletmemizden 1 bakim personelimiz ve Kuyucak
isletmemizden 1 bakim personelimiz i¢in sagladigimiz
egitimle MYK Makine Bakimcisi Belgesi almaya hak
kazandilar.

BALTALI GRUP
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Hazirlayan: Goncagiil Tokmeci

2022 KIS

RENK TRENDLER]

Pantone Renk Enstitiisii’ne gore ¢ok yonlii bir yelpazeye sahip olan 2022 Kig
sezonunda, kisisel ifadelere izin veren, akilci veya ilgi gekici renklere, sifayi,
stikuneti ve umudu kucaklayan nege kaynagi tonlar eslik edecek.

a8

Christian Wijnants
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Kalici ve coskulu renklerin yaraticilija ilham verecegji sezonda sicak renklerdeki hareketlilik gok net géziikiiyor. Ozellikle dogal ve otantik yonii
gucli olan renk paletinde ¢oliin veya hasat zamanlannin sicak tonlarindan, Fas’in kil evlerinin rengine; Rothko tablolarinin derinligine sahip koyu
golgeli yesilden, limon yesili ve sassafras agacinin kok rengine kadar geleneksel kabul edilebilecek sakin bir renk yelpazesi var. Sassafras
agacinin kok kabugundan ilham alan bitkisel kahverengi tonu “Root Beer” giineste kurutulmus kil rengi “Adobe” sezonun sicak ve destekleyici
tonlan arasinda yer aliyor.
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Dinamik gériinime sahip gucli bir kirmizi olan Fire Whirl ise
tutkulu bir bigimde bu paletin zirvesine gikiyor.

Yine ayni sekilde gecen sezon giindemimize giren sarinin
gorece biraz daha kirli tonlari, pastel lilalar, yumusak griler,
soya veya Hindistan cevizinin kremamsi bej tonlar da

sezonun dingin renk paletini olusturuyor.

Oscar de la Renta

Ote yandan, kirmizinin daha kirmizi, mavinin daha mavi oldugu; parlak fugyalarn, elekirik macentalarn, romantik pembelerin ve aydinlik
sarilann oldugu doygun dijital renkler de sezonun canl renk paletini olugturuyor. Ozellikle giimiis parittilann yiikselige gectigi sezonda

payetler, miicevher igiftilar tekrar giindemimize giriyor.

BALTALI GRUP
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PANTONE’NIN NEW YORK RENKLER]

Trend tahmini ve renk danigmanligi olan Pantone Color Institute tarafindan moda endiistrisi igin yayinlanan sezon raporunda,
2022 Kig sezonu i¢in klasik dort renk ve dne ¢ikacak diger renkler soyle:

Mykonos Blue: Ege Denizi'ni gagnstiran canli bir mavi.

llluminating: Dost canlisi ve neseli, giinesli bir giin vaadini sunan iyimser bir san.

Leprechaun: irlanda folklorunda yer alan efsanevi seytanlan simgeleyen yesil.

Fuchsia Fedora: Cazibeli, capkin, cesur bir pembe.

Pale Rosette: Sevimli ve nazik bir romantik pembe.

Rhodonite: Kisinin en yiiksek potansiyeline ulasmasina yardimci olan, dengeleyici mavi tabanli bir mor.
Spring Lake: Sessiz ve dinlendirici bir orta ton mavi.

=S, McCartngy_r_

Bora Aksu

S. Ferragamo
S. Ferragamo

PANTONE’NIN KLASIKLERI
Coconut Cream: Kalin ve zengin 5> R
kadifemsi beyaz.

Ultimate Gray: Sogukkanliigi
tesvik eden ve giiven veren

S. Ferraaamo._

yumusak gri.

Soybean: Soyadan ilhamini alan
bu renk yumusak ve uyumlu bir
sarl bej rengi.

Olive Branch: Filizlenen taze
yagamin simgesi yesil.
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BLOKLU RENKLER

2022 Kig koleksiyonlarinda ton siir ton gériinimlerin yaninda sinirlan keskin bir bigimde aynilmig etkileyici renk bloklarinin bulundugu tasanmilar
da dikkat cekiyor. Sezon renklerinden olmak kaydi ile soguk ve sicak renkler veya yakin tonlar yaratici bir bigimde bir araya getirebilirsiniz.

ries Van NO

Armani

2022 |LKBAHAR YAZ

TRENDLERI

Tarih, kriz zamanlaninda yeniligin sirdiiginii kanitlarken, moda diinyasi da bu yenilikie yerini aliyor.
Trend tahmin sirketi WGSN'nin (Worth Global Style Network) renk uzmanlan 2022 ilkbaharinda moda sektoriinde trend olacak renkleri belirledi.

Orkide Pembesi,"Pozitifligi yaratmanin harika bir yolu" olarak kullaniminin éne gikacagi tahmin edilen canli pembenin, 6zellikle mayo ve gece
kiyafetlerinde gok kullaniimasi bekleniyor.

Mango Sorbe Rengi, Parlak turuncu ve sandan olugan yiiksek eneriili rengin deniz giyimi ve spor giyimde 6ne ¢ikmasi bekleniyor.

Tereyag Sarisi, Sanmsi krem rengi, hazir giyim parcalarinda goriilmeye devam edecek ve i camagin koleksiyonlarinda daha ¢ok yer alacak.
Zeytinyag Yesili, Elektrik yesili demode, zeytinyadi yesili ise trend haline geliyor. Bu zengin rengin is, i¢ gamasir, ayakkabi, aksesuarlarda
baskin bir sekilde kullaniimasi bekleniyor.

Atlantik Mavisi,Organik givit tonu ile okyanus mavisi kanigimi rengin temel giyim ve spor giyimde yer alacag tahmin ediliyor.

Kaynaklar: Vogue, Elle, Instyle Moda Dergileri... )

BALTALI GRUP
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Sirketler

WEHAVE
BIG DREAMS

BUY UK HAYALLERIMIiZ VAR

1988 yilinda Sayin Derya Baltal'nin tesebbusu ile ilk temelleri atilan Baltali
Grup, tekstilin kalbi olarak bilinen Denizli'de kuruldu. Tekstil alanindaki entegre

ve kurumsal yapist ile birgok alt markanin da dogmasini saglad.

&
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TEKSTIL

» DENIZ TEKSTIL
» HURSAN

» INTERMONDIAL
» SEASOUL

» NADD

» ROYAL TEKSTIL
» BAVENO

EMLAK ENERJI DIS TICARET SIGORTA TARIM TURIZM
» BATI EGE » SALBAKOS ENERJi » ALPER » ATADENIZ » BATI EGE TARIM » SALBAKOS HOTEL
» KUZEY DENiZ » PIRAMID PETROL

GIDA

» 1PILIG ROYAL




Kuruldugu giinden bugtine surekli gelisen ve buyuyen Baltali Grup, bélgenin ve

Turkiye'nin gelismesi igin de Ustune duseni yapiyor.

Yasanabilir bir dinya, surdurulebilir bir biyume ve gevre igin hayallerimiz var.

Hayallerimiz gelecegimize yon veriyor...

» www.baltaligrup.com.tr

B |

BALTALI GRUP
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Kalite Yonetim Sisteminin A
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IS0 9001 Kalite Yonetim Sistemi kuruluglara bir kalite ydnetim sistemi kurmak igin temel bilgi ve uygulamalar verir.

Standart asgari sartlari tanimlarken, kurulusun kendi yapisina gére yonetim sisteminin yapisini gelitirebilecegini

belirtir. 1SO 9001 ydnetim sistemleri acisindan ortaya koydugu yedi temel ilke ile ideal bir yénetim sistemi yapisini
da tanimlar. Bu ilkelerin anlagilmasl, kurulugta yonetim siteminin benimsenmesi ve siirekli gelistirilmesi acisindan
onem tegkil eder.

Bu sayimizda bu temel ilkeleri inceleyecegiz.

1 - Miigteri Odakhlik

Her isletme, kurulug amact ile direk ve dolayli yoldan baglantili olmak tizere, musterilerine baglidir. Yani igletmelerin var olma
amaci ve sonucu “miisteri"dir. Dolayisi ile isletmeler miisterilerine bir “drtin” veya “hizmet” sunarken onu 6n planda
tutmalidir. Misteri odaklilik benimsenirken, sistemin diger taraflar olan hissedarlar, tedarikgiler, ¢alisalar ve toplum boyutlar
da dikkate alinmalidir.

2 - Liderlik

Bir organizasyonda gidilecek yol, amaglarin ortaklagtinimasi ve herkesin katiimi “lider” vasfindaki kisilerin varligi ile olur.
Lider, etki ettigi kisilere bir amag birligi, bir amag ve etkin katiim igin yol gosterir. Liderler amag birligi olustururken, yonetim
sistemlerinin temel bilesenlerinden olan stratejileri, hedefleri, siirecleri ve kaynaklan da etkiler. Kurumsal kimlik yaninda,
amaca yonelik kurumsal bir farkindaligin olusmasinda da lider etkin rol alir.

3 - Caligan Katilimi

insan, igletmeler igin en temel ve Gnemli kaynaklardandir. isletme igin “calisan” olarak adlandirlan bu kaynagn, yonetim
sistemi ile ilgili siireclere etkin katihmi, yaptiklar isin 6neminin farkinda olmalari, isi dogru veya yanhs yapmakla neye etk
ettiklerini bilmeleri sistemin performansina direk etki eder. Yonetim sistemi, tim galisanlann tum yetenek ve bilgilerin
streclerinin performansini daha (ist seviyeye tasimak igin kullanmasini, sisteme katilim géstermesini bekler.
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4 - Siire¢ Yonetimi

Streg, girdilerin, faaliyet ve uygulamalar ile anlam ve deger tasiyan ciktilara déniigsmesidir. Her is, aslinda bir siireg olarak
ele alinabilir. Girdilerin ciktilara donigmesi sirasinda yapilan faaliyetlerin kontrold, bu faaliyetler igin girdi ve kaynaklarin
belirlenmesi ve takibi gibi boyutlan siireg performansini etkiler. Etkin bir yonetim sistemi igin misteri odakli olanlar basta
olmak iizere siireclerin belilenmesi ve etkin/verimli sekilde calismasinin saglanmasi gerekir.

ciriter «p (EUTR) <P CiKTILAR

Calisaniar e=p r N
Makineler e PROSES (SUREG)
Materyaller e islem A > islemB --> islem C = URUN
Yontemler e Galiganlar ve/veya makineler «b HiZMET
Bilgi emp tarafindan gerceklestirilir.
Gevre Sartlan emp

N -/

5 - Siirekli iyilestirme

Yonetim sistemlerinin en temel felsefelerinden bir diger de
“siirekli iyilesme” kavramudir. Siirekli gelisim gdstermeyen
bir yonetim sistemi temel amaglarindan birini yerine
getirmemis olur.

lyilestirmede siirekli gelisimi sagjlamak igin PUKO (Planla
-> Uygula -> Kontrol Et -> Onlem Al) sistemini
benimseyen standart bu dongtinin sirekli gelismenin

temeli oldugunu belirtir.

Bir amaca ulagsmak igin yapilan plan ISO 9001 agisindan “misteri isteklerinin kargilanmasi” i¢in “plan” yapiimast ile
baglar. Yapilan plan, sirecler halinde “uygulanir”. Uygulama sonucu elde edilen veriler “planlama” asamasinda belirlenen
amaglara gore “kontrol edilir”. Kontrol sonucunda “plan” ile uyugmayan konularda “énlemler alinir”. Alinan dnlemlere
gore “plan” gozden gegirilir ve tekrar uygulanr.

6 - Veriler Dayah Karar Verme

Yonetim sistemleri kapsaminda alinan kararlarda, bilgi ve verilerin degerlendirilmesi, dikkatli bir sekilde analiz edilmesi ile
kararlarin belirlenmesi istenir. Bir konuda karar verilirken, bilgi ve verilere bagvurulmasi, hatali karar verilmesini engeller. Bu
sayede alinan kararlar zaman, kisi, ortam gibi yiizeysel degiskenlerden minimum etkilenerek verilmis olur ve
dogruluk/etkinlik orani yiiksek olur.

7-iliski Yonetimi

Yonetim sistemi aslinda ilgili taraflari iginde banindiran bir yasayan iletigim agidir. ilgili taraflarin arasindaki ilikinin,
iletisimin yonetilmesi, yanhs anlamalar, eksik veri iletimini engeller. Bu sayede yonetim sistemi stirecinin giktilan tdm ilgili
taraflan mutlu edecek bir yapida olusur.

BALTALI GRUP
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Tehlikeleri Gormek ve Risklerden Korunmak ‘

Is giivenliginin en dnemli alanlarindan biri, risk degerlendirme faaliyetidir. Is kazasi ya da meslek hastalidi olarak
gordugumiz olaylar, aslinda var olan bir tehlikenin riskle sonuglanan bir olaya donusmesi isidir. Yani is kazas olarak
gordiigimiz ashinda, farkinda olmadigimiz ya da farkinda olup da nemsemedigimiz bir tehlikenin gerceklesmesidir:

Kazalar ve meslek hastaliklarini 6nlemenin en temel yollarindan biri, tehlike ¥€ risklerin farkinda olmaktir. Bu farkindalik
icin de tehlike ve riski biliyor olmamiz gerekir.

Tehlikeler nedir? Nerededir?

Tehlike, en basit sozliik anlami ile “bize zarar verebilecek seyler”dir. Burada “sey” olarak tanimladi§imiz makine, ortam, kimyasal, hava,

yapilan is, komsu isletmeler seklinde sayabilecedimiz onlarca degiskeni ifade eder. Gozimuzle gordiigiimiiz dénen parcalar, keskin cisimler
gibi tehlikelerin yaninda goziimiiziin gérmedigi sicak yizeyler, gesitli viriisler, ugucu kimyasallar ve tozlar da tehlike kaynagidir. Bazi
durumlarda, bizim tehlikelerin farkinda olmamiz yetmez, ortami paylastigimiz kisiler de tehlikenin farkinda olmali ki bizlere zarar vermesinler.

IS0 45001 : 2018 tehlikeyi asagidaki sekilde tanimliyor;

yaralanmaya ve sagli§in bozulmasina neden olabilecek potansiyele sahip kaynaktur.

Tehlikeler, zarara veya tehlikeli durumlarin ortaya gikmasina neden olabilecek potansiyele sahip kaynaklar veya maruz kalindiginda
yaralanmaya veya saghgin bozulmasina neden olabilecek potansiyele sahip durumlar kapsayabilir.

Risk Nedir?

Risk tehlike sonucunda gérdiigumiiz veya gérecegimiz zarar’dr.

Ortamda tehlikeler var ve zarar meydana gelmiyorsa bu “tehlikeli durum” olarak tanimlanir. Eger tehlike sonucu risk meydana geliyor ancak
kimse yaralanmiyor ise buna “ramak kala olayr” diyoruz. Tehlike sonucu olugan risk eger bir yaralanmaya yol agiyor ise bu durum bizim igin
artik bir “is kazasi olay1” olarak kabul edilir.

is Saghr ve Giivenligi Riski
is ile ilgili tehlikeli olayin/olaylanin veya maruziyetin gerceklesme ihtimali ve olayin/olaylarin veya maruziyetin neden olabilecegdi yaralanma ve
saghgin bozulmasinin ciddiyetinin kombinasyonudur.

Riskler, tehlikelerin ortaya ciktiktan sonra yol actigi zararlardir. Bizler, genel olarak calisirken bu riskleri goriiriiz. Ramak kala veya is kazasi
olarak gerceklesirler. Bu tip durumlarla karsilastigimizda, is giivenligi uzmanlan olarak bizler tehlike arastirmasi yaparnz.

Unutmayin!

Tehlike ve riskler sadece is yerinizde yok. Giinliik hayatinizda, evde, yolda, trafikte, pazarda ve markette de tehlikeler ve risklerle birlikte
yaslyorsunuz. i§ yerinde edineceginiz tehlike ve risk farkindaligr 6zel hayatinizdaki riskleri de yonetmenize yardim edecektir. Toplumsal olarak bu
risklerin farkinda olmamiz, toplum saghgi agisindan da dnemli.

Sizlerin de bu tip bir tehlike arastirmasi ve degerlendirmesi yapmaniz, kazalardan korunmaniza katki saglayacaktur.



Korunma Yontemleri

Tehlike ve risklerden korunmanin yolu tehlike ve riskin yapisina gore degismekle beraber, asagidaki yaklasimia yonetilir.

(A)

Tehlikeleri ortadan

(8)

Daha az tehlikeli olanla

©

Miihendislik

kaldirmak degistirmek kontrollerini uygulamak

En temel tehlike ¢oziimudr.
Tehlike olmaz ise riskleri de
olmayacaktir. Ancak bazi
durumlarda tehlikenin
kaldinimasI miimkiin degildir.
Ornegin, elektrik olmadan
iretim yapma sansimiz yok.

Tehlikeyi ortadan
kaldiramiyorsak, daha az
tehlikeli olani tercih edebiliriz.
Bu da gene teknik olarak
miimkiinse yapilabilir. Tehlike
kaynag olan prosesler,
operasyonlar, malzemeler

Tehlikeyi kontrol altina
alabilecek yontemlerle
tedbirler almayi deneyebiliriz.
“Donen parca tehlikesi’ne
kars! koruyucu kapaklar
yapilabilir. Tehlike yerinde
durur ama kisiye ulagmasi,

Dolayist ile “elektrik veya ekipmanlar daha az etki etmesi zorlastinlr.
tehlikesi’ne kargl ortadan tehlikeli olanlari ile
kaldirma yonetimini kullanma degistirilebilir.

sansimiz yok.

o)

idari kontrolleri

kullanmak

Bu yazi bir idari kontrol
yontemidir. Tehlikeye ve riske
maruz kalanlara egitim
vermek, farkindalik saglamak
birer idari kontroldir.
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Kisisel koruyucu
donanim kullanmak

Son care, kisisel koruyucu
donanim kullanmakr. Bu
adima kadar her adimda
“guvenli caigma” seklinden
“tehlike altinda caligma”
sekline dogru geldik. Eger
tehlikeleri higbir sekilde
yonetemiyorsak, bizlere ¢ok
biyiik bir gorev diistiyor;
kendimizi ve arkadaglarimizi
korumak.

Is sagdi ve giivenligi tedbirlerinin calisanlarin saghgini korumaya yonelik oldugunu unutmayin. Bu tedbirler “size ragmen” sizi korumaz, “sizin

katihiminizla” sizi korur. Elinizi tasin altina koymadan, sorumluluklanmizin farkinda olalim, kendimiz igin sevdiklerimiz igin is gtivenligine dikkat edelim.

i Giivenligi Tehlike/Risk Farkindalik Seviyenizi Olgiin!

Dogru  Yanhs

1 Is kazalarinin gogu énlenemez.

Kazalardan korunmak icin galisma talimatlarina uymaliyim.

Tehlikeyi ortadan kaldirmak riskleri de ortadan kaldirr.

i§ guvenligi uyan levhalan kazalardan korunmak igin 6nemli bilgiler verir.

Ramak kala durumlanni bildirmek biytik is kazalanini Gnlemek igin nemlidir.

Is kazalarinin biiyiik kismi tehlikeli hareket ve davranislar sonucunda olusur.

Kisisel koruyucu donanimlar tehlikelere kargi son garedir.

“Elimi makasla kestim” olay! bir ramak kala olayidir.

O |0 || N[ ||o ||~ |]w|m™d

i§ kazas! ve ramak kala olaylarini bildirmeme gerek yok.

—_
o

Tehlike bize zarar verecek durumlardir.

CEVAPLAR

Covid 19 Tedbirleri Devam Ediyor

2020'nin ilk aylannda hayatimiza giren ve diinya ¢apinda salgin hastalik olusturan Covid 19 ile ilgili tedbirlerimiz devam ediyor. Salgin ¢ikuig ilk

giinden bugtine diinya iizerinde etkili oimaya devam ediyor. Asilama ile belirli bir bagisiklik seviyesi saglanmig olsa da gerek asi olmayanlar,

gerekse viriisiin hizl mutasyona ugramasi salgin riskini devam ettiriyor. Tedbirler kapsaminda asagidaki uygulamalanmizi siirdiiriyoruz:

 HES Kodu Sorgulamasi

Siireg Nasil Devam Edecek

. igletme ici sosyal ortamlarda yogunluk azaltma

* Yemekhane ve yemek servisleri ile ilgili genel diizenlemeler.

Asllama ve toplumsal bagisiklik kazanilmasi ile 6niimuizdeki sonbahar déneminde daha az yogunlukta bir salgin bekleniyor. Ancak mutasyona

bagl olarak salginin boyutu degisebilir. Asi olmayan kisilerin hastaligi daha agir gegirdidi ise dinya genelinde yapilan bilimsel yayinlarda belirtiliyor.
Ulkemiz ag! tedarik sorunlanini asarak agilamada 6nemli bir avantaja sahip. Ayni zamanda yerli aginin da bu yil sonuna dogru yaygin olarak

uygulanacagi digtniliyor.

isletmelerimizde hemen hemen tiim calisanlanmiz agilandi. Dergi yayina hazirlandiginda iigiincii doz as igin de calismalar baslamis bulunuyor.

Eger ozellikle risk grubunda iseniz aginizi gecikmeden olunuz.

B |
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Siirdiiriilebilir Bir Gelecek Igin

17 Amac

Bu sayimizdan itibaren Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen ve 2016 Ocak ayinda yirirlige
giren 17 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amacr’ni taniyacagiz.

v
Deniz Tekstil olarak, tizerimize diigen konularda bu amaglara destek olmak igin stratejik amag ve hedeflerimizi gozden gegiriyor ve kararlarimizda bu
amaglan dikkatte almay tercih ediyoruz.

Birlesmis Milletler tarafindan 17 Sirdiiriilebilir Kalkinma Amacinin, dye ilkeler tarafindan basariimasi igin 15 yillik bir hedef stire belirlenmigti. UNDP
Turkiye / Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tirkiye Ofisi tarafindan tlkemizdeki kalkinma gabalarinin Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen
cercevede sirdirtilmesi icin calismalar yapiyor. Bu ¢alismalardan biri de Birlemis Milletler tarafindan agiklanan 17 Surdirtlebilir Kalkinma Amaglari
ile ilgili farkindalik yaratmak.

SABLIKLI NITELIKLE TOPLUMSAL TEMIZSU VE'
BIREYLER ERITIM CINSIYETESITLIBH SIHHIKOSULLAR
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S ckinlebiliy Katlonma lcin

— Kalkinma Programi Neyi Hedefliyor?

UNDR Tiirkiye'nin kalkinma giindemini proje ve politika tavsiyeleri araciligiyla 3 temel konuda destekliyor:

1) Kapsayici ve siirdiiriilebilir biiyiime 2) Kapsayici ve demokratik yonetisim 3) iklim degisikligi ve cevre.

Bu temel alanlara ek olarak UNDP, Tiirkiye'ye Suriye Krizine Yanit ve Dayaniklilik alaninda destek olurken, gelistirilen politika ve projelerde kadinlarin
ve Ozel sektoriin kalkinmadaki roliine de biytik dnem veriyor.

Siirdurilebilir Kalkinma Amaglan (SKA), diger bir deyisle Kiresel Amaglar, yoksullugu ortadan kaldirmak, gezegenimizi korumak ve tiim insanlarin
bans ve refah iginde yagamasini saglamak icin evrensel eylem ¢agrisidir.

Bu 17 Amag, Binyil Kalkinma Hedeflerinin basanlaninin dizerine insa edilmekte; bir yandan da diger 6nceliklerin yani sira iklim degisikligi, ekonomik
esitsizlik, yenilikgilik, stirdurdlebilir tiketim, bang ve adalet gibi yeni alanlan igeriyor. Amaglar birbiriyle baglantilidir; bir amagta basarinin anahtar,
birbiriyle ortak yonleri olan sorunlan hep birlikte ele almaktr.

SKA'lar, gelecek nesiller igin yasami stirdiirtilebilir bigimde iyilestirmek igin, bugiinden dogru segimleri yapacak sekilde ortakiik ve pragmatizm
ruhuyla yirar. Tum Ulkelere, kendi 6nceliklerine ve diinyanin kargl karsiya oldugu cevre sorunlarina uygun olarak benimseyecekleri acik renberlik ve
amaglar saglar. Sarddrilebilir Kalkinma Amaglan, kapsayici bir giindemdir. Yoksullugun kék nedenlerine iner ve hem insanlar hem de gezegenimiz
icin pozitif degisiklik yapmak dizere bizleri birlestirir. “2030 Giindemi’ni desteklemek UNDP’nin birinci dnceligidir” diyor UNDP Baskani Helen Clark.
“Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari; yoksulluk, iklim degisikligi ve catismalar gibi, diinyamizin karsi kargiya oldugu agir zorluklarin bazilarini
¢Oziimlememiz igin bize ortak bir plan ve giindem sagliyor. UNDP ilerlemeyi saglayacak ve Ulkeleri stirdiiriilebilir kalkinma yolunda destekleyecek
deneyim ve uzmanlhga sahiptir.”
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Yoksullugun her bigiminin ortadan kaldinimasi giiniimiizde insanligin karsi karsiya oldugu en biyik sorun olmaya devam
ediyor. Asin yoksulluk icinde yasayan insanlarin sayisi 1990 ile 2015 arasinda 1,9 milyardan 836 milyona diismek
suretiyle, yandan fazla azalmig olsa da, hala ¢ok sayida insan en temel insani gereksinimlerini kargilama savasi
vermektedir.

Ginimiizde diinya genelinde 800 milyondan fazla insan giinde 1,25 ABD dolarindan daha az gelirle gecinmeye galisiyor;
birgogunun yeterli gida, temiz igme suyu ve sihhi kosullara erisimi bulunmuyor. Gin ve Hindistan gibi tilkelerdeki hizl
ekonomik biiytime, milyonlarca insani yoksulluktan kurtarmistir, ancak ilerleme dengesiz olmustur. Kadinlarin yoksulluk
icinde olmasi; ucretli isler, egitim ve mulkiyete erigim esitsizligi nedeniyle, erkeklere gore daha olasidir.

Son 20 yilda hizli ekonomik bilyiime ve tanmsal verimlilikteki arti, yetersiz beslenen insanlarin sayisinda yaridan fazla
azalma saglamistir. Eskiden kitiik ve aglik ceken gelismekte olan dlkelerin cogu, en korunmasiz kitlelerin beslenme
ihtiyaclanini artik kargilayabiliyor. Orta ve Dogu Asya, Latin Amerika ve Karayipler’de, asin aghgin ortadan
kaldinimasinda bayik ilerleme kaydedilmistir.

Bunlanin timd, ilk Binyil Kalkinma Hedefleri tarafindan konulan hedeflerin gerceklestirilmesinde biiytik basanlardir. Ne
yazik ki, asin aclik ve yetersiz beslenme birgok (ilkede kalkinmanin 6niinde biiytik bir engel olarak duruyor. 2014 yil
itibariyla, genellikle gevrenin bozulmasi, kurakiik ve biyo-cesitliligin kaybinin dogrudan sonucu olarak, 795 milyon
insanin stirekli bigimde yetersiz beslendigi tanmin ediliyor. Bes yasin altinda 90 milyonu askin ¢ocuk ise gerekli viicut
agirhginin tehlikeli diizeyde aftindadir. Ote yandan, Afrika’da her dért insandan biri agtr.

Surdiirdlebilir Kalkinma Amaglari, 2030 yilina kadar aclik ve yetersiz beslenmenin her bigimini sona erdirmeyi, basta
cocuklar olmak Gizere tim insanlarin yil boyunca yeterli besine sahip olmasini hedefliyor.

Gocuk 6lim oranlaninin azaltiimasi, anne saghginin iyilestiriimesi, HIV/AIDS, sitma ve diger hastaliklar ile miicadelede
biiyiik asama kaydetmis durumdayiz. 1990 yilindan bu yana, 6nlenebilir ocuk 6limlerinde dinya genelinde %50'yi

asan azalma olmustur. Anne dliimleri de diinya genelinde %45 azalmigtir. 2000 ile 2013 arasinda HIV/AIDS bulagsma
orani %30 azalmig, 6,2 milyonu askin insan sitmadan kurtanimistir.

Bu inanilmaz ilerlemeye ragmen, her yil 6 milyondan fazla gocuk, besinci yas gunlerini goremeden 6ltiyor. Her giin 16
bin ¢ocuk ise, kizamik ve verem gibi dnlenebilir hastaliklardan 6liiyor. Her giin yiizlerce kadin, hamilelik veya dogumla
baglantili komplikasyonlar nedeniyle yasamini yitiriyor. Kirsal kesimlerde, dogumlarin yalniz %56°sina vasifli
profesyoneller hizmet veriyor. AIDS guiniimiizde, halen agir HIV salgini pengesinde kivranan Sahraalti Afrika’da ergen
yastakilerin bir numaral 6lim nedenidir.

2000 yilindan bu yana, herkes icin ilkogretim hedefinin bagariimasi yoniinde biiyiik ilerleme kaydedilmistir. Kalkinmakta
olan bolgelerde toplam okullasma orani 2015 yilinda %95’e ulasmis; diinya genelinde de okula gitmeyen gocuk orani
yari yarya azalmistir. Ayrica, okuryazarlik oranlarinda da biyiik artis olmus; okula giden kiz cocuklarinin sayisi en
yiiksek diizeye gikmustir. Bunlann timi gok 6nemli basarilardir.

Gelismekte olan bazi bolgelerde ise, agir yoksulluk, silahli gatismalar ve diger acil krizler nedeniyle, ilerleme kaydetmek
oldukca zor olmustur. Bati ve Kuzey Afrika’da silahli gatismalarin devam etmesi, okula giden cocuk sayisinda azalmaya
yol agmistir. Bu kaygi verici bir trenddir. Okullagma oranlan bakimindan, Sahraalti Afrika 1990°da %52 diizeyinden
2012’de %78 diizeyine gikarak, tim gelismekte olan bolgeler arasinda en yiiksek ilerlemeyi kaydetmis olmakia birlikte,
hala biiytik esitsizlikler vardir. En yoksul ailelerin gocuklarinin okulu birakma olasiligi, en varliki olanlarin gocuklarina
gore dort misli daha yuksektir. Kirsal ve kentsel kesimler arasindaki esitsizlikler de yiksek olmaya devam ediyor.

Herkes igin kapsayici ve nitelikli egitimin basanimasi, egitimin sdrddrdlebilir kalkinma igin en guclu ve denenmis
araclardan biri olduguna dair inanci yeniden vurguluyor. Bu hedef, 2030 yilina kadar tiim kiz ve erkek ¢ocuklarinin
licretsiz ilkogretim ve ortadgretimi tamamlamasini saglayacaktir.

BALTALI GRUP



TOPLUMSAL
CINSIYETESITLIEI

Kadinlar ve kiz cocuklarina karsi her tirli aynmciligin ortadan kaldinimasi yalniz temel insan hakki degildir, ayni
zamanda surdurtlebilir kalkinmay hizlandirmak igin kritik 6nem tagir. Kadinlar ve kiz cocuklarinin
gliclendirilmesinin garpan etkisi yarattigi ve ekonomik bilyiimeyi ve her alanda gelismeyi hizlandirdigi defalarca
kanitlanmigtir.

UNDP olarak, 2000 yilindan bu yana, diger BM ortaklarnmiz ve uluslararasi toplum ile birlikte, toplumsal cinsiyet
esitligini, calismalanimizin merkezine almis durumdayiz. Giiniimiizde, 15 yil 6ncesine gore daha gok sayida kiz
gocudu okula gidiyor; bolgelerin gogunda ilkogretimde cinsiyet esitligi saglanmis durumdadir. Kadinlar artik,
tanm diginda dcretli isgticiniin %41’ini olusturuyor; bu oran 1990 yilinda %35 idi.

Surdiirdlebilir Kalkinma Hedefleri, bu basanilarin iizerine inga ederek, kadinlar ve kiz gocuklarina kargi aynmcilig
her yerde ortadan kaldirmayi hedefliyor. Baz bolgelerde isgiicii piyasasinda hala biyik esitsizlikler var, kadinlar
hala ise esit erisime sahip degiller. Cinsel siddet ve istismar, licretsiz bakim ve ev islerinin esitsiz boliisimi ve
kamu gorevlerinde aynmcilik hala biiyiik engel teskil ediyor.

Deniz Tekstil Kadin istihdamini Destekliyor

Toplam is glictniin buytk bir kismini kadinlarin olusturdugu Deniz Tekstil ve Baltall Grup kadin istihdamini
arttiracak yatinmlara oncaliik ediyor.

Bu hedefin gerceklestirilmesi icin, kadinlann arazi ve milk gibi ekonomik kaynaklar tizerinde esit haklara sahip
olmasini saglamak hayati 6Gnem tasiyan bir hedeftir. Ayni sekilde, cinsel ve tireme saghgina herkesin erigmesini
sadlamak da hayati 6nem tasiyor. Giinimiizde kamu gorevindeki kadin sayisi her zamankinden daha yiksek;
ancak kadin liderlerin tesvik edilmesi, toplumsal cinsiyet esitligini daha ileriye gotirecek politikalar ve mevzuatin
giiglendirimesine katki saglayacak.

Kaynak ve detay bilgiler igin : https://www.tr.undp.org/

CEVRE & ENERJI KARNEMiZ

Surdurdlebilir bir cevre igin her sayimizda farkli kategorilerdeki gevresel faydalanmizi degerlendirecegiz.

2021 yilinda yaptigimiz calismalarla gevresel faydalarimiz agadidaki sekilde gerceklesti.

CEVRESEL DUYARLILIK

FAALIYETLERIMIZLE
t :‘: “0 R )
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Kagit Sifir Karbon Elektrik Uretimi Su Organik Giibre
Atik (Giines Enerji Panelleri) Tiiketimi Uretimi
710 agac kesilmekten 15 evin yillik elektrik 2021 yilinda 104 ailenin 2021 yilinda 5000 kg. organik
kurtardik. Bu sayede 14 ihtiyaci kadar elektrigi yillik su tiketimine karsilik giibre drettik.
déndmlik bir orman catilanmizdaki paneller gelecek miktarda suyu Glbre dretimi ile yaklagik 10000 kg.
alanini korumus olduk. ile drettik. tasarruf ettik. organik atigi geri kazanmig olduk.
b GERI KAZANIM SAGLADIK /
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Hazirlayan: Mehmet BAYLAV

Ubuntu Isletim Sistemi Nedir?
Ne Ise Yarar?

Boyahane isletmemizde 2021 Ocak ayindan bu yana
yirittigimiz proje calismasi sonucu 40 adet bilgisayarda
Microsoft Windows isletim Sistemi yerine Ubuntu igletim
Sistemine gecilmigtir.

Ubuntu, acik kaynak kodlu iicretsiz isletim sistemidir.
Windows ise ucretlidir.

Ubuntu giinimtizde popdler igletim sistemlerinden bir tanesidir. i§letim sistemi gok basitce bilgisayar donanimi ile kullanici arasinda bir arayiiz
gorevi goren yaziimdir. Resmi web sitesinde Ubuntu'nun 40 milyonu askin kullaniciya sahip oldugu yazmaktadir. Her bilgisayarda Chrome,

Word ya da Photoshop gibi uygulamalarin kullanilabilmesi igin en az bir tane isletim sisteminin olmasi gerekmektedir. igletim sistemi
kullanicilarin bilgisayar dilini bilmeden bilgisayar ile iletisime gegmesini saglamaktadir. Farkli igletim sistemleri, igletim sistemi turleri
bulunmaktadir.

Ubuntu s6zciigu, Zulu dilinde "insanlik" anlamina gelir, ayni zamanda "baskalarina kargi merhametli, sefkatli, iyiliksever" olmak gibi insani
degerlerin temel alindigi bir diinya gorisuddr.

Ubuntu logosu ilk stirimden beri degismemistir. Elde ¢izilmis ve simdi ubuntu-title adl bir yazitipi olan bu logo, Andy Fitzsimon tarafindan
yaplimistir. Logoda iglenen tema, insanlar arasindaki esitlige ve kardeslige dikkat cekmektedir. Ubuntu logosu, el ele tutusmus insanlar temsil
eder. Ubuntu diinyani en popiiler Linux dagitimidir. Dagitim Canonical tarafindan gelistiriimektedir. Ubuntu resmi olarak masadistii, sunucu ve
loT cihazlarda kullanilmak iizere gelistirilen core siiriimii ile 3 farkii dagitima sahiptir. isletim sistemi ayni zamanda en popiiler bulut isletim
sistemidir. Giiniimiizde Google’in Android araglari gelistirmek icin kullandigi isletim sistemidir. Ubuntu ayni zamanda diinyanin en popiler oyun
platformu olan Steam tarafindan desteklenen de ilk Linux dagitimidir.

Ne ise Yarar?

Ubuntu ile istenilen her sey yapilabilmektedir. Giigli ve hizl bir Linux dagrtimi olarak bilinen Ubuntu teorik olarak biitiin bilgisayar benzeri
bilgisayarlara kurulabilir ve calistinlabilir. Bu cihazlara Raspberry Pi gibi kartlar da dahildir. Gliniimiizde modemlerin, akilli ampullerin, [P
kameralarin ve NAS cihazlan gibi biiyiik kiilik birgok teknolojik aletin igerisinde Ubuntu calisabilmektedir. Ubuntu’nun en biiytik 6zelligi ise
Windows ya da mac0S’e gére herhangi bir lisans iicretine sahip olmamasidir. internet sitesinden indirildikten sonra herhangi bir bilgisayara
yilklenebilmektedir. Ubuntu her 6 ayda bir giincellenmektedir. Her iki yilda bir ise uzun vadeli destek sirimii gelmektedir.

Kisacas! bir isletim sistemi ile yapilabilecek her sey Ubuntu ile de yapilabilmektedir. Ubuntu, temel masadstii kullanicilarini hedefleyen bir
isletim sistemi olmasi itibariyla kurulum kolayligina ayrica 6nem vermektedir.

Ubuntu Neden Ucretsiz?

Ubuntu iicretsiz ve acik kaynak kodlu bir isletim sistemidir. internet herhangi bir lisans iicreti 6denmeden indirilebilir, kullanilabilir ve
dagrtilabilir. Hatta bu alanda uzman gelistiriciler Ubuntu’nun arkaplanindaki kodlara da istedikleri gibi erisebilmektedir. Ubuntunun iicretsiz
olmasinin arkasinda diinyanin en iyi igletim sistemini yaratmak yer almaktadir. Sistemin agik kaynak kodlu olmasi nedeniyle yiiz binlerce kisi
Ubuntu’nun gelistirilmesine yardimci olmaktadir. Ayrica giivenlik agiklar da bu sayede kolay bir sekilde belirlenebilmektedir. Bunlarin yani sira
Ubuntu icin dglinc taraflarca gelistirilmis olan tcretli uygulamalar da bulunmaktadir. Ancak tipki Ubuntu gibi Ubuntu’da yer alan birgok
programi da kullanmak dicretsiz.
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Ubuntu'nun Ortaya Cikisi
Ubuntu, Mark Shuttleworth isimli Giiney Amerika dogumlu is adaminin projesi olarak ortaya ¢ikti. Teknoloji sirketini VeriSign’a 500 milyon
dolar karsihginda satan Mark Shuttleworth, Debian’in eskimesi ve diizensiz bir sekilde giincellenmesi nedeniyle servetinin bir kismini bu alana

harcamaya karar verdi. 2004 yilinda Shuttleworth, Canonical Ltd’yi kurdu. 2005 yilinda ise sirketle beraber Ubuntu Foundation kuruldu ve bu
vakfa Shuttleworth 10 milyon dolar bagisladi. 2009 yilinda ise Ubuntu {igiincii parti bulut yonetim platformlari igin gelistirici destegini duyurdu.

Her ne kadar Ubuntu, Canonical kurulduktan sonra ortaya ¢ikmis olsa da aslinda Canonical, Ubuntu igin kurulmus bir sirket. Diinyanin farkli
koselerinde yer alan gelistiricilerin bir cati altinda toplanmasi ve para kazanmasi igin sirketi kuran Shuttleworth daha sonra gelistirici ekibi
toplayarak onlara Canonical iizerinden maas vermeyi basladi. Ubuntu’nun gelistiriimesine katki saglayanlarin biyik bir gogunlugu ise Debian
gelistiricisiydi.

Neden Ubuntu Kullanmaliyim?

Ubuntu’nun en popiiler Linux dagitimlarindan biri olmasinin farkh sebepleri bulunmaktadir. Ancak genellikle Linux dagitimlar farkl intiyaclara
hitap ederken Ubuntu daha gok genel kullanicilar icin gelistiriimis bir isletim sistemidir. Linux tabanli sistemler daha gok gelistiriciler iginmis
gibi diisiinulse de Ubuntu aslinda bu distinceye karsi olan bir isletim sistemidir. Ayrica Windows ile karsilagtinldiginda da kullanicilar i¢in gok
daha gtivenli bir ortam sunmaktadir. Ubuntu isletim sistemi arkasinda yatan “free” anlayisi sadece icretsiz degil ayni zamanda 0zgurliik
anlamina gelen “freedom” kelimesine bir atiftir. Kullanicilar her seyi kontrol edebilir ve her seyi degistirebilir. Bu nedenle Windows ya da
macOS isletim sistemlerine gore daha dzellestirilebilir bir igletim sistemidir.

Ubuntu'nun Windows 7, Windows 10 vb. gibi birden fazla cesitleri vardir
» Ubuntu: GNOME masaiistii ortamini kullanan tiirevi.

» Kubuntu: KDE masaiistii ortamini kullanan tiirevi.

» Lubuntu: Diisiik sistem kaynag tiiketen LXQt masaiistii ortamini kullanan tiirevi.

» Xubuntu: Diigiik sistem kaynag tiiketen Xfce masaiistii ortamini kullanan tiirevi.

» Edubuntu: Egitim amacli olarak okul ortamina ve ev kullanicilarina yonelik olarak gelistirilen tiirevi.

» Ubuntu Studio: Profesyonel video ve ses diizenleme iglerine yonelik olarak hazirlanan tiirevi.

» Mythbuntu: MythTV yayinlarin1 Ubuntu ile birlestirmeyi amaglayan tiirevi.

Ubuntu igletim sistemi 700 MHz iglemci, 512MB Ram ve 5 GB depolama alani gibi son derece disilk isletim sistemlerinde bile
calisabilmektedir. Ubuntu'da yaziimlar Windows'tan farkli olarak, *.exe degil, *.deb ya da .snap uzantili paketler/dosyalar halinde sunulur.

Ubuntu'da yaziim kurmak igin Ubuntu Software paket yoneticisi kullanilir. Bu aracin arayiiziinde yer alan arama kutucugu kullanilarak ya da
listelenen kategoriler (Orn. egitim, grafik, internet gibi) arasinda gezinerek intiyac duyulan bir program bulunur ve ardindan Kur diigmesine
tiklanir. Bu sekilde indirme ve yiikleme isleme islemi baslatilmis olur. Secilen paketler internetteki depo sunucularindan indirilir ve otomatik

BALTALI GRUP

olarak bilgisayara kurulur.



Bdliim/Gorev :

Dogum Yeri

Dogum Tarihi :

Medeni Hali
Askerlik
Egitim

Yabanci Dili

s Tecriibesi

MKE / Makine Eneriji
Sorumlusu Yardimcisi
Denizli

20.09.1994

Bekar

Yapildi

Lisans

ingilizce

2Yil

En Sevdigi Renk:

Mavi

Miizik Tiro:

90'lar Tirkge Pop.

En Sevdigi Yemek:

Kebap

En Sevdigi icecek:

Kahve

Hobileri:

Basketbol Oynamak, Seyahat Etmek.

Tuttugu Takim:
Galatasaray

En Son Okudugu Kitap:

Beyoglunun En Goizel Abisi

En Son izledigi Film:

Red Notice

En cok gormek istedigi yer:

Kuzey Isiklar

Denizli'de en sik gittigi yer:

Camlik

Tekstil Olmasa Yapmak isteyecegi Meslek:
Eczacilik

Neden Tekstil :
Denizli'de ig ihtihdami en genis olan sektdr oldugu igin.

Neden Denizli?
Memleketim ve yagamasi kolay olan bir sehir oldugu igin .

Neden Deniz Tekstil?

inovatif bir anlayisla strekli gelisime , iyilestirmeye agik ve
tesvik eden bir firma oldugu igin.

Kisa Hayat hikayesi (kendi ifadeleri ile)

1994 Yilinda Denizli'de dogdum. ilkégretim, ortadgretim ve
lise egitimlerimi Denizli'de daha sonra lisans egitimini ise
Manisa'da Celal Bagar Oniversitesi Makine Mdhendisligi
bélimunde tamamladim. Okulu bitirdikten sonra yaklasik
bir seneye yakin yurt disinda is ve seyahat programina
katildim. 2079 dan beri ilk i tecribem olan Deniz
Tekstil'de ¢alismaktagim.



? EV GiYiMmi

Pijamalardan
sabahliklara, gtinlik
giysilerden, pofuduk
terliklere evdeki
mutlulugunuz...

En Cok Mutlu Oldugunuz Yerde
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Q EV GiYiMi

Banyodan sonra da
sizi kus gibi hafif
hissettirecek

yumusacik trunler...

[}

EV GIYIMI

Uyku setleri,
rengarenk
nevresimlerle, yatak
odanizda 6zel bir
duinyaniz olsun...

ROYAL TEKSTIL

Royal Ev Tekstil Pazarlama ve Ticaret Ltd. Sti.
Camlik Mah. Dogan Demircioglu Cd. 2610 Sk. No: 7/A Pamukkale / DENIZLi T: 0 (258) 212 51 08
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alf EV GlYIMI

Sevdiklerinize
kendilerini 6zel
hissettirin. Verdiginiz
degeri glzel bir
hediyeyle gosterin...
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BOLUMLERIMizZi TANIYALIM

Onceki sayimizdaki dizgi hatasindan dolayr Deniz Tekstil Orgii

i§letmemizi tekrar yayimliyoruz. Hatamizdan dolayi 6ziir diliyoruz.

Deniz Tekstil Orgii Isletmesi

Orgil isletmemiz Deniz iplik alaninda ve
Dazkir’'da faaliyet gostermektedir.

Deniz Tekstil Denizli Orgii isletmesi

Deniz tekstil orgii isletmemiz toplam 92 galisma arkadasimizdan
olusmaktadir. Mevcut durumda 57 adet yuvarlak 6rgii makinasi
orgii isletmemizde, 25 adet yuvarlak 6rgii makinasi Dazkir Orgii
isletmemizde bulunmaktadir. isletmemizde ribana, interlok,

siiprem ve jakar kumaslari orebilmekteyiz bu bakimdan esnek bir
uretim havuzumuz bulunmaktadir.

Deniz Tekstil Orgii Vizyonumuz

Deniz Tekstil olarak orgii kumas hikayemiz 1997 yilinda 6 yuvarlak 6rme makinasiyla basladi. Orgii makinesi sayimiz giiniimiizde 76
makinaya ulagmig durumda. Gelen arz ve talep, kaliteli ve hizli Giretim yapisi, diriist ve saglam kadrosuyla her gegen giin 6rgi isletmemiz
biiyiimeye odakl ve daha yenilikci olarak yoluna devam etmektedir.

%100 miisteri memnuniyeti esasli tesisimiz esnek kumas tiretim yapisiyla musteri odakl bir calisma sistemi icerisinde ilerlemektedir. Ayrica
son donemlerin en 6nemli konularindan olan stirdirdlebilir kumas konusunda ozverili bir sekilde galismaya devam etmekteyiz.

Ginimiz endistrisinde 6n planda rol almak i¢in inovasyonu bir sirket kiiltiiri haline getirmeliyiz biz bu yol haritasiyla yolumuza devam ediyoruz.

6 makinayla baslayan bu hikdyemiz ileride 100’lerce makineye ¢ikardigimiz bir hikaye olmasi adina yol haritamizi daima biyimeye odakl
giziyoruz. Biz Turkiye ve Avrupa’nin 6nde gelen ve prestijli 6rgii kumas treticisi olmak istiyoruz. Bu yolda da her zaman azim ve ozveri ile
calisyoruz. Orme Isletmemizde iiretimde maksimum cesitlilik, hizil déniis kapasitesi ve yiiksek kalite standardini saglamayi amagliyoruz.

Otomasyon sistemimiz sayesinde makinalardaki dretilen kumaslar gevrimici olarak takibini yapabilmekteyiz. Aldigimiz veriler sayesinde makina
basi verimlilik sonuglarini gérebilmekteyiz. Kumaslarimiza uyguladigimiz kalite kontrol sistemiyle tim hatalar kayit altina alinmaktadir. Hata
sebeplerini analiz ederek acil 6nlem aksiyon planlarini olugturmaktayiz. Tiim analiz sonuglarn gorsel olarak ¢alisanlarimizla paylasiimakta onlardan
gelen tiim oneriler degerlendirilmektedir.

Dazkin Orgii igletmesi

Dazkir Vehbi Kog Sanayi Bolgesinde bulunan Orgii isletmemiz
06.02.2017 tarihinde, ge¢misten gelen tecriibelerimiz, gelecege
giicli ve istikrarl adimlar atma hedefimiz dogrultusunda, kaliteli
ardinler tretmek Uzere kurulmustur.

Orgi isletmemiz 1600 m? kapali alanda, 25 adet yuvarlak 6rgii

makinasi, 17 deneyimli ¢alisani, dinamik yapisi, prensipli ve
darist caisma anlayisl, yillik 1100 ton Gretim kapasitesi ile
faaliyetlerini devam ettirmektedir.



HERAKLEIA
BOUTIQUE HOTEL

Tiirkeye nin, secRin RonuRlaryla isim yapmas turizm beldesi Alacats, Izmir'e
90 km, Cesme'ye ise 15 Rm mesafededir. Bolgenin dogal giizellikleri, Riiltiirel
ve geleneRsel yerlesim yapisy, sicak ve samimi Ege insant, Alagatiy tatil
cenneti bir yer haline getirmigtir.

Kendine 6zgii mimarisi ve butik tarziyla, sicaklgim yansitan otelimizi sizlere
Rusursuz hizmet veribilmeR icin hazirladiR,

Ferah 11 odamz, bahcemizdeRi genis havuzumuz ve giileryiizlii

personelimizle, Alacati'min gozde bir mahallesi olan Hacimemis 'teRi
otelimize bek[iyoruz.

Alagati Mh. 12002 Sk. (2002 Sk.) No: 20 35930 - Gesme, iZMIR / TURKEY
+90 530 2550 777

info@salbakoshotel.com | www.salbakoshotel.com



IBRAHIM CALL

Bu sayimizda konugumuz Boyahane isletmemizin bulundugu
sokaga da adini veren ressam ibrahim Calli.

ibrahim Galli Osmanl imparatorlugu’nun son dénemleri ile genc Tiirkiye
Cumhuriyeti'nin ilk yillarinda yasamis, déneminin ¢agdas akimlarindan
etkilenerek kendisini resim sanati iizerine gelistirmistir.

13 Temmuz 1882 tarihinde Denizli’de, Gal’da dogan Gall, 22 Mayis 1960'ta
istanbul’da hayatini kaybetti.

Riistiyeyi dogum yeri olan Gal'da, Miilki idadisini ise izmirde bitirdikten sonra,
ailesi tarafindan askeri okula girmek iizere istanbul'a génderildi. Ancak; o,
gocuklugunun tutkusu olan resim galigmalarina yonelerek, o dénemde
konaklamak icin kaldigi handa konaklayan ve resim dersi alan Vefa idadisi
ogrencilerinin arasina katilarak resim dersleri almaya bagladi. Parasini ¢aldinp
maddi sikinti i¢ine girince arzuhalcilik ve daha sonra adliyede katiplik gibi farkl
islerde calisti.

Ermeni asilli bir ressamla tanisti ve ondan resim dersleri aldi. Ressam Roben
Efendi’den de resim dersleri alan Galli, Seker Ahmet Pasa’nin oglu izzet Bey'le
tanisti. izzet Bey’in araciligi ile Seker Ahmet Pasa'nin dnerisi iizerine 1906
yilinda simdiki adi Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi olan dénemin
Sanayi-i Nefise Mektebi'ne girdi. Alti yillik okulu G yilda bitirdi.

Zeybekler Tablosu

ibrahim Gall’nin Zeybekler tablosu'nun dzel bir ykiisii bulunmaktadir. Ayni zamanda Osman Hamdi’nin asistani da olan Galli, Atatiirkin istegi
iizerine Etnografya Mizesi’nde bir sergi acar. Bu sergide de yer alan “Zeybekler” tablosunu goren Atatirk, Gall’'ya doner ve “Biz Tirk Kurtulug
Savasr’'nda yemeye ekmek bulamiyorduk, senin resmindeki atlar nasil semirmis boyle?” diye sorar. Usta ressam malzemelerini alir ve
tablosundaki ati bir deri bir kemik hale getirir.

ikinci Mesrutiyetin ilaniyla Teskilat-1 Esasiye Kanunu’'nda yapilan degisikliklerle birlikte, toplumun tiim kesimlerinde hemen hemen her alanda
siyasal, sanatsal ve dustinsel yonden haklar verilince; Ressam Ruhi’nin dnerisiyle cogunlugu Sanayi-i Nefise Mektebi mezunu Sami Yetik,
Sevket Dag, Hikmet Onat, Agah Bey, Mehmet Ruhi Arel, Ahmet Ziya Akbulut, Halil Pasa, Hiiseyin Zekai Paga, Nazmi Ziya Giiran, Hiseyin Avni
Lifij, Feyhaman Duran, Mehmet Ali Laga ve Miifide Kadri gibi geng ressamlardan olusan ve Tiirk ressamlarinin ilk 6rgiiti olan Osmanli
Ressamlar Cemiyeti’nin (iyesi oldu.

1910 yilinda Maarif Vekaleti'nin agmis oldugu burs sinavini birinci olarak Giplak Adam ve Harekat Ordusunun Muhafiz Alayr'ndan Maksut Gavus
adh galigmalariyla kazandi ve Fransa’ya génderildi. 1910 ile 1914 yillar arasi Paris’te Fernand Cormon’un atolyesinde 6grenimini sirddirdi.

. Diinya SavasI'nin baglamasiyla yurda dondi. Vallaury’nin yardimcisi olarak Sanayi-i Nefise Mektebi’ne atanan sanatci, mattefik tlkelere Turk
toplumunun degisen yiiziinii sanat yoluyla aktarmak amaciyla gergeklestirilen “Sisli Atélyesi” etkinlikleri kapsaminda drettigi caligmarinin
Viyana ve istanbul sergilerinin 1917 yilinda alti eseriyle katildigi istanbul sergisinde “Sanayi-i Nefise Madalyas!” kazandi. 1914 Kusagi olarak da

kabul edilen dénem, onun adiyla “Galli kusagi” olarak anild.



CALLI KUSAGI / 1914 KUSAG!
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Osman Hamdi Bey
Portresi

Zeybekler Tablosu

Hasene Cimcoz
Portresi

Atattrk Portresi

Eserleri izmir'de Sergileniyor
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Galli Kusadi, 1914 Kusag veya Tiirk izlenimciler,
Sanayi-i Nefise Mektebi tarafindan diizenlenen
Avrupa sinavini kazanarak Paris'e gonderilen,
ibrahim Galli ve kendi olanaklar ile giden Namik
ismail, Hiiseyin Avni Lifij, Nazmi Ziya Giiran gibi
ressamlar I. Diinya Savagi'nin baglamasi ile birlikte
1914'te iilkeye geri dondiiler. Tiirk resim tarihinde
"1914 Kusadr", "Gall Kusag" veya "Tiirk
izlenimcileri" diye adlandirilan bu grubun baglica
iiyeleri, ibrahim Galli, Ruhi Arel, Feyhaman Duran,
Hikmet Onat, Hiiseyin Avni Lifij, Nazmi Ziya Giiran,
Namik ismail, Sami Yetik ve Ali Sami Boyar ve Hasan
Vecih Bereketoglu'dur.

Bu sanatcilar Avrupa’dan dondiiklerinde izlenimciligi
Tiirk resmine tagidilar.

Gall'min, iyi sanatgl olmanin yani sira iyi bir 6gretmen oldugunu da
yetistirdigi 6grencilerden anlamak olasidir. Seref Akdik, Refik
Epikman, Saim Ozeren, Elif Naci, Mahmut Cuda, Muhittin Sebati, Al
Avni Gelebi, Zeki Kocamemi ve Bedri Rahmi Eyipoglu yetistirdigi
Ogrenciler arasinda gosterilebilir.

ibrahim Gall'nin 80 eserinden olugan 'Tiirk Resminin Bohem ve Asi Fircasi: ibrahim Galli' sergisi, Folkart Gallery’de sergileniyor. Bes yillik
hazirlik stirecinin sonrasinda sanatseverlerle bulusan sergi, stanbul Biiytiksehir Belediyesi, istanbul Ticaret Odasi, Yapi Kredi Bankasi, Tiirkiye
is Bankasl, Ziraat Bankasi basta olmak iizere; birgok kurum ve ozel koleksiyonerin elindeki eserlerden derlendi.

Sergi 17 Nisan 2022 tarihinde dek iicretsiz olarak gezilebilir.
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HAKAN GUNDAY

Ebat: 13,5x19,5¢cm
Kagit Tipi : 2. Hamur

ilk Baski Yili : 2021
Dil : Tarkge
Sayfa Sayis| : 368

DOGAN KIiTAP

ZAMIR

Hakan Giinday

Yeni bir binyilin arifesinde, Birinci Diinya Bans| Vakfi’nda galisan
Zamir’in gorevi ne pahasina olursa olsun savaslan durdurmaktir. Bag
dondiiren barig senaryolari, komplolar ve miicadeleler iginde Zamir su
soruya yanit arar: insan nasil bangir?

“Demek ki bu evrende her sey bir sarapnel. Ve genislemekte olan,
aslinda bir sarapnel bulutu. Demek ki Samanyolu ve igindeki glines ve
etrafindaki diinya ve tizerindeki insan ve aklindaki her sey bir sarapnel.
Diisiincesi, inanci, duygusu, icadi, hepsi. Demek ki insan insana
saplanmak igin var... Zaten Gyle olmasaydi bu kitap olmazdi.”

Hakan Giinday Kimdir?

Hakan Giinday 29 Mayis 1976 yilinda Rodos’ta dogmustur. ilkokulu Briiksel’de
okuyan Hakan Giinday lise 6grenimini Ankara’da tamamlamigtir.

Hacettepe Universitesi'nde Fransizca Miitercim ve Terciimanlik Bolimii'ne
basladi fakat bir yil sonra Universite Libre d Bruxelles Siyasal Bilgiler
Fakiiltesine devam etti. Daha sonra Ankara Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde
egitimine devam etti. Heniiz 24 yasinda kaleme aldigi Kinyas ve Kayra isimli
romani ile biyik bir popilerlik yakalad.

Diinyanin en prestijli edebiyat ddiilllerinden biri olan Mecidis En lyi Yabanci
Roman ddiiliine layik gérildii. Odiilii aldigr kitabi Daha ok satanlar listesinde
uzun sire kald.

Daha sonra Ziyan adl eseri ile Tiirk- Fransiz Edebiyat ddiiliine sahip oldu.
Yazarlik kariyerinin yani sira sinemaya da ilgi duymaktadir. Daha isimli eseri
Berlin Film Festivali'nde Books at Berlinale bolimiine secilen ilk Tirkgce kitap
olmustur.

Hakan Giinday’i diger yazarlardan ayiran en buyuk 6zelligi tiyatrocu olmasidir.
Bu 6zelligini kitaplarina da isleyisi okurlarda gerceklik hissini pekistirir.
Kitaplarindaki kurgu, yaratti§i karakterlerin davraniglar ve hayalleri basit ve
samimi bir sekilde aktanilir. Siyasal Bilgiler okumasinin etkisi olarak eserlerinde
eserlerinde siyasi, sosyolojik ¢ikarimlara gokca yer verir.

Kitaplarinda argoya ve kiifre yer vererek sokak kiilttiriyle birlikte giinlik
konusma dilini kullanir. Eserlerinde anti kahramanlar yaratan ve cumleleri kusan
adam olarak bilinen Hakan Giinday yeralti edebiyatinin en 6nemli isimlerinden
biridir.




Ajda Pekkan Ve
Muazzez Abaci'dan
Muhtesem Bir Arsiv
Albiimii

Ajda Pekkan ve Muazzez
Abaci'nin gectigimiz aylarda
yayinlanan arsiv niteliginde
muhtesem alaturka albiimii gimdi
de plak olarak dinleyicilerine
sunuluyor. Koleksiyonerlerin
sabirsizhikla bekledidi bu
caligmada, albiimiin 8 dzel
parcasina yer verildi.
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DiSK 1

1. Dediler Zamanla Hep

2. Bir Kere Sevdim Diye

3. Seytana Uyduk Bir Kere

4. Kaderimde Hep Giizeli Aradim

5. Askim Bahardi Umitler Vard

6. Ben Seni Unutmak igin Sevmedim
7. Gillince Gozlerinin ici Giiliyor

8. Elveda Bittin Hatiralar

50001 27001

MUZiK

DiSK 2

1.
2.

Hicaz Pesrev
Bir Nigah Et Ne Olur Halime Ey

Gonca Dehen

Kederden Mi Neden Bilmem
Gulsen-i Husnuine Kimler Variyor
Tel Tel Taradim Zilfiini

Benliyi Aldim Kagaktan

Kara Bulutlan Kaldir Aradan
Kadifeden Kesesi

Ayva Cicek Agmig

. Vardar Ovasi

indim Havuz Basina

. Arabaya Tas Koydum Civanim
. Diriyemin Gagamleri Kalayl

Cighk 5

Orjinal Adi; Scream 5
Tir: Gerilim, Gizem, Korku
Vizyon Tarihi: 14 Ocak 2022

Senarist; Courteney Cox, David Arquette, Neve Campbell

Oyuncular; James Vanderbilt , Kevin Williamson , Guy Busick

Yapimi: ABD
Stire: 114dk

Acimasiz bir dizi cinayeti aydinlatmak adina memleketine
donen bir kadinin hikayesine odaklanan yapim, “Ciglk”
korku serisinin devam filmi niteliginde.

25 yil 6nce korkung cinayetlerle sahne olan Woodsboro
kasabasinda kol gezen yeni bir katil vardir. Hayalet maskeli
katil kasabanin korkung tarihini diriltmek adina bir grup
gencin peine diser. Sidney (Neve Campbell) ise seneler
once benzer cinayetler sebebiyle ayrildigi kasabaya olaylari

¢Ozmek icin geri doner.

Yonetmen: Matt Bettinelli-olpin , Tyler Gillett

-

-

SCREAM
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Ne kadar Tanyorsunuz?

Denizli'yi daha da yansitmaya DENiZLi’DE MiSAFIRLERIMizi
’ ’ calistigimiz bu sayimizda AGIRLIYORUZ

Denizli'nin Tarihi Mirasi BOLUM 2

konumuz olsun istedik.

PAMUKKALE - HIERAPOLIS ANTIK KENTI

Zenginlikleri bol olan ilimiz igin en az birkag giinlilk program yapmakta fayda var. Farkli bir gok unsura sahip Denizli'mizin en
bilinen yeri kuskusuz 20 km uzakliktaki Pamukkale. Travertenlerin son yillarda bir miktar diizelen beyazligi ile adeta bir gelin
gibi. Tarihi havuzunda ytizme imkani, turistik aligveris ve yeme-igme mekanlari, goleti ve yamag parasiitu aktivite imkaniyla
giizel bir giin vaad ediyor. Pamukkale travertenleri tizerinde belirli bir giizergahta yiiriimeye izin veriliyor. Antik kent
kalintilannin ise gogu gezilebiliyor.

Antik tiyatronun da iginde bulundugu, tarihi kalintilarin oldugu biiyiik bir alana sahip Pamukkale'deki miize cok degerli eserler
barindiryor.

Travertenlerin de iginde oldugu antik kente girig ticreti oldukga yiiksek maalesef. Yerel insanlarin kendi illerindeki ticretli gezi
alanlarini senelik de olsa (icretsiz gorebilecegi bir uygulama ok iyi olmaz miydi? Maalesef misafirlerimizle birlikte epey
yikli bir ticret 6demek mecburiyetinde kaliyoruz.
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KARAHAYIT
Pamukkale ile birlikte degerlindirilmesi gereken bir bagka yer ise hemen bitigigindeki, Pamukkale'ye 7 km uzakliktaki Karahayit beldesi.
icerisindeki kirmizi su, hediyelik iiriin diikkanlari ve
yeme-igme mekanlari ile goriilmesi gereken, hatta cok
glizel kaplca otelleriyle konaklaniimasi gereken
dinlendirici bir yer. Otellerin havuzundan giinliik olarak
da yararlanabiliyorsunuz. Kis sezonu dahi ¢ogu otelin
dolu oldugu beldede bolca saglik turizmi igin gelen
yabanci misafir agirlaniyor. Sakin bir tatil igin kesinlikle
dogru bir segenek.

LAODIKEIA

Denizli'min kuzeyinde 6 km mesafeyle ¢ok yakin bir
konumdadir. Pamukkale yolu Gizerindeki Korucuk
Mahallesi'nden bati yonde ayrilan yol yaklasik 500
metre takip edilerek Laodikya Antik Kenti Oren yerine
ulasilir. Denizli Otogar'dan Pamukkale'ye giden
miniblsler veya Korucuk minibsleri ile ulagim
imkani bulunmaktadir.

Pamukkale kadar bilinirligi olmamasi sizi aldatmasin.

Oldukea biiyiik ve etkileyici eserlere sahiptir. Tiyatrosu, Anadolu'nun en biyiik stadyumu ve gimnazyumu, anitsal gesmesi, meclis
binasi, Zeus tapinagi ve Hiristiyanhgin ilk 7 kilisesinden biri olan buytik kilisesi 6ne ¢ikan yapilaridir. Hiristiyanlik igin onemli bir kenttir.
Yaklasik 5 kilometrekarelik alana yayilan Laodikeia kentinin 4 tarafi nekropol alanlarla gevrilidir.

MEDENIYETLERE EV SAHIPLiGi YAPAN ANTIK KENTLER

Tarihe 11k tutan gok degerli eserlere sahip olan Denizli gegmis dénemde yagamig bircok medeniyete de ev sahipligi yapmistir. Antik
kentleri ile adeta biiyik bir miize kent niteligindedir.

Hierapolis ve Laodikeia kadar etkili olmasa da tarihe merakli biriyseniz Buldan'daki Tripolis Antik Kenti'ni de gorebilirsiniz. Sehir
merkezine 40 km uzaklikta yer aliyor. Buldan'in Yenicekent kasabasi ile Menderes Nehri arasinda kalan bir yamag tizerine kurulmus olan
Tripolis Antik Kenti, Hierapolis ve Laodikeia kadar ihtisamli degil ancak goriilmeye deger 6nemli kentlerden biri.

Denizli'nin Honaz ilgesinde bulunan Colossae Antik Kenti, il merkezine 25 kilometre uzaklikta olup, ilge merkezine 2 kilometrelik bir
mesafede yer alan baska bir antik mirasdir.

Eski bir yerlesim yeri olan Tabea Antik Kenti ise, giniimizde ¢ok merak edilen ve kazi ¢alismalarinin devam ettigi tarihi bir yerlesim
alanidir. Denizli’nin Kale ilgesinde bulunup, koKl tarihinin altinda her gegen giin yeni kalintilar giin ytiziine gikartiliyor. Dogal bir kale
goriinimiinde olan kent, Denizli-Mugla karayolunun 78 kilometre uzakliginda bulunur.

Denizli’deki tarihi zenginlikleri kesfetmek, tarihin izlerini hissetmek igin en azindan 3-5 guinliik program yapilabilir. Denizli’de yasayanlar
olarak da sahip oldugumuz kiymetleri bilmemizin 6nemli oldugunu distinilyoruz. Gelecek sayimizda farkli degerlerimizle sehrimizi daha

detayli tanimaya devam edecegiz.
)
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34 SOFRADAN

Boyahane isletmemizde yemek hizmetini veren Sofra Ascisi Yildiray Kara'dan yeni tarifimiz asagidaki gibidir.

Pideti Tavul

Malzemeler:

* Pili¢ bonfile : 1 kg * Pide: 2 adet * Yogurt: 1 kg * Salca sos: istenilen
miktarda. Sos icin: istenilen miktarda kimyon, kekik ve zeytinyag.

Yapiligi: Kimyon, kekik ve zeytinyagindan sos hazirlanir. Pili¢ bonfile ince
seritler halinde dogranip soslanir. Izgarada pisirilir. Pideler kusbasi dogranip
servis tabagina alinip kenar kismina yogurt konur. Uzerine 1zgarada pisen
tavuklar konur. Salgali sos eklenip servis edilir.

(] ¢
Viyne Sostee Revous
Keki igin:
* 3yumurta ¢ 1 gay bardag seker ¢ 1 su bardag yogurt
* 1 cay bardagi sivi yag  Kabartma tozu

Visne soslu Serbeti igin:
* 2. 5 su bardagi seker ¢ 3 su bardagi su « Yarim kg vigne (donuk olabilir)

Yapiligr:

* Yumurtayla seker cirpilir diger malzemeler eklenerek cirplimaya devam edilir.

* Tepsiye sirtilen kek hamuru 6nceden isitiimis firnda 180 derecede 20 dakika pigirilir. Pisirme asamasini kendi finniniza gére ayarlayabilirsiniz
* Visneler serbet ile kaynatilarak Serbeti hazirlanir, kek 5 dakika soguduktan sonra serbet dokiilerek igine gekmesi beklenir.

i : Afivet olsun.
Yemekhane Tema Giinleri (fivet olsun

Devam Ediyor

U
Tratyan Mtgage Temase
Deniz Boyahane Yemek hizmetleri tedarik¢imiz Sofra Grup tarafindan periyodik olarak diizenlene tema giinlerinde italya mutfagi temasi eylill

ayinda yapildi. italya esintileri ile dekore edilen yemekhanede italyan mutfagini animsatan lezzetlerden olusan menil, italyan miizikleri esliginde
servis edildi.
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KIS AYLARINDA
BAGISIKLIGINIZI GUGLENDIRIN

Kig aylari bagisiklik sisteminin giiclii tutulmasi gereken aylar olarak beslenme acisindan 6nemli bir donemi
kapsiyor. Ozellikle soguk giinlerde viicut direncini ve formunu korumak icin beslenme aligkanliklarimizi iyi
takip etmemiz ve yonetmemiz gerekiyor.

Yasamin her doneminde yeterli ve dengeli beslenme sagligin korunmasi igin esastir. Bu nedenle, dort besin grubunda bulunan gesitli besinler
en az 3 ana ve 3 ara 6ginde yeterli miktarlarda alinmalidir.

imkanlar dahilinde her giin mevsiminde bol meyve ve sebze tiiketiimesi énerilmektedir. Kis aylarinda viicut direncini artirmak ve viicuda yeterl
miktarda vitamin ve mineral alinmasini saglamak icin sebze ve meyve gesitlerinden yararlanilimasi gerekmektedir. Savunma sistemini
giiclendirici dzelligi olan A ve C vitamini gibi antioksidan vitaminlerden zengin, havug, brokoli, kabak, lahana, karnabahar, maydanoz gibi
sebzelerin yani sira kis aylarinda bolca bulunan portakal, mandalina, elma, greyfurt gibi meyvelerin tiketimi 6nemlidir.

Gerek C vitamini ihtiyacinin karsilanmasinda gerekse de sivi alimina katki saglamasi agisindan taze sikilmis meyve sularinin tiketilmesi de
onemlidir. Meyve sularinin tiiketiminde 6nemli olan sikildiktan hemen sonra tiiketilmesidir. Giinkii meyve suyunun bekletilmesi C vitamininin
azalmasina neden olmaktadir.

E vitamini de bagisiklik sisteminin giiglendirilmesinde etkilidir. Soguk alginigi ve diger enfeksiyonlara kargl viicut direncini arttirmakta, A
vitamininin okside olmasini da engellemektedir. E vitaminin iyi kaynaklar olan; yesil yaprakli sebzeler, findik ceviz gibi yagh tohumlar ve kuru

baklagillerin yeterli miktarlarda tiiketilmesi 6nemlidir.

Kis aylannda genellikle meydana gelen beslenme aliskanliklaninin basinda, daha yagh yiyecekleri tiiketmeye olan egilimdir. Yag tuketimine
Ozellikle dikkat edilmeli, kati margarin ve tereyagindan kaginiimali, yogun yagh etlerden uzaklasiimalidir.
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Kis aylarninda viicut agirhdi kontroliiniin saglamasinda; basit karbonhidrat olan saf seker ve sekerli besinler yerine kepekli ekmek, makarna,
bulgur gibi tam tahil Griinlerinin tilketimesine 6zen gosteriimesi, enerjisi yilksek hamur tathlan yerine sitli tathilar, meyve tathlarnin tercih
edilmesi, hareketsizlik nedeniyle artan sindirim problemlerinin 6nlenmesinde posa igerigi yiiksek kuru baklagillerin tiiketilmesi (haftada 2-3

kez) ve diizenli fiziksel aktivite yapilmasi 6nemlidir.

Kis aylarinda mahrum kalinan gtines iinlari, viicudun D vitamini gereksiniminin karsilanamamasini neden olmaktadir. Kemik ve dis saglgi
acisindan dnemli olan D vitamini, glines 1sinlanyla deri tarafindan tretilen bir vitamindir ve besinlerde pek fazla bulunmaz. D vitamininin yani sira
balik, beyin fonksiyonlarinin gelisimi igin gerekli coklu doymamis yag asitleri (omega 3), kalsiyum, fosfor, selenyum ve iyot mineralleri ile E
vitamini igin de iyi bir kaynaktir. Bu nedenle kis aylarinda imkanlar dahilinde haftada 2-3 kez yenilmesi dnerilmektedir.

Genellikle kig aylannda dzellikle cocuklarin sevdigi sebzeler azdir. Gocuklara pirasa, kereviz, ispanak gibi kis sebzelerini zorlayici taviriar ile
yemek yemelerini saglamak birgok anne igin problemdir. Bu nedenle 1srar etmek yerine bu sebzeleri degisik sekillerde sunmak belki de daha
faydali olacaktir. Ornegjin; kereviz yemegini sevmeyen cocugunuza, bu sebzeyi rendeleyerek, yogurda karigtirmak, igine bir miktarda ceviz
ekleyerek cocuga sunmak, ayni sekilde ispanak yemedini sevmeyen cocuklara, 1spanagi bir i¢ olarak kullanarak; borek, pogaca ya da krep

yapilmasi ve gocuklarin bu besinleri tiiketmeleri saglanmalidir.

Viicut 1sisini dengede tutabilmek igin bol sivi alimi gerekmektedir. Yeterli sivi alimi viicutta olugan toksinlerin (zararli
0geler) atiimasi, viicut fonksiyonlarinin diizenli galigmasinda, metabolizma dengesinin saglanmasinda ve viicutta pek
cok biyokimyasal reaksiyonun gerceklesmesinde son derece dnemli rol oynamaktadir. Bu nedenle, her giin en az 2-2.5

litre (12-14 su bardagi) su igilmeli, sivi aliminin karsilanmasinda ihlamur, adacay!, kusburnu gayi, agik cay gibi icecekler
tercih edilmelidir.

Kis mevsiminde fiziksel aktivitenin az olmasi, gecelerin uzamasi nedeni ile televizyon basinda fazla
zaman gegirilmesi ve besinlerin atistinimasi gibi nedenlerden dolayi viicut agiriginda istenmeyen yonde
degisiklikler olabilmektedir. Dikkat edilmelidir.

Kaynak: www.beslenme.gov.r
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