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DENiZ) TEKSTiIil

YAYIN KURULU calisma sekillerimiz ve ruhsal halimiz ile yorucu gegen 2 yili geride biraktik.

2020 yil baglarinda ortaya ¢ikan Covid Pandemisi nedeniyle degisen hayatlanmiz,

Osman Ertav / Murat ilhan / ilker Aksu
Hayatlarimiz normale donmeye bagladi. Ancak bu etkilerin izlerini silmemiz uzun

stire alacak. Dolayist ile stres, dliim korkusu, hobilerden ve rutin aliskanliklardan

GRAFIK TASARIM / BASKI
Nova Sanat - Semra Savas

vazgegmenin getirdigi bunalimlar belki bir siire daha hayatimizda iz birakacak.
KATKIDA BULUNANLAR

Zehra Ersezer, Mehmet Baylav,
Goncagul Tokmeci, Zeynep Kusgu

Dilegimiz 2022 yilinda ge¢mis kGti giinlerin tamamen sona ermesi ve yeni
hayatlarnmizda saglikh ve huzurlu yasamaya devam etmemiz olacaktrr.

BASIM TARIHI

] Deniz Tekstil icin ise biytume yatinmlar, cevreci-surdirlebilir yatinmlar ve misteri
Haziran 2022

odakli tretim faaliyetleri artarak devam ediyor. Bu siregte yeni sektorel egilimlere

YAZISMA ADRESI ve degisimlere ayak uydurmak igin her tiirlii etkinligin takibine, egitime ve fuarlara
Deniz Tekstil San. ve Tic. A.S. Boyahanesi
ibrahim Galli Cad. Organize San. 2. Bélge
Gurlek / Denizli

katilima da 6nem veriyoruz.

2022 yili ile beraber salon egitimlerimizin yogunlugunun artmasini bekliyoruz.
Tel: 0258 26915 20

Faks: 0258 269 1166 : e e ,
Saglikli ve giizel bir yil olmasi dilegi ile, sayfalanmizi kesfe davet ediyoruz.

osmanertav@deniztekstil.com.tr

—— lyi okumalar.
boyahane@deniztekstil.com.tr

Bu Biilten Deniz Tekstil ‘in Gcretsiz
kltir faaliyetidir.

BALTALI GRUP

Deniz'den bilteni bir Baltal Grup yaymidir.

Reklam vermek ve reklam ile ilgili konular
icin 258 26915 20 - 1142 nolu dahili
numaray! arayiniz




w DENIZDEN HABERLER

Ihracatin Yildizlan Odiil Torenine Katildik

Basarilarimiz bizi daha da hevecanlandllwor,
“azmimiz artiyor. ihracatin Yildizlan Odiil

« Toreninde aldigimiz ddiiller motivasyon 2
kaynagimiz oldu. ..

TiM Denizli Meclisi DENIB ihracatin Yildizlan Odiil Téreninde
Baltal Grup Y6netim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Deniz
BALTALI, isletme Miidiriimiiz Murat COSKUN ve Pazarlama
Miidiiriimiiz Kiraz CERITin katiimi ile Baltal Grup olarak iki
sirketimizle 0dl almanin gururunu yasiyoruz.
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Sayin Deniz Baltal Aktiiel Dergisi’nde

Baltali Grup Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcimiz Sayin Deniz BALTALI
DENIB Aktiiel Dergisine Agiklamalarda Bulundu

I IHRACATTA KADIN

BALTALI GRUP YONETIM KURULL BASKAN
YARDIMCIS| DENEZ BALTALI

“KADIN
ISTIHDAM
ORANI
ARTMALI"

DENIB Aktilel dergisine roportajda bulunan Sn. Deniz Baltali; bugiin hem
Denizli’de hem de Tirkiye’deki tekstil sektdriinde pek ok kadina galisma killtiiri
ve Ozverisiyle 6rnek oldugumuzu séyledi. Baltall Grup biinyesinde enerji, turizm,
insaat ve sigortacilik gibi sektorlerde faaliyet gosterilse de grubun amiral

gemisinin tekstil oldugunu ifade eden Deniz Baltali, Denizli'de “Sifir Atik”

belgesini alan tekstil sektdriindeki ilk firmanin Deniz Tekstil oldugunu dile getirdi.
Aynica kadin istihdaminin 6nemine dikkat geken Deniz Baltali, Grup biinyesinde

calisanlarmizin yiizde 65’ini kadinlarin olusturdugunu belirtti. Deniz Baltali
roportajinda son olarak, Baltall Grup Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Derya
Baltali’'nin kurdugu sistemi kendi becerileri ile birlestirip ve ondan aldifi vizyonla
grubumuzu daha iyi noktalara tagimayi hedefledigini belirtti.

Karekodu akilli telefonunuza okutarak
réportaja ulasabilirsiniz.

https://denib.gov.tr/files/dergiler/DENIB-37.pdf
)

BALTALI GRUP



Deniz ve Hiirsan Gatilari Yesil Enerji Kaynagi Oluyor

Baltal Grup Sirketlerinden Deniz Tekstil
A.S. ve Hiirsan Havlu A.$.‘nin Denizli 0SB’
deki tesislerinin gatisina anahtar teslim
kurulumunu yapmak iizere toplam 5.000
kWp’lik Gati GES Projesi igin anlasma
safladik. Anlasmamizin her iki taraf igin
hayirli ve ugurlu olmasini dileriz.

Boyahane Kapasitemiz Artiyor

Boyahane Fabrikamizda Kapasite Artirimi icin ingaat Faaliyetlerimiz Baslad

Deniz Tekstil entegre yapisini giiglendirme hedeflerine emin adimlarla devam ediyor. Bu hedefler
dogrultusunda ingaat faaliyetlerine baslayan boyahane fabrikasi kapasite artinm galismalanmizin
tilkemize ve sehrimize hayirli olmasini diliyoruz. Pamuk, viskon, bambu, polyester, naylon ve
bunlarin kangimindan olugan her tirli 6rme kumas pratik olarak 20 ton/giin esas alinarak
boyanabildi§i mevcut fabrikamiza yapilacak ilave yatinmla tiretim kapasitemizin 30 ton/glin oranina
cikartilmasi ve mevcut kapasitesinin %50 ulastinimasi planlanmaktadir.
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Akademik Kurumlara Destegimiz Odiillendirildi

PAU Akademik Atama, Yiikseltme ve Odiil Téreninde PAU Geligmesine katki saglayan ig
insanlarina tegekkiir plaketini Yonetim Kurulu Bagkamimiz Derya Baltal adina insan
Kaynaklar Miidiiriimiiz Zehra Er Sezer teslim ald.

PAU Rektorii Prof. Dr. Ahmet Kutluhan torendeki konugmasinda su ifadelere yer verdi: “Yiiksekdgretim
Kalite Kurulu, Universitemizi kalite giivencesi bakimindan ilk on tiniversiteden biri olarak ilan etmistir.
TUBITAK girisimcilik indeks siralamasinda Universitemiz 41. siradan 37. siraya gelerek seviyesini dort
sira yiikseltmistir. Bu basan yeterli degil asla kabul etmiyoruz. ilk basamak olarak hedefimiz, Denizl
plaka numaramizdir.” dedi. Prof. Dr. Ahmet Kutluhan konusmasinin devaminda ise hayirsever is
insanlarina maddi ve manevi desteklerinden dolayi tesekkiirlerini sundu.

Iftar Bulusmasi

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Derya BALTALI, Yonetim Kurulu Uyemiz Alper
BALTALI ve Genel Miidiiriimiiz Mehmet ERTURK Pamukkale Universitesi
Ogrencileri ile iftar Etkinliginde Bulustu

) tar Yemegi Organize Sanayi Bolges
Yonetim Kurulu Bagkanimiz Derya Baltall, Yonetim 4

Kurulu Uyemiz Alper Baltali, Genel Miidirimiiz %” O DB BALTAL' GRUP
Mehmet Ertiirk ve iplik & Orgii isletme Miidirimiiz

Halil Sarrnin katiimi ile Pamukkale Universitesi O e

icerisindeki Miftii Ahmet Hulusi Camii bahgesindeki : " aBOLGE MIDURL QS Allah kab etsin. e
iftar yemeginde Universite d§rencilerimiz ile bir L -y e ' p- & G
araya geldik.

taraflndan verllmektedtr

BALTALI GRUP



Deniz Tekstil Yetistirdigi Miihendisleriyle Bilyiiyor

Deniz Tekstil "Uretim Miihendisi Yetigtirme
Programr’na” farkindahg yiiksek cok giizel bir ekiple
bagladik.

Exprom Egitim ve Damigmanlik tarafindan verilen egitim
programina katiim saglayan calisanlarimiza basarilarinin
devamlihgini diliyoruz.

Oryantasyon Toplantilan Yapildi

Merkez Konfeksiyonda ise baslayan Endiistri Miihendisimiz Yunus Emre Ding oryantasyonunu tamamlayarak Genel
Miidiiriimiiz Mehmet Ertiirk’e sunumunu yapt.

iplik&0rgii Fabrikasinda calisan Endiistri Miihendisimiz Oykii Unsal gérev degisimi sebebi ile hazirlamis oldugu sunumu iplik Orgii i§Ietme
Mudiiri Halil Sar’ya yapt.

insan Kaynaklan Miidiiriimiiz Zehra ER SEZER, Deniz Tekstil isletmelerimizin farkl subelerinde galisan Personel Eleman
calisma arkadaglarimiza Etkin iletisim ve Kogluk Egitimi verdi.
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0SB Teknik Kolejinde Meslek Tamtimina Katildik

Genel Miidiir Yardimcimiz Murat iLHAN, Pazarlama Miidiiriimiiz Kiraz CERIT, insan Kaynaklan Miidiiriimiiz Zehra ER SEZER
Organize Sanayi Bolgesi Teknik Koleji dgrencileri ile Kariyer Planlama, Rol Model Olma konulu seminerde bir araya geldi.

DENIZ TEKSTIL

g
7 o
s e

ISO Yonetim Sistemleri Egitimi igin farkh
subelerimizdeki galigma arkadaglarimiz bir araya
gelerek katihim sertifikasi almaya ve i¢ denetgi
olmaya hak kazand.
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Diinya Kadnlar Giiniinii Gogkuyla Kutladik

Deniz Tekstil ve diger Grup Sirketlerimizde 8 Mart diinya kadinlar giinii biiyiik bir cogku ile kutland.

nnuva it
KADINLAR GUN(NGZ
KUTLU OLSUN W

bemzw TeKSTIL W

DB | DUNYA EMEK(i
U KADINLAR GUNiNiZ

KUTLU OLSUN!

“Dunyada ber sey kadnm esenidir™
Ao

28 HORSAN'
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Sosyal Sorumluluk Projelerimize Bir Yenisini Daha Ekledik

BESTSELLER, AGEV ve DENIZ TEKSTIL igbirligi ile Kadinlarimiz igin ESITLIGE DEGER, ‘Hayat Dolu Bulusmalar’ Programina
baglamanin mutiulugunu duyuyoruz.

BALTALI GRUP



Hazirlayan: Goncagiil Tokmeci
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Glohal Organic Textile Standard (GOTS)

Global Organic Tekstil Standart’i (GOTS), tekstil tedarik zincirinin
tamamini, bagimsiz sertifikasyon ile belgelendiren, ekolojik ve sosyal
kriterler de dahil olmak Uzere organik lifler icin tekstil isleme kosullarini
belirleyen, dunya gapinda 6nde gelen standartlardandr.

Bu standardin amaci, gevresel ve toplumsal olarak sorumlu bir dretim anlayigiyla son tiiketiciye giivenilir bir teminat vermek tizere
hammaddelerin hasadindan baslayarak etiketlendirmeye kadar tekstil drtinlerinin organik statiisiinii saglamak igin kogullan tanimlamakdr.
Tekstil dreticileri, tiim 6nemli pazarlarda kabul gdren bu sertifikayla organik kumaslarnini ve giysilerini rahatlikla ihrag etmektedir.

Bu standart en az 70%'i sertifikali organik dogal elyaftan
uretilmig tim tekstil Griinlerinin dretimini, iglenmesini,
ambalajlanmasini, etiketlenmesini, ticaretini ve dagrtimini
kapsamaktadir. Nihai Griinler, elyaf diriinler ile sinirli
olmamak gartiyla, iplik, kumas, giysiler, moda tekstil
aksesuarlan (tasinan ya da giyilen), tekstil oyuncaklar, ev
tekstili, yatak ve yatak diriinleri ve ayni zamanda tekstil
kisisel bakim Giriinlerini igerebilir. Standart deri driinler icin
kriterleri belirlememektedir.

Organik Elyaflar icin Kabul Edilen Kriterler
Elyaflarin taninmig uluslararasi veya ulusal standartlara
(IFOAM ailesi, EEC 834/2007, USDA NOP) gore organik
sertifikasi olmalidir. Aynca uygulanabilir tarim standard
izin veriyorsa, gecis donemi liflerinin belgelendirilmesi de
bu standart kapsaminda miimkiindiir.

Etiketleme Kriterleri: Standart iki ayn etiketleme sinifi
tanimlarmigtir;

Etiket Sinifi 1: Organic “Organic” ifadesini tagtyan tekstil
uriiniinde en az %95 sertifikall organik elyaf bulunmalidir.

Etiket Sinifi 2: Made with % Organic “Made with % Organic” etiket sinifina sahip bir Giriinde en az %70 sertifikali organik elyaf bulunmalidir.
Ayni tipteki konvansiyonel ve organik elyaflarin, ayni tiriinde kanstinimasi yasaktir. Konvansiyonel pamuk, angora yiin ve virgin polyestere
driin bilegsiminde miisaade edilmemektedir.

Gevresel Kriterlerin Bazilari

J iglem zinciri her agamasinda organik elyaf drtinleri geleneksel elyaf driinlerinden aynimali ve agik¢a tanimlanmalidr.

Tiim kimyasal girdiler (6rnegin boyalar, yardimci maddeler ve proses kimyasallari) degerlendirilmeli ve toksisite ve biyolojik bozunabilirlik /
elimine edilebilirlik ile ilgili temel gereksinimleri kargilamalidir.

«Zehirli agir metaller, formaldehit, aromatik goziiciiler, fonksiyonel nano parcaciklar, genetigi degistirilmis organizmalar (GMQO) ve bunlarin
enzimleri gibi girdiler yasaklanmustir.

« Sentetik hagil maddelerinin kullanimi kisitlandinimigtir. Orme ve dokuma yaglan adir metal igermemelidir.
*Oksijen bazh agarticilara izin verilmektedir. (Klor bazl agarticilar kullanilamaz)

Kanserojen amin bilesiklerini agiga ¢ikaran azo boyalar yasaklanmigtir.

* Aromatik solvent kullanilan transfer baski ve Fitalat — PVC kullanilan plastisol baski yasaklanmigtir.

* Aksesuarlar igin de kisitlamalar mevcuttur (6rnegin PVC, nikel veya krom izin verilmemektedir)
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* Ambalaj malzemesi PVC igermemelidir. Ambalaj malzemesinde kullanilan kagit veya karton, asma etiketleri vb. geri dontstiiriimiig olmall
veya FSC yada PEFC'ye gére sertifikalandinimalidir.

*Tiim 1slak islem Gnitelerindeki atik su fonksiyonel bir atik su aritma tesisinde isleme tabi tutulmalidir.

Uriin Kriterlerinin Bazilan
*Hammaddeler, ara iriinler, nihai tekstil trtinleri ve aksesuarlar istenmeyen kalintilarla ilgili
sinirlan kargilamaldr.

«Teknik kalite test parametreleri kargilanmalidir (sdrtiinme, ter, 1gik ve yikama hashgi vs.
degerleri)

Organic Content Standard (0CS)

Organic Content Standardi (OCS) % 5-100 oraninda organik madde igeren gida digi Giriinler igin gecerlidir. Nihai drindeki organik madde
varhdini ve miktarini dogrular. OCS ayrica, kaynagindan nihai iirine kadar ham madde akisini da izler. Bu siire¢ daha sonra akredite bir
digiinci taraf tarafindan sertifikalanir.

Organic Content Standardi“nin (OCS), amaci organik igerik iddialarinda giiven
saglamakti. OCS son (iriinde organik materyal miktarini ve varligini dogrulayarak bu
amaca ulagir. Organik hammadde kaynagindan baglayarak son {iriine kadar
sertifikasyon yolu ile giiglii bir tedarik zinciri yonetimi sistemi saglar. Akredite tiglincii
taraf sertifikasyon kurulusu tarafindan driinlerde organik materyal igerik iddialannin
seffaf, tutarli ve kapsamli bagimsiz degerlendirme ve dogrulamasina izin verir.
Kurumlar arasi bir ara¢ olarak OCS firmalann aldidi dirinlerin gercekten organik
materyal igerip icermedigini dogrulamak igin kullanilabilir.

Global Recycled Standard (GRS)

Global Recycle Standard (GRS), 2008 yilinda Control Union tarafindan gelistirilmis olup daha sonra 2011 yilinda Textile Exchange'a devredilmistir.
Standart, geri dondstiriilmis Griinlerin mamul ya da yan mamul olarak dretimini ve/veya ticaretini yapan firmalara uygulanabilmektedir. En az %20
geri dondisturilmis materyal iceren tiim driinleri kapsamaktadir. Uygulama alani sadece tekstil drtinleri ile sinirli olmayip basta kagit, ambalaj,
cam, plastik gibi tiriinler olmak iizere ok genistir.

Standardin, isci saglhigi ve gilvenligi ile gevre ve atik yonetimi basta olmak (izere kriterleri mevcuttur.

Glohal Recycled Standard (GRS)

Recycled Claim Standard (RCS), son Griinde geri doniistiiriimis materyalin varligini ve
miktanini Gi¢lincd taraf girdi ve g6zetim zinciri dogrulamasi ile kanitiamaktadir. RCS diger
girdileri, islemenin gevresel sartlanni (enerji, su veya kimyasal kullanimi gibi) veya kalite
ile sosyal sartlar veya yasal uyumlulugu sorgulamamaktadir.

ﬁ({ilobal Recycled

" w Standard

©TextileExchange
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BALTALI GRUP

Sirketler

WEHAVE
BIG DREAMS

BUY UK HAYALLERIMIiZ VAR

1988 yilinda Sayin Derya Baltal'nin tesebbusu ile ilk temelleri atilan Baltali
Grup, tekstilin kalbi olarak bilinen Denizli'de kuruldu. Tekstil alanindaki entegre

ve kurumsal yapist ile birgok alt markanin da dogmasini saglad.

&
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TEKSTIL

» DENIZ TEKSTIL
» HURSAN

» INTERMONDIAL
» SEASOUL

» NADD

» ROYAL TEKSTIL
» BAVENO

EMLAK ENERJI DIS TICARET SIGORTA TARIM TURIZM
» BATI EGE » SALBAKOS ENERJi » ALPER » ATADENIZ » BATI EGE TARIM » SALBAKOS HOTEL
» KUZEY DENiZ » PIRAMID PETROL

GIDA

» 1PILIG ROYAL




Kuruldugu giinden bugtine surekli gelisen ve buyuyen Baltali Grup, bélgenin ve

Turkiye'nin gelismesi igin de Ustune duseni yapiyor.

Yasanabilir bir diinya, surdurulebilir bir buyume ve gevre igin hayallerimiz var.

Hayallerimiz gelecegimize yon veriyor...

» www.baltaligrup.com.tr

B |

BALTALI GRUP
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Kaizen Nedir?

Kaizen Teknigi Caligma Hayatinda Nasil Uygulanir?

Japonca ’da “Kai” degisim , “Zen” daha iyi anlamina gelen kelimelerin birlesiminden olugan Kaizen siirekli iyilesme anlamina gelmektedir.

Kaizen tekniginin ¢ikis zamami Toyota’nin iiretim siirecinde 2.Diinya Savasr’'ndan sonra ilk kez uyguladidi “Kalite Gemberi” ile baslar.

Amaci iiretim siirecinde kiigiik ama siirekli degisiklikler getirerek bu siireci daha iyi hale getirmektir.

Bu teknigi kesfeden ve bilimsel agidan ispatianmasini saglayan Masaaki Imai, teknidi kisisel hayatin yani sira ig hayatinda da
uygulandiginda arkasindan basanyi getirdigine inanmaktadir.

Konu hakkinda temel bilgilerimizi aldigimiza gore daha ayrintili bir sekilde Kaizen Teknidi ve Prensipleri hakkinda daha derine inerek
bilgilerimizi genigletelim.

Kaizen ne demek veya kaizen felsefesi nedir basitce ifade etmek gerekirse, Kaizen yaklagim, siirekli ve artan iyilestirmenin
zaman icinde dnemli bir degisime yol agtigi inancina dayanmaktadir. Bu felsefe sayesinde biiyiik hedefler siirekli uygulanabilecek
kiiciik gelisme adimlarina béliinerek ve uygulanarak cok biiyiik basarilar gerceklestirilebilmektedir.

Kaizen teknidi 2.Diinya Savasr’'nda Toyota’nin Gretim siirecinde ilk kez uyguladigi “Kalite Gemberi” ile ortaya ¢ikis seriivenine baslar.
Kalite cemberi, igle ilgili sorunlar tanimlamak, analiz etmek ve ¢6zmek igin dtizenli olarak bir araya gelen ayni veya benzer isi yapan bir
calisanlar grubudur. Bu devrimci konsept, 2.Diinya Savasr’'ndan sonra lilkeyi ziyaret eden Amerikan is ve kalite yonetimi
Ogretmenlerinden etkilenmistir.

1950'ler Japonya’sinda iinlenmeye baslayan Kaizen gruplan bu teknigi kesfeden Masaaki Imai’nin calismalari ile diinya ¢apinda tin

kazanmigtir. Masaaki Imai (1930 dogumlu), 6zellikle Kaizen‘de kalite yonetimi konusundaki calismalari ile taninan bir Japon orgiitsel
teorisyen ve yonetim danismanidir. 1985 yilinda batili firmalara Kaizen kavramlanni, sistemlerini ve araglarini tanitmalar icin Kaizen

Enstitiisi Damigma Grubu’nu (KICG) kurdu. Kaizen gruplan benzer is¢i katilim programlan ile giiniimiizde hala devam etmektedir.

Japonya’daki Toyota iiretim tesislerini de ziyaret eden Amerikan is ve kalite yonetim 6gretmenleri burada, Greticinin inovasyonunu
yonlendiren insancil bir felsefe kesfettiler. Bu felsefe, caliganlan motive etme, is siireclerini kolaylastirma, prosediirleri iglevsel hale
getirme ve siregleri basitlestirme mantigi iizerine kurguluydu

Toyota, ¢alisanlarini hatalardan 6tiirii cezalandirmak yerine, bunu bir egitim araci olarak gortiyor; onlan iretimde atiklarin nasil
azaltilacagina ve verimliligin nasil artinlacagina dair yonetime onerilerde bulunmaya tesvik ediyordu.

Gelistirmek ve iyilestirmek istediginiz bir konu yada is tstiinden tamamiyla odaklanarak 1 dakikanizi vererek calismaniz, her giin
tekrarlayarak basariyla ulagmanizi saglayan Kaizen felsefesi tiretimin oldugu her alanda kullanilabilir.
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Kaizen Teknigi Caisma Hayatinda Nasil Uygulanir?

1-Konu Secimi @ 2-Hedef Belirleme C‘}
* Acil bir problemi gidermek tizere oncelikle \—/ - Bizi tatmin edecek hedef sayisal olarak tespit L/
uzerine gidilmesi gereken konular arastirilir. edilmelidir.
* Etkisi ve kazanimi 6nemli olanlar belirlenir. - Hedefler SMART olmalidir.
3-Ekip Olusturmasi ﬂ 4-Mevcut Durum Tespiti /é\
* Hiyerarsik degil (Ekip Uyesi) \/ « Verilere dayanmali =/
« Konuya yonelik kisisel becerilere gore (Ekip Uyesi) « Spesifik olmali
« Ekip Gyelerini sevk ve idare edebilecek (Ekip Lideri) « Cozlimleri icermemelidir
* Motivasyonu ytiksek bir tiye (Ekip Lideri)
5-Proje Plani 6-Kok Neden Analizi @
- Kaizen Proje Faaliyet Plani ¢ikartilir. « Balik Kilcigi -/
« Ekip Uyelerinin gorev ve sorumluluklari +Neden Neden Analizi
belirtilir.
7-Goziimlerin Uygulanmasi /\ 8-Hedef - Sonuc Kontrolii {I\
« Problemimize ait uygulamaya \(/ « Gelistirme faaliyetinin sonuglarina bakar. C//
koydugumuz céziim dnerilerine yer * Sonuglan “hedef” degerleri ile kargilastinr.
verilir. * Kazanclan tespit eder.

» Kutsal (igliinin bozulmadigini ispat eder. (Kalite, Is

givenligi, dretkenlik)
9-Standartlagsma /g._\ 10-Yayginlagtirma Q
* Bakim talimatina isleme \— * Basarinizi herkese ilan edin. =/
« s tanimina ilave etme * Galismalaninizdan cikardiginiz dersleri listeleyin.

* Bulgulaninizi herkesle paylasin.

* Ekip disinda kalmis arkadaslarinizi yeni yontemler
konusunda egitin.

« Kalite Gilvence talimatina ekleme
* Prosediirii kalici olarak degistirme ve uygulama
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IS KAZASI FAKTORLERI

i§ kazalari neden olur? Bu soru bizler igin yillardir stire gelen bir problem. Bu soruya bulunacak cevap
is kazalanni 6nleyebilmek igin yapilacak galigmalarin temelini olusturur. Bunun igin tim fiziksel galigma

sartlan altinda insan performans ve kapasitesine uygun olmayan unsurlarin yani kaza sebeplerinin
belirlenerek elimine edilmesi gerekir.

is Giivenligi Gerekliligi
Is kazalarinin nedenlerini burada siniflandirmak ve faktrlerden sadece biri ile agiklamak tabi i
mimkiin degil. i§ kazalari 6nleme konusunda yapilacak arastirmalarda konuyla ilgili elde edilebilecek
biitiin faktorleri beraber analiz ederek kaza sebep olan unsurlar hakkinda gerekli yerleri ve kisileri
uyaran bu sekilde erken 6nlem alinmasina olanak saglayan teknikler gelistirimelidir.

is Givenligi Neden Onemlidir? Giinkii is givenligine verilen 8nem her seyden once insan hayatina
verilen degerin bir dlciisiidiir. Konunun 8neminin benimsenmesi ve igverenlerde ve isyerinde caligan is
Saghgr ve Guvenligi Kanunu bilincinin olusturulmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Korunmak riskli
goriinen her tehlikeye karsi tedbir almakla baslamali. Korunmanin da (i¢ ana baglikta toplanabilen yollar
vardir. Galiganda kaynakta ve ortamda. Temel is sagligi ve guvenlidi egitimi iste burada baslyor.

is Kazasi Nedir?
Kazalar beklenmeyen, istenmeyen ve kaginilamayan olaylardir. Sozliikte kaza kelimesinin birkag karsiigi soyle belirtilmistir: “gorinir bir

[T

sebebi olmadan”, “beklenmeyen”, “amagsiz davranis”, “rastlanti”, “kader”. Uluslararasi Galigma Orgiitii (ILO) tarafindan is kazasi belirli bir
zarar ya da yaralanmaya yol acan ve 6nceden planlanmamig beklenmedik bir olay olarak tanimlanmis.

Diinya Saglik Tegkilati (WHO) tarafindan ise; is kazalan énceden planlanmamig ¢odu zaman, kisisel yaralanmalara, makinelerin, arag ve
gereclerin zarara ugramasina, dretimin bir stire durmasina yol acan bir olay olarak tanimlanmuis. Dedigimiz gibi yukandaki dunyanin dnemli
kurumlarindan ikisinin tanimlari ile birlikte degisik agilardan is kazasi hakkinda bircok tanim mevcuttur ve yapiimaktadr.
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is Kazasini Olusturan Faktorler

Is kazasini olugturan faktorleri siniflandirmak gerekirse genel basliklar halinde
psikolojik, fiziksel, sosyolojik ve teknik olarak dort kisma ayirabiliriz.

Psikolojik Faktorler

Psikolojik faktorler genellikle bireysel degiskenliklerden olusmaktadir. Ne gibi dersek, kisilik (deneyimsizlik, saglik sikintilar, kisilik sorunlar
vb.), kazaya yatkinlik durumu (refleks, algilayabilme), cehalet (bilgisizlik, ilgisizlik, dikkatsizlik), stres, duygusal durum degisikligi (sinirlilik,
korku, zuntii vb.) bunlardan bahsedebiliriz.

Fiziksel Faktorler

Fizyolojik durum kazalarin galisan viicudunun isi yerine getiremeyerek bu durum isle miicadele edememesinden kaynaklanmakta. Fiziksel
yetersizlikler kabul edilmeyen istenmeyen fakat 6nlenemeyen bigimlerde kazalara sebep olabilir. Bunlar uykusuzluk, yorgunluk, gérme
bozukluklar, sinirsel bozukluklar, boy-kilo arasindaki dengesizlikler ve yaslanma gibi birgok faktor olabilir.

Sosyolojik Faktorler

Is kazalan sosyal ilisiklerden de kaynaklanmaktadir. Bu konuda ¢ikar catismalari, is yerlerinde kontrol mekanizmasi, otoriterlik, calisanlar arasi
iletisim ve sosyopatik davraniglardan bahsedebiliriz.

Teknik Faktorler

Teknik faktorler yonetim veya is yerlerinin yonetimsel yapilarinin sebep oldugu ve galisani negatif olarak etkileyen is kazalandir. Fazla mesai,
mantiksiz is diizeni, stirekli gece vardiyasi ve ergonomik yetersizlik gibi. Makine, malzeme ve gevre, bakim ve onarnmi yapiimamig makineler,
uygun koruyucu donanima sahip olmayan makineler, iyi segilmeyen ve kullaniimayan kisisel koruyucular, yorgun malzeme kullaniimas,
havalandirma, nem, aydinlatma, gaz, toz gibi gevresel faktorler ve kotii is planindan kaynaklanan is kazalari da bu faktore 6rnek olarak
gosterilebilir. Giriltd ve dikkatsizlik de ig kazasina davetiye ¢ikar.

Ulkemizde is kazalan sikiikia meydana gelmekte. Bir kismi kayitlarda yer alirken bir kismida yer almamaktadve bildiriimemekte. Bu konuda bir
kismi bildirilmemesine ragmen lkemiz hala is kazalarinda tst siralarda yer almaktadir. i§ kazalari hatta i glivenligi hakkinda (ilke genelinde
daha cok tanitim ve reklam gibi galismalar yapiimasi gerekmekte. i§ kazalarini gerekli mecralara bildirelim. Dikkatli olalim, 6nlemimizi alalim.

is Giivenligi Neden Onemlidir?

Is giivenligine verilen 8nem her seyden dnce insan hayatina verilen degerin bir dlciisiidiir. Konunun 6neminin benimsenmesi ve isverenlerde
ve isyerinde caligan Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu bilincinin olusturulmasi bir zorunluluk haline gelmistir. Korunmak riskli gériinen her
tehlikeye kars! tedbir almakla baslamali.
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Siirdiiriilebilir Bir Gelecek Igin

17 Amag

Bu gecen sayimizdan itibaren Birlesmis Milletler tarafindan belirlenen ve 2016 Ocak ayinda yirirlige giren 17 Stirdiriilebilir Kalkinma
Amacr’'ni tanitmaya baslamistik. ilk 5 Sirdiirilebilir Kalkinma Amaci’ni bir 6nceki sayimizda inceledik. Bu sayimizda da 6, 7,8, 9, 10 ve
11’inci siradaki hedefleri inceleyelim.

v
Deniz Tekstil olarak, izerimize diisen konularda bu amaglara destek olmak igin stratejik amag ve hedeflerimizi gozden geciriyor ve kararlarimizda bu
amaglar dikkatte almay tercih ediyoruz.

Birlesmis Milletler tarafindan 17 Siirduriilebilir Kalkinma Amacinin, dye (lkeler tarafindan basarimasi icin 15 yillik bir hedef siire belirlenmigti.

UNDP Tiirkiye / Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tirkiye Ofisi tarafindan tilkemizdeki kalkinma gabalaninin Birlesmis Milletler tarafindan
belirlenen cergevede sirdiriilmesi icin calismalar yapiyor. Bu ¢aligmalardan biri de Birlemis Milletler tarafindan agiklanan 17 Strdiriilebilir Kalkinma
Amaglan ile ilgili farkindalik yaratmak.

YOKSULLUGA ' SABLIKLI NITELIKL TOPLUMSAL TEMIZSU VE
& SN BIREYLER EGITIM CINSIVETESITLIGI SIHHIKOSULLAR

INSANA YAKISIR IS SANAYL YENILIKGILIK 10 Esnsilzﬁlﬂtﬂ:am SORDOROLEBILIR %m
AZALTI VEORET
ALANLARL

VEEKONOMIK BOYOME VEALTYAPI

B (M (15" |16 e | 17 s

— Kalkinma Programi Neyi Hedefliyor?

UNDR Tiirkiye'nin kalkinma giindemini proje ve politika tavsiyeleri araciligiyla 3 temel konuda destekliyor:

1) Kapsayici ve siirdiiriilebilir biiyiime 2) Kapsayici ve demokratik yonetisim 3) iklim degisikligi ve cevre.

Bu temel alanlara ek olarak UNDP, Tiirkiye'ye Suriye Krizine Yanit ve Dayaniklilik alaninda destek olurken, gelistirilen politika ve projelerde kadinlarin
ve Ozel sektoriin kalkinmadaki roliine de biyiik dnem veriyor.

TEMIZ SU VE
SIHHIKOSULLAR Su kithgi, insanlanin yiizde 40'indan fazlasini etkiliyor ve bu, sicakliklar arttikga artacagi tahmin edilen endise verici bir

rakam. 1990'dan beri 2,1 milyar insan su sanitasyonunu iyilestirmis olsa da, azalan igme suyu kaynaklari her kitay
etkiliyor. Gittikge daha fazla ilke su sikintisi yastyor ve artan kuraklik ve ¢ollesme bu egilimleri daha da kotlestiriyor.
2050 yilina kadar, her dort kisiden en az birinin tekrarlayan su sikintisi gekecegi tahmin ediliyor.

2030 yilina kadar herkes icin giivenli ve uygun fiyatli igme suyu, yeterli altyapiya yatinm yapmamizi, sanitasyon tesisleri
saglamamizi ve hijyeni tesvik etmemizi gerektiriyor. Suyla ilgili ekosistemleri korumak ve eski haline getirmek esastir.

Evrensel glivenli ve uygun fiyath icme suyunun saglanmasi, temel hizmetlerden yoksun 800 milyondan fazla kisiye
ulagmay ve iki milyardan fazla kisi igin hizmetlerin erisilebilirligini ve gtivenligini iyilestirmeyi igerir.

2015 yilinda 4,5 milyar insan gavenli bir sekilde yonetilen sanitasyon hizmetlerinden (yeterince bertaraf edilimis veya
islenmis digk ile) ve 2,3 milyar insan temel sanitasyondan bile yoksundu.
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2000-2018 yillari arasinda elektrigi olan insan sayisi yiizde 78'den yiizde 90'a yiikselirken, elekiriksiz sayisi 789 milyona
distu. Ancak nifus artmaya devam ettikce, ucuz enerji talebi de artacak ve fosil yakitlara dayanan bir ekonomi
iklimimizde ciddi degisiklikler yaratiyor.

2030 yilina kadar 7 SDG'ye ulagmak istiyorsak, giines, riizgar ve termik enerjiye yatinm yapmak, enerji verimliligini
artirmak ve herkes icin enerjiyi saglamak hayati onem tasiyor.

Tum ulkelerde temiz ve daha verimli enerji saglamak igin altyapiyi genisletmek ve teknolojiyi yiikseltmek, bilyimeyi tegvik
edecek ve gevreye yardimel olacaktir.

Son 25 yilda, 2008 ekonomik krizinin ve kiiresel durgunlugun kalici etkisine ragmen, asin yoksulluk iginde yagsayan
iscilerin sayisi 6nemli 6i¢lide azaldi. Gelismekte olan dlkelerde orta sinif simdi toplam istihdamin yiizde 34'inden
fazlasini olusturuyor - bu rakam 1991 ile 2015 arasinda neredeyse (i¢ katina gik.

Bununla birlikte, kiiresel ekonomi toparlanmaya devam ederken, daha yavas biiyiime, artan esitsizlikler ve biyiyen
isgiiciine ayak uyduracak kadar ig yok. Uluslararasi Galisma Orgiitiine gére 2015 yilinda 204 milyondan fazla Kisi igsizdi.

Siirdiriilebilir Kalkinma Hedefleri, siirdiiriilebilir ekonomik bilyiimeyi, daha yiiksek tretkenlik seviyelerini ve teknolojik
yeniligi tesvik eder. Zorla galistirma, kolelik ve insan kacakciligini ortadan kaldirmak igin etkili onlemler oldugu gibi,
girisimciligi ve is yaratmayi tegvik etmek de bunun anahtarnidir. Bu hedefler g6z 6niinde bulundurularak, 2030 yilina kadar
tiim kadin ve erkekler i¢in tam ve Uretken istihdam ve insana yakigir is elde edilmesi hedefleniyor.

Altyapi ve inovasyona yatinm, ekonomik bydme ve kalkinmanin dnemli itici gucleridir. Diinya niifusunun yansindan
fazlasinin sehirlerde yagamasiyla birlikte, yeni endstrilerin ve bilgi ve iletisim teknolojilerinin biyimesi kadar toplu
tagima ve yenilenebilir enerji de her zamankinden daha énemli hale geliyor.

Teknolojik ilerleme, yeni isler saglamak ve enerji verimliligini tesvik etmek gibi hem ekonomik hem de gevresel zorluklara
kalici ¢oziimler bulmanin anahtandir. Strdriilebilir enddstrileri tesvik etmek ve bilimsel aragtirma ve inovasyona yatinm
yapmak, surdrilebilir kalkinmayi kolaylastirmanin 6nemli yollandir.

4 milyardan fazla insanin hala internete erisimi yok ve yiizde 901 gelismekte olan diinyadan. Bu dijital ugurumu
kapatmak, bilgi ve bilgiye esit erigimi saglamak ve yenilikgiligi ve girisimciligi tesvik etmek igin ok onemlidir.

10 s
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Gelir esitsizligi artiyor - en zengin ylizde 10 kiiresel gelirin yiizde 40'na kadar sahipken, en yoksul yiizde 10 sadece
ylizde 2 ila 7 arasinda kazaniyor. Gelismekte olan {ilkelerde niifus artis esitsizligini hesaba katarsak esitsizlik yiizde 11
artti. Gelir esitsizligi son yillarda neredeyse her yerde artti, ancak farkl hizlarda. Avrupa'da en diistik ve Orta Dogu'da en
yiksektir.

Bu genisleyen esitsizlikler, daha diistik gelirlileri glilendirmek ve cinsiyet, irk veya etnik kokene bakilmaksizin herkesin
ekonomik olarak dahil edilmesini tesvik etmek igin saglam politikalar gerektiriyor.

Gelir esitsizligi kiresel goziimler gerektiriyor. Bu, finansal piyasalanin ve kurumlarin diizenlenmesi ve izlenmesinin
iyilestirilmesini, ihtiyacin en fazla oldugu bolgelere kalkinma yardimini ve dogrudan yabanci yatinmi tesvik etmeyi igerir.
insanlarin givenli gocunii ve hareketliligini kolaylastirmak, genisleyen ugurumu kapatmanin anahtaridr.

Yanidan fazlasi sehirlerde yasiyoruz. 2050 yilina kadar, tiim insanligin Gite ikisi — 6.5 milyar insan — kentsel olacak.
Surdurdlebilir kalkinma, kentsel alanlanmizi inga etme ve yonetme seklimizi 6nemli 6iciide degistirmeden elde edilemez.

Artan niifus ve artan gdciin bir sonucu olarak sehirlerin hizl biiyimesi, 6zellikle gelismekte olan diinyada mega
sehirlerde bir patiamaya yol acti ve gecekondular kentsel yagsamin daha énemli bir 6zelligi haline geliyor.

Sehirleri sirdrtilebilir kimak, kariyer ve is firsatlan yaratmak, giivenli ve uygun fiyatl konutlar yaratmak ve dayanikli
toplumlar ve ekonomiler inga etmek anlamina gelir. Toplu tagimaya yatinm yapmayi, yesil kamusal alanlar yaratmay! ve
katiimei ve kapsayici yollarla kentsel planiama ve yonetimi iyilestirmeyi igerir.

Kaynak ve detayl bilgiler icin : https://www.tr.undp.org/ )
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Yanls Bilinen En Yaygin 7 Siber Guvenlik Efsanesi

Siber giivenlikle ilgili artan farkindalikla birlikte birgok siber giivenlik efsanesi tiireyip yayginlasti. Bu yanlig yorumlar
etkili siber giivenlige eksik kapilar biraktigi igin giivenlik dnlemlerinin etkinligini azaltmaktadir. Siber giivenlik
onlemlerini tek bir alana yonlendirilmemeli uctan uca giivenlik saglanmalidir. Burada ki kasit son kullanicinin
farkindahigina da sunucu giivenligine de yatinm yapiimahdir.

isletmeler giivenligini saglamak icin yanlis bilgileri, ve
soylentileri gerceklerden ayirarak giivenlik yatirimini uygun
alanlara kanalize etmelidir.

EFSANE 1:
Cok fazla giivenlik iretkenligi azaltir.

Siki giivenlik dnlemlerinin, yalnizca siber saldirganlarin degil
calisanlann bile ihtiyag duyduklan seylere erigmesini zorlagtirdigina
dair yaygin bir fikir var. Diizenli izleme ve erigsim

kontrolii gibi kati glivenlik politikalarninin isyerinde tretkenligi
engelledigine inanilmaktadir. Bununla birlikte, givenligi ortadan
kaldirmak, isletmeniz igin genis kapsamli giivenlik sorunlarina neden
olabilir. DDoS saldinsi veya fidye yazilimi gibi basarili bir saldir, isinizi
durma noktasina getirebilir. Galisanlar, bir saldindan sonra énemli
dosyalara, aglara ve bilgilere erisemeyebilir. iyilegme guinler ve hatta
bazen haftalar alir.

Gercek: Geligmis siber giivenlik iiretkenligi artirabilir.

EFSANE 2:
Siber saldirilara yalnizca dis tehdit faktorleri neden olur.

Igeriden gelen tehditler artiyor ve hizla igletmeler icin bir endise kaynagi haline geliyor. igeriden gelen tehditler arasinda galiganlar, saticilar,
yikleniciler, is ortaklar veya bir calisanin kimligine biriinmeye calisan harici bir davetsiz misafir sayilabilir. Yakin zamanda yapilan bir anket , veri
ihlallerinin %60'indan igeriden gelen tehditlerin neden oldugunu ortaya koydu.

Ayrica, bu saldirlarin nereden kaynaklanabilecegini asla tam olarak bilemezsiniz ve bu tehditler s6z konusu oldugunda geleneksel giivenlik
cOzimleri biiytik olgude etkisizdir. Bu nedenle onlar algilamak dis tehditlerden cok daha zordur

Gercek: Bu nedenle, siber saldirilar tanidiginiz birinden baglayabilir.

EFSANE 3:
Siber suclular yalnizca buyuk isletmelere saldirir.

Kiigtik ve orta olgekli isletmeler genellikle verilerinin bilgisayar korsanlari igin degerli olmadigi konusunda yanlig bir izlenime kapilabilirler. Fakat
kiigik ve orta olgekli isletmeler siber saldirganlarin en biyiik hedeflerinden biridir.

Yakin zamanda yapilan bir aragtirma, bilgisayar korsanlarninin zamanin neredeyse yansinda kiicik isletmeleri hedefledigini ortaya koydu. Ancak bu
isletmelerin sadece %14'G bdyle bir durumda kendilerini savunmaya hazira.

Gercek: Hichir isletme ne kadar biiyiik veya kiigiik olursa olsun, siber saldir girisimlerine ve kotii niyetli saldirlara kargi bagisik degildir.



OEKO-TEX®

© w0 B3 21

50001 27001

EFSANEA4:

Antivirds veya kot amacli yazilimdan koruma
yazilimi isimi glvence altina almak icin yeterlidir.

Antivirtis yazilimi, siber givenlik planinizin dnemli bir par¢asidir. Ancak sisteminize yalnizca bir giris noktasi saglar. Siber saldirganlarin virtisten
koruma yaziimini atlamak ve hedefli kimlik avi saldinlari ve fidye yazilimi gibi saldinlarla aglara sizmak igin birgok yolu vardir. Bu nedenle, koti
amagl yazihmdan koruma yaziimi yerinde olsa bile, siber saldirganlarin saldin baglatmak iin bolca yeri olacakiir.

Gergek: Anti-viriis yazilimi, sizi diger ortaya cikan siber tehditlerden degil, yalmzca taninmig bir dizi benzersiz siber tehditten koruyabilir.

EFSANE 5:
Siber guvenlik cok pahali.

Kotii niyetli siber saldinlar mangetlere ¢lkmaya ve isletmelere milyonlara mal olmaya devam etse de sirketler siber giivenlik yatinmiarinin buna
degip degmeyecegini merak ediyor. Veri giivenligi siklikla gézden kagar ve birgok kurulug igin sonradan disinilen bir seydir. 2021'deki bir veri
ihlalinin ortalama maliyeti, son 17 yilin en yiiksek miktari olan 4,24 milyon dolardir. Bu rakam, bir ihlalden kaynaklanan sakatlayici itibar kayiplari
ve misteri kayiplar ile birlikte gelen hasar igermiyor.

Gergek: lyi bir siber giivenlik ¢oziimiiniin maliyeti, basaril bir saldinnin maliyetiyle karsilastinldiginda daha diigiiktir.

EFSANE 6:
Siber giivenlige ihtiyaciniz yok ciinki hic saldiriya ugramadiniz.

Kendiniz higbir siber saldir veya veri ihlali yasamadiysaniz, ne kadar hasara yol agabileceklerini bilmiyor olabilirsiniz. Ayrica, hi¢ saldirya
ugramadiginiz igin mevcut giivenlik durugunuzun kotii oyunculan uzak tutacak kadar giigli oldugunu da varsayabilirsiniz.

Bununla birlikte, siber tehditler ve bilgisayar korsanligi araclar, her gegen giin daha karmasik ve tespit edilemez hale gelmek igin siirekli olarak
gelismektedir. Herhangi bir hassas veri, bir ihlal igin potansiyel bir hedeftir.

Gercek: Kolayca bir sonraki hedef siz olabilirsiniz.

EFSANE 7:
Tam bir siber giivenlige ulastiniz.

Siber giivenlik, tehdit ortamindaki degisikliklerle yiikseltilmesi gereken siirekli bir siirectir. Bu nedenle, BT varliklarinizi giivence altina almak igin
galismay asla birakmayin. Kurulusunuz her zaman mevcut ve ortaya ¢ikan tehditlere karsi duyarl olacaktrr.

Gergek: Siber saldirilara karsi tam veya miilkemmel siber giivenlik diye bir sey yoktur.
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Robot sef, yemegin tadina bakip
tuz oranini algilayabiliyor

Robotlarin mutfakta daha yaygin hale gelmesiyle
arastirmacilar ¢alismalarini yogunlastirdi

Cambridge Universitesi miihendislerinden olusan bir ekip
yemek yaparken "tat alabilen" robot gelistirdi.

Aragtirma ekibi Cambridge'deki laboratuvarda bir tabak ¢irpilmig yumurta ve
domatesin tuzlu ya da tuzsuz oldugunu algilayabilecek robotik bir sensor
tasarladi. Robotik kolun ucundaki kiitik bir alet, robotun bilgisayar tarafindan

kapsamli bir tat haritasi olusturulana kadar farkli yerlerde tekrar tekrar
yiyecekten ornekler aliyor. Gigneme stirecinin farkll asamalarini taklit etmek igin
yiyecekler gesitli kivamlarda kanistinliyor. Her denemede yemegin tat haritalan
cikarilyor. Robot sef yemegin hazirlik sirasinda daha fazla baharata ihtiyaci

olup olmadigina da karar veriyor.

Ekip, robotlarin insan ¢igneme ve tatma siireclerini taklit ederek, sonunda kisilerin zevk alacag yiyecekler tretebilecedini ve bireysel zevklere
gore ayarlanabilecegini soyliyor. Arastirmacilar, robot sefin neyin lezzetli ya da kot oldugunu 6grenmesine saglayarak daha iyi yemek
hazirlamasina yardimei olmayr amaghyor.

Ay'dan getirilen toprakta bitki yetistirildi
Amerika Birlesik Devletleri'nde bilim insanlari aydan getirilen toprakta ilk kez bitki

yetistirmeyi basard.. Bu, gelecekte kendi kendine yeterek uzayda yasamak yolunda atilmis
cok 6nemli bir adim olarak degerlendiriliyor.

Amerika Birlesik Devletleri'nde Florida Universitesi'ndeki bilim insanlari aydan
getirilen topraga tohum ekti ve ay topraginda bitki yetistirmeyi basard..

TRT Haber'de yer alan bilgilere gore, boylece tarihte ilk kez diinyaya ait olmayan bir
toprakta tohum filizlendirildi. S6z konusu deneyde, ayin gesitli noktalarindan toplanarak
getirilen topragin 12 gramu kullanildi. Bitki olarak da gok kolay biytiyen ve genetik
dizilimi iyi bilinen hardal otu familyasindan fare kulagi teresi segildi. Kiyaslama
yapabilmek igin ayni tohum, ayni kosullarda diinyadan alinan toprakta da filizlendirildi.

FILIZLER AY TOPRAGINDA DAHA YAVAS BUYUDU

Bu siirecte ay topragindaki filizlerin ve koklerinin daha yavas biyidigu gorildi. 20
giin sonra bitun bitkiler hasat edildi ve DNA'lan iizerindeki incelemeler basladi. Ay
topraginda tanm NASA'nin ayda yerlesime gegme projesinde 6nemli bir adim olarak
goriliiyor. Once ayda, ardindan uzayda yapilacak tarim, insanli§in uzayin derinliklerine
gitme hedefinde 6nemli bir kilometre tasi olacak.
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Windows 11'de Gorev Yoneticisi
tamamen yenilendi

2022 sonbaharinda olmasi beklenen biiyiik Windows 11 22H2 giincellemesi ile birlikte
kullanima sunulacak olan yeni Gorev Yoneticisi, test edilmeye bagland..

Windows Insider programina kayitli kullanicilar artik Windows 11'de yer alan, tamamen yenilenmis

Gorev Yoneticisini deneyebiliyorlar. Tum kullanicilara ise 2022'nin sonbaharinda sunulacak.

Modern Goriinim

"Performans", "Ag", "islemler" ve diger secenek sekmeleri pencerenin sol
tarafina "tagind". Bu diizenlemenin, dokunmatik ekranlar ve mobil cihazlar soz
konusu oldugunda gok daha uygun olduguna dikkat gekilmis. Ayrica mendniin
solda olmasi da norm haline geldi. Menti, Windows 11 ayarlarinda, iPad0S
ayarlarinda ve hatta yeni macOS 13 Ventura'da da solda yer aliyor. iglev
diugmeleri ise artik Gistte.

Giincellenen "Gorev Yoneticisi®, acildifinda mika efektiyle geliyor ve ve
masaiistiiniin renklerine uyum saglyor. Ayri olarak, gelistiriciler verimlilik modunu Kaynak: https://www.windowslatest,com/2s=Microsoft+teases+a+newscolourful+Task

da vurguluyorlar. Bu mod etkinlestirildiginde, 6ncelige gore sistem kaynaklarinin
kullanimi sinirlandiriyor ve bdylece de performansin artinimasi mimkiin oluyor.

Volocopter'in & kisilik eVTOL hava taksisi ilk
ucusunu tamamladi

Hava taksiler Gzerine ¢alismalar yuriten Volocopter, uzun menzilli modeli VoloConnect'in
ilk test ucusunu basariyla tamamladigini duyurdu.

Alman ugak dreticisi Volocopter, VoloConnect dort koltuklu elektrikli
VTOL ucaginin hizmete girmeye bir adim daha yaklastigini duyurdu.

Uc basarili ucus gerceklestirdi
96 kilometreden fazla menzile ve 250 km/saat hiza sahip VoloConnect, ilk ugusu

sirasinda 2 dakika 14 saniye boyunca havada kaldi. Sirket, VoloConnect'in
gelecekteki ticari driintin tiim planlanmig aerodinamik ve performans ozelliklerine

sahip oldugunu soyledi.

Volocopter, daha kisa menzilli ve diisiik siiratli VoloGity'nin 6ngoriilen 2024 yilindaki ticari lansmaninin ardindan 2026 yilinda da
VoloGonnect'in yolcu tagimaya baglamasini planlyor.

Sirket, otonom uguslar igin diisiik hiz, yiiksek hiz ve motor arizasi gibi testlerini gerceklestirdigi VoloConnect'in ilk ii¢ ugusundan basaryla
aynldi§gini sdyliyor. eVTOL'in tamamlandiginda 6zellikle yogun niifuslu bolgelerde hava taksi olarak hizmette 6nemli bir konuma sahip
olabilecegi belirtiliyor.

O
Kaynak: https://www.engadget.com/volocopter-voloconnect-drone-taxi-first-flight-135531242.html ) B
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iCiMiZDEN BiRi

Boliim/Gorev :

Dogum Yeri

Dogum Tarihi :

Medeni Hali
Askerlik
Egitim
Yabanci Dili

is Tecriibesi

MKE / Makine Eneriji
Sorumlusu
DENIZLi-YATAGAN
18.02.1989

Evli

Yapildi

Lisans

ingilizce, Rusga

11 Yil

En Sevdigi Renk:

Siyah

Miizik Tiro:

Pop, Rock ve Rap

En Sevdigi Yemek:

Patlican Kebabi

En Sevdii icecek:

Cay

Hobileri:

Futbol Oynamak, Yozmek ve Seyahat Etmek
En Son Okudugu Kitap:
Zengin Baba Yoksul Baba

En Son izledigi Film:

Gecenin Dagleri

En cok gérmek istedigi yer:
Amsterdam

Denizli'de en sik gittigi yer:
Camlik

Tuttugu Takim:

Galatasaray

Tekstil Olmasa Yapmak isteyecegi Meslek:
Bayan Kuafdro

Neden Tekstil :
Denizli'deki ig imkanlarindan dolayt.

Neden Denizli?
Dogdugum sehir olmasindan kaynaklr.

Neden Deniz Tekstil?
Bu sektdrdeki 6ncd firmalardan birisi olmasi

Kisa Hagat hikayesi (kendi ifadeleri ile)

1989 yilinda Yatagan'da dogdum. ilkokul, ortaokul ve lise
egitimimi Denizli'de tamamladim. Ardindan Harran
Oniversitesi'nde Makine Mihendisligi bolomand
tamamladim. Lisans egitimi sonrasi askerligimi yedek
subay olarak tamamladim. 2077 yilinda meslek hayatima
bagladim. Moskova ve Bodrum'da meslek hagatimi
sordordom ve 7 gildir Denizli'de ¢alisgmaktayim. Son 2,5
yildir da meslek hayatimi Deniz Tekstil binyesinde
strdirmekteyim.
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Shell

Pinarkent Mahallesi,
Cafer Sadik Abalhioglu Bulvari, 20145
DENiZLi
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Merhabalar
Deniz Tekstil QC. Ekibi olarak;

Ben Mustafa KOCAERKEK ve takim arkadaslarim Esin GUNYELI, Merve
BUKE ile birlikte Deniz Tekstil de H&M, TWC, Mini Boden, Crew, Les
Lunes, Elcorte, Jojo Mama, Mango ve LC Waikiki gibi markalarimizin
initial, inline ve Final Kalite kontrollerini yapan inspectorler olarak gérev
yapmaktayiz. Deniz Tekstil ailesine H&M External Qc. Olarak 22.09.2010
yilinda katildim. Su anda H&M NQC. ve diger markalarin onayl Kalite
kontrol sorumlusu (QC.) olarak devam etmekteyim. 2020 yili itibariyle
yeni calisma arkadaglanm Esin Ginyeli ve Merve Biike ekibime katilir ve
bu stirecte onlar ile birlikie kontrollerimiz devam etmektedir.

Bizler Deniz Tekstil ile Miisteriler arasinda bir kalite kontrol bagiyiz, Deniz
Tekstil’e bagl ancak misteri odakli onlarin bir tiir g6zii olarak firmada
caligmalarimiza devam etmekteyiz. Bakis acimiz sadece miisteri odakli
degil, Uretici ve alici goziiyle kontrollerimizi saglamaktayz.

Uriinlerimizin miisteriye en iyi sekilde gitmesi adina tiim dretim birimlerinin yapmis oldugu calismalarin en son koliden final kontrollerini

yaparak dogru kalitede ve miisterinin isteklerine uygun olup olmadiginin kararini vermekteyiz.
Musteri tarafindan onaylanmig numune (C/S caunter sample) ile tretimlerin dogru iplik kalitesi, dogru renk, dogru
kalip,dogru dikim ve dogru paketleme yapilip yapiimadigi bire bir kontrol edilir. Bitmis Griinlerden fiziksel ve kimyasal
testlerden gecip gecmedidi raporlar incelenir ve bazi fiziksel ve kimyasal testlerinde tarafimizca dogrulugu teyit edilmek
adina test edilir.

Kalite kontrolii AQL bazli miisterilerimizin talep etmis olduklari seviyeler de gerceklestiriyoruz, koliden segmemiz gereken (iriine ve hata kabul

adetine kadar her sey AQL tablosu baz alinarak kararlarnmizi veririz. Yapilan kontrollerin sonuglan miisterilerimize raporlar olarak sunulur,

H&M de form.com sitesi (izerinden tiim bilgilerin girisi ve final kontrol raporunun yiiklenmesi istenirken, Bazi misteriler kendi sistemlerine

portallarina rapor girmemizi istemektedir, bazilari ise kendi olusturduklan kendi formatlarinda final raporlarini talep ederler.

Gondermis oldugumuz raporlar onlar tarafindan da incelenir ve bizim kararlarimiz onlar adina verilmis olur, bu sekilde fabrikadan tarafimizca
final kontrol onayi ile yiklemeler gerceklesir bizim onayimiz olmayan hicbir irtin yilklemesi gerceklesmemektedir. Eger varsa tespit edilen
hatalar diizeltilmesi ve aynimasi talep edilir ve daha sonra tekrar kontrolleri saglanarak eger uygunsa onayi verilir.

Yillardir tum dretim ekibi olarak sizlerle ¢alismaktan mutluluk duydugumu ve bu siregte sizlerle sayisiz yapmis oldugumuz yiiklemelerde
Muisterilerden herhangi bir sikayet ve reklamasyon dahi almamak hepimizin bir basansidir. Bu siiregte birlikte ¢alistigim tiim ekip
arkadagslanma tesekkir ederim ve bu bagarilarnin devam etmesini dilerim.

lyi caligmalar

Mustafa KOCAERKEK



HERAKLEIA
BOUTIQUE HOTEL

Tiirkiye nin, secRin RonuRlaryla isim yapmas turizm beldesi Alacaty, Izmir'e
90 Rm, Cesme'ye ise 15 Rm mesafededir. Bolgenin dogal giizelliRleri, Riiltiirel
ve geleneRsel yerlesim yapis, sicak ve samimi Ege insani, Alagatiy tatil
cenneti bir yer haline getirmistir.

Kendine dzgii mimarisi ve butik tarziyla, sicaklgimi yansitan otelimizi sizlere
Rusursuz hizmet veribifmeR icin hazirladiR,

Ferah 11 odamiz, bahcemizdeRi genis havuzumuz ve giileryiizli
personelimizle, Alacati'min gozde bir mahallesi olan Hacimemis 'teRi
otelimize beRliyoruz.

Alagati Mh. 12002 Sk. (2002 Sk.) No: 20 35930 - Gesme, IZMIR / TURKEY
+90 530 2550777

info@salbakoshotel.com | www.salbakoshotel.com



GOLEN VE AGLAYAN YOZ MASKELERI

Tiyatro simgesi olan “mask”lari bilirsiniz. Hani su biri aglayan digeri giilen yiiz seklindeki
ifadeler. Peki 0 masklar nereden ¢ikmig merak eden varsa buyurun devam edelim.

Tiyatro Simgesi Gilen ve Adlayan Ylzler Nereden Cikti?

Antik Yunanda giiniimiizde gecerli olan tiyatro ve oyunculuk anlayigi farkliydi. Sahne gésterileri Tragedya ve Komedya i
olarak ayniliyor ve oyuncular da ifade edilen duygulan gesitli jest ve mimikler yerine oyuncularin ellerinde tuttuklar ve '
yeri geldikce yuzlerine koyduklar masklarla belirtiyorlard. i

Gllen Filozof ve Aglayan Filozof

Bu masklardan giilen yiz filozof Herakleitos’u, aglayan yiiz ise filozof Demokritos’u simgeliyordu. Demokritos (aglayan melankolik), sert tabiatl
bir filozoftu. insanligin durumuna acidig igin asik ylzle dolasiyor ve lakabi “aglayan” olarak biliniyordu. Herakleitos ise (giilen melankolik),

insanhdin durumunu anlamsiz ve komik buldugu igin alayci bir tebessiimle geziyor ve lakabi da “gtilen” filozof olarak tanimlanmigti.

i§te bu iki filozofun yiz ifadeleri de trajedi ve komedinin simgesi olmustu. Aglamak ve gilmek iyilik ve dogruluk gibi kavramlar zithklarin
catismasi ve birligi esasina dayandinimisti.

Tiyatro Masklari ve Anlamlari

ik bakista giilen insani “iyimser” aglayani “karamsar” olarak kabul etmek dogru bir alg! gibi gérinse de yukanda ismi gegen “gtilen filozof”
aslinda karamsar bir filozoftu. insanliktan umudunu kesmis, bu yiizden isi glilmeye vermis, insanlikla dalgasini gecerek; “Siz insanogluna
giivenin bakalim, insanhgin ilerleyecedini séyleyin durmadan, glip gegiyorum sizin bu iyimserliginize” diyordu.

Demokritos ise insan ve toplum konusunda iyimser oldugundan; “Hala bu ketiiliik, bu gerilim, bu gerilik, bu dar kafalilik neden?” diye, inandigi
“degisimin” geciktigine tzdliiyor, aglyordu.

Tiyatro Masklarinin Bagka Kullaniima Nedenleri

Ayrica bu maskeler, seyircinin oldukca uzakta olmasindan dolayi,
oyuncunun ifadesini seyirciye gorsel olarak daha belirgin bir sekilde
aktarmak, ve maskenin sekli dolayisiyla megafon gibi kullanarak
oyunculann sesini iyice duyurabilmek igin de kullaniliyordu.

Bugiinden baktigimizda -hani yazarin dedigi gibi-; “diinya diisiinenler
icin komik, hissedenler i¢in trajedidir.” Belki de Romali Horatius “Giine
sarilin ve yarina mimkin oldugu kadar az giivenin.” anlatmindan yola
cikan “Carpe Diem*“i de bu nedenle soylemistir.

Kaynak ve detayl bilgiler icin : https://www.kesfet.tv/turkiye



? EV GiYiMi

Pijamalardan
sabahliklara, ginlik
giysilerden, pofuduk
terliklere evdeki
mutlulugunuz...

En Cok Mutlu Oldugunuz Yerde
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Q EV GiYiMi

Banyodan sonra da
sizi kus gibi hafif
hissettirecek

yumusacik trunler...

|}

EV GIYIMI

Uyku setleri,
rengarenk
nevresimlerle, yatak
odanizda 6zel bir
dunyaniz olsun...

ROYAL TEKSTIL

Royal Ev Tekstil Pazarlama ve Ticaret Ltd. Sti.
Camlik Mah. Dogan Demircioglu Cd. 2610 Sk. No: 7/A Pamukkale / DENIZLi T: 0 (258) 212 51 08

EV GIYIMI
Sevdiklerinize
kendilerini 6zel
hissettirin. Verdiginiz
degeri glizel bir
hediyeyle gosterin...
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Felsefik ve psikoanaliz diizeyde
kitaplar okumay1 sevenlere dikkat cekici
mesajlar igeren farkli bir yapit.

AYRINTI YAYINLARI

Ebat: 13,5x21,5¢cm
Kagit Tipi : Kitap Kagidi

ik Baski Yili : 1992
Dil : Turkce
Sayfa Sayisi : 544

KURTLARLA KOSAN KADINLAR

Clarissa P Estes

Kurtlarla Kosan Kadinlar kitap incelemesi yazimiza hos geldiniz.
Ataerkil toplum dizeninin dldiremedigi cadilarin torunlarina yazilmig
bir yapit: Kurtlarla Kosan Kadinlar. Herkesin bildigi fakat biyik
cogunluk tarafindan varligina hayalet muamelesi yapilan kadin
yasamlarindan, mit ve oykiilerle izdiigtim.

Clarissa Pinkola Estés tarafindan yaklasik yirmi bes sene igerisinde
yazilan Kurtlarla Kosan Kadinlar, on sekiz dilde gevrilmistir. Kitap
kadinlarin igsel yasamlari konusunda klasik olarak degerlendirilmistir.
Kitap; on sz, girig, on alti bolim, son soz, ek, kaynakga, tesekkir ve
dizinden olugmaktadir. Birbirinden bagimsiz olusan birgok dyki ve mit
icerdigi icin tekrara acik bir kitap niteligi gdstermektedir. Oykiilerin
sonunda yazar tarafindan kadinlar igin sik sik ¢oziimlemelere yer
verilmistir.

Kurtlarla Kosan Kadinlar Kitap incelemesi:
Mit ve Oykiilerin Etkileri

Girig bolimi kurtlar ve vahgi kadinlar arasinda benzerliklerden drneklemeler
icerir. Estés, kurtlar ve vahsi kadinlar icin: "Ortak icgiidiisel arketipleri
paylastiklari igin, yanhiglikla da olsa, hepsi nankor, dogustan tehlikeli ve kindar
olarak taninirlar.” der. Bu; aile yapisindan, kadinlarin siniflandiriimasindan,
toplumun kadinlar izerinde yaklagimindan bahsedilen kisimdir. Vahsi ve kadin
kelimeleri arasinda bag kuran agiklamalar psikanalitik dille siralanmistir.

Kurtlarla Kosan Kadinlar kitap incelemesi yazimizdaki ¢ikarimimiz; ogretilmis
kadinligin mitler ve oykiiler iizerinden degerlendirilmis; sebep-sonug iliskisine
dayandinimig olmasidir. Kadin, vahsi kadin benligin etkilerini deneyimledikce

kazandi§i her savas! bir sonraki savasina giic olarak kendine tanimlar. Estés,

saglikl kadin ve kurt icin yasamda gticlii kalmay, vahsi dogada var olmakla

miimkiin olarak temellendirir. Bu temeli ise; ilkel zamanli yasamdan iz giiden

mitlerle ve dykilerle 6rneklendirmistir.

Kitapta bulunan on alti bolim igerisinde mit ve dykler sirasiyla su sekildedir:
La Loba,Kurt Kadin ve D6rt Haham; Mavisakal, Kadinin Cebindeki Oyuncak
Bebek: Bilge Vasalisa; Vahsi Adam igin ilahi: Manawee; iskelet Kadin: Sevginin
Hayat/Oliim/Hayat; Girkin Ordek Yavrusu, Yanlis Zigot, Kirmizi Ayakkabilar, Fok
Derisi, Ruh Derisi, La Llorona, Kiigiik Kibritci Kiz, Ug Altin Sag, Baubo: Karin
Tanrigasi; Gakal Dick, Bir Raunda Gezisi, Hilal Ayisi, Kurumug Agaglar, Altin
Sacl Kadin, Elsiz Kiz.
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Mor ve Gtesi Grubu’nun Kendi Tarzlarini Mk S/ ]1 4
Strddrdiikleri Bagarili Bir Albim.

SIRENLER

Sirenler, Mor ve Otesinin 21 Ocak 2022
tarininde yayimlanan sekizinci stiidyo
albumudir. Toplam 11 sarkidan olusan
albim, 2012 cikish Giinesi Beklerken'in
ardindan, grubun yaklasik 10 yil sonra
yayimlanan ilk stiidyo alblimidiir.

1. Adamin Dibi
2. Diinyaya Bedel

. Ling
4. Canavar

5. Forsa
6. Hazinende
7. Kaptan
8. Agnilar

. Tinel
10. Istiklal
11. Park"

Yolculuklarda zevkle dinlenecek bir
otopilot miizik tarzi. Uyanik tutan bir
enerjisi var.

© w
[

Top Gun: Maverick

Oyuncular; Tom Cruise, Miles Teller, Jennifer Connelly

Yapimi: ABD

Sure: 131 dk

Top Gun: Maverick, pilot Pete “Maverick” Mitchell'in hava
kuvvetlerine geri doniisii sonrasi yasananlara
odaklaniyor. Amerika Birlesik Devletleri Deniz Kuvvetleri
Tegmeni Pete “Maverick” Mitchell, donanmaya verdigi 30
yillik basarili hizmetin ardindan, test pilotu olarak sinirlari
zorlar. Kendisini karaya baglayacak herhangi bir gorevden
uzak durmak isteyen Maverick, kendisini Top Gun
mezunlarindan olusan bir miifrezeyi 6zel bir gorev icin
egitirken bulur. Hem belirsiz bir gelecekle hem de
gecmisindeki anilariyla karsi karsiya olan Maverick,
gitmek zorunda oldugu gorev nedeniyle en biyiik
korkulanyla ytizlesmek zorunda kalir.

BALTALI GRUP



izmir‘i sevmek igin dyle gok sebep var Ki..
Konak, bunlardan biri mesela.

Konak sahilinde gezerken gokyiiziindeki giinesin yakiciligini deniz
tarafindan gelen esinti alir, g6tiiriir. Bir yandan da denize bakip,
hemen karsidan gelen vapurda olmayi hayal etmeye
basladiysaniz, izmir'i de sevmeye baslamissiniz demektir.

Izmir’in En Giizel Yeri Konak

Oyleyse simdi denize arkanizi doniip, bulundugunuz yerden gevrede yer alan bir kuleyi gérmeye galigin. Muhtemelen Raymond Charles
Pere de bunu yapmus. Ancak o buralara bakarken, diinyanin en inlii saat kuleleri arasinda yer alan izmir Saat Kulesi burada yokmus.

izmir Saat Kulesi

Gtinkii Fransiz bir mimar ve tasarimci olan R.C. Pere, 1900°1d yillarin
hemen baginda buralara bakarken, bu eseri ortaya ¢ikarmakla ilgili
hayallerini kuruyormus.

R.C. Pere dylesine gorkemli bir eser ortaya gikarmigki, dénemin
Konak meydaninda yirmi bes metrelik bir saat kulesi yapimina
baslanmasi ile birlikte hayli sdylenti ve hikayelere de neden olmus.

izmir’e gelen bircok kisinin yaptigi gibi izmir Konak Gezisi, genellikle
izmir Saat Kulesi'nde baslar. Bu saat kulesinin tamamlandiji ve
acilisinin yapildigr guinkii kalabaligi ve heyecani hayal edip Konak
gezisine baglamak adeta bir ritiiel.

Saat kulesinden bir kag adim sonra, yillardir unuttugunuz bir duyguyu hatirlamak igin daha eski bir merkeze ya da izmir'in tarihi
ticaretinin halen devam etti§i Kemeralti Garsisi’na variyorsunuz.

Kemeralti Garsisi

Kendine 6zgui bir tarz ile konumlanmig olan Kemeralti Gargisi, modern aligveris merkezlerinin hayatimizi ele gegirmesiyle
birlikte yitirdigimiz sokakta olmak, esnafla konusmak, pazarlik yapmak, driinleri tatmak gibi sakli keyifleri birdenbire ortaya
seriveriyor. Belki de bu yiizden Konak hala izmir’in en giizel yerlerini barindinyor.

Yizyillar 6nce denizin doldurulmasi ile olusturulmus yerlerin Gzerine konuslanan bu ticaret alaninin, ipek yolunda Venedik ve
Ceneviz gemilerine baglant noktasini olugturdugu biliniyor. Ancak galiba bugiin i¢in her seyden A
onemlisi, buradaki yagamin hala eski tatlardan esintiler tagimasi! 3

Elbette ciddi sekilde kimligini kaybettigini ve dokusunun
bozuldugunu gérebiliyorsunuz. Ancak giinimiizde istanbul’un
unla Misir Garsisi‘nin ve Kapalicarsi'nin bile -iistelik mimari
avantajlarina ragmen- bu ozelliklerini bu kadar bile korudugunu
sOylemek oldukga zor.

Konak Kemeralti Carsisi’'nda, modern yasamin getirdidi driinleri
sunan dikkanlarin yani sira birgok yeme igme noktasi olmasina
karsin, et Gizerine istediginiz her seyi siparig edebileceginiz sokak
kasaplari, sakatatcilari, balikgilar, tarihi tursucusu ve el sanatlar
ureten esnafi gormek bir hos ediyor insani.
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Garsiigerisinde ve gevresinde bir zamanlar sayilan yiize yaklagan hanlardan birkag tanesi kismen de olsa hala ayakta.

Sokaklarin arasinda epeyce gezdikten sonra soluklanmak igin bunlardan biri olan Kizlaragasi Hanr'na, Cuha Bedesteni kapisindan
girip, bir Han Kahvesi’ne oturup damla sakizli bir Tirk kahvesi ve buz gibi bir su sdyleyin kendinize.

Kahvenizi yudumlarken de, gevrenin verdigi muazzam keyfi hissetmeye galigin. izmir’in tarihinin yasandi§i bu bolge Gylesine etkileyici
detaylara sahip ki!

Kisacik bir Konak ve Kemeralti Gargisi turu esnasinda bu kadar yanibagimizda duran bir kentin, nasil da bu kadar uzaklarda olma hissi
verdigini anlamak gergekten gok zor.

Oysa ki izmir'i hep kendimizden bilmez miyiz!

Sakizli Tiirk kahvesi kokusu ile, onca kalabaliga ragmen el ve lezzet ustaligi olan kahvelerin, neden “40 yillik hatir” igeren bir séze konu
oldugunu ¢ok daha iyi anliyorsunuz burada.

Eski Sehir icinde En eski Sehir Agora
Ya garsinin ya izmir’in ya da Cenevizli gecmisin verdigi samimiyetten olsa gerek, hanciyla el sikigip ayriliniyor burada.

Kahvenizi ictiyseniz yiiriiyerek Agora kalintilarina dogru devam edin. Once Havra Sokadi ve ayni yonde devam ederek yolun kargisina
geger gegmez, kazi calismalarinin kismen devam ettigi Izmir’in en eski yerlesim birimlerinden Agora!

Konuya biraz merakiniz varsa arkeolojik agidan burayi gordigiintizde tzilebiliyorsunuz. Koruma konusunda geg kaldigimizi bile bile
birseyler kurtarmak igin calisiimasini gérmek, ne kadar takdire deger bir mutluluk ise, bu gline kadar kaybettiklerimiz igin, neden? diye
sormamak da o kadar sugluluk ve kirginlik hissettiriyor bu kazi alaninda.

Bu tarihi kazilarin cevresindeki gercekten “cirkin” yapilar, kalintilarin fotograflarini bile gekmenize engel olsalar da, izmir yine de bu
kalintilar adeta uluorta sergileyerek onlari ilk defa gorenleri gok sasirtiyor!

Tarihi milattan 6nce 4. yiizyila dayanan bu Agora’nin giinimuze kadar ulasan kalintilarinin, milattan sonra 178 yilinda yasanan
depremden sonra Imparator Marcus Aurelius tarafindan yeniden insa ettirilen kisimlar oldugu biliniyor.

Etraf tertemiz ve ziyaretgisi eksik olmayan bir alan olmasi dolayisiyla da Arkeolojik bir teselli buldugumuzu belirtelim.

Konak, Saat Kulesi, Kemeralti ve Agora!.

zmir ve tabii ki izmir giizeli Konak, ne yapsak, nerelere gitsek? diye planlamak icin gok vakit harcamayacaginiz, kendinizi kentte
kaybolmak igin programlayip, saat kulesinden sonra sokaklara vuracaginiz ve miithis kagamaklar yapacaginiz bir sehir.

Ustelik zamanin ge¢mesini biraz daha bekleyin. Giinkii daha aksami, yemegi, gecesi ve bir dolu da eglencesi var!
Yani basta da dedigimiz gibi izmir’i gérmek icin Oyle cok sebep var ki.. lyisi mi, en azindan bir hafta sonu tatili icin kisa bir vakit ayirp
kacin gidin Izmir’e. Sehri terketmeden i¢inde bulundugumuz zamanlari terkedin ve kaybolun Izmir'de. ..
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Boyahane isletmemizde yemek hizmetini veren Sofra Ascisi Yildiray Kara'dan yeni tarifimiz asagidaki gibidir.

Bostan Kebabe -

* Bostan patlican: 5 adet ¢ Bezelye: 0,5 kg * Salga: 1 Yemek kasigi
* Dana eti: 1,5 kg * Sogan: 2 Adet * Kimyon:1 ¢ay kasigi
* Mantar: 0,5 kg * Domates: 2 Adet  « Kekik: 1 cay kasigi

Yapiligi: Bostan patlicanlar ikiye bolip iclerini hafif
oyalim (kase seklinde). Yagda kizartip tepsiye dizelim.
Etimizden giiveg yapip patlicanlara dolduralim. Uzerine
kasar koyup finnda kizartip servis edelim.

Tarif gramajlari 10 kisiliktir.

Sanwbali

Hamuru igin; Serbet hazirlanigl;

* irmik: 400 gr. « Seker: 500 gr.

* Seker: 200 gr. * Su: 500 gr

« Siit: 200 gr. e Limon: Geyrek dilim

« 1 Adet Kabartmatozu  Uzeri igin; fistik

Yapihisi: Seker, siit ve kabartma tozunu kanstinp, kek
hamuru gibi tepsiye dokiiliir. Uzerine fistik doseyip dilim
dilim kesilir. Finnda 170°C’de 25 dakika pisirilir. Onceden
kaynattigimiz serbet iizerine dokilir.

Sogutulup servis edilir.

Tarif gramajlan 10 kisiliktir.

Afiyet olsun.
Yemekhane Tema Gunleri

Devam Ediyor

Dsuounts Motfage Tewase

Deniz Boyahane Yemek hizmetleri tedarikgimiz Sofra Grup tarafindan periyodik olarak diizenlene tema gunlerinde Osmanl Mutfagi temasi
yapildi. Gelenksel stilde dekore edilen yemekhanede Osmanl mutfagini yansitan lezzetlerden olusan meni servis edildi.
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SAG LIKLI BESLENME Hacer Giimiis — Sofra Proje Md.

BESIN GRUPLARI

Viicudun biiyiimesi, dokularin yenilenmesi ve
caligmasi icin gerekli olan besin dgelerinin her birinin =~ yyso7 ve sor
yeterli miktarlarda alinmasi ve viicutta uygun sekilde S
kullamiimas: “yeterli ve dengeli beslenme” dir.

2)ET YUMURTA
KURUBAKLAGI

4 yaprakh Yonca, sansi dolayisi ile mutlulugu simgelemektedir. Yonca
yapraklarinin kalp bigiminde olmasi kalp sagliginin énemini
vurgulamaktadir. Yapraklan gevreleyen yuvarlagin alt yansinda " Yeterli ve
Dengeli Beslenme" ibaresi, (ist yansinda zeytin dallan bulunmaktadir.
Zeytin dallari, bangi temsil etmesinin yaninda zeytinyaginin gtinliik
beslenmedeki Gnemini vurgulamak igin segilmistir.

1. TAHIL GRUBU
(BULGUR, PiRING, MAKARNA, BUGDAY, ARPA, YULAF, GAVDAR VB.)

Tahillar insan beslenmesinde 6zellikle tilkemizde 6nemli yer tutar. Tahil ve tahil
urdinleri vitaminler, mineraller, karbonhidratlar (nisasta, posa) ve diger besin
Ggelerini icermeleri nedeniyle saglik agisindan 6nemli yiyeceklerdir. Tahillarin
karbonhidrat icerigi yiiksektir, bu nedenle viicudun temel enerji kaynagidir.
Sinir ve sindirim sistemleri ile deri saghg ve hastaliklara karsi direng
olusumunda 6nemli gorevleri vardir.

Tahillar giinde ortalama 6-10 porsiyon tilketilmelidir. Tiiketilecek porsiyon miktan bireyin viicut agirhigina, yas, cinsiyet ve fiziksel aktivitesine
gore degisir. Tahillann bir porsiyon es degeri: 50 gr (2 ince dilim) ekmek, 75 gr pismis (4-5 yemek kasigi veya 2 kupa) makarna, 90 gr pismis
(4-5 yemek kasigi veya "2 kupa) bulgur veya piring, yaklasik 30 gr veya 1 kupa kahvaltilik tahil gevregidir.

Temel enerji kaynagi olan tahillann rafine edilmemis olanlarinin (tam tahillarin) besin degerleri daha yiiksektir. Tam tahillarin igerisindeki Iif,
vitamin, mineral ve antioksidanlar bazi kronik hastaliklarin riskini azaltmakta ve saglikii sekilde kilo kontrolii saglamaktadir. Ayrica tam tahill
gidalann mideden bosalma hizlar yavas oldugundan doygunluk hissini artirirlar ve kan sekerinin diizenlenmesine yardimet olurlar.

2. PROTEIN GRUBU

(KIRMIZI ET, TAVUK, HiNDi, BALIK, ORDEK, YUMURTA, PEYNIR, NOHUT,
TOFU, BAKLA, KURU FASULYE, YEsiL MERCIMEK, BORULCE, SOYA
FASULYESI VB.)

Hicre yenilenmesi, doku onanmi ve gérme islevinde, kan yapiminda, sinir
sistemi, sindirim sistemi ve deri saghginda gorevi olan besin égeleri en ¢ok bu
grupta bulunur. Hastaliklara kars! direng kazaniimasinda rolii olan en énemli
yiyecek grubudur.

Kirmizi et ve tavuk eti, balik, yumurta, sert kabuklu yemisler/ yagl tohumlar, kuru baklagiller iyi kaliteli protein, demir, ¢inko, fosfor, magnezyum
gibi mineraller ile B1, B6, B12 ve A vitamini kaynagidir. B12 vitamini ise sadece hayvansal kaynakli besinlerde bulunur. Kurubaklagiller ayni
zamanda iyi posa (lif) kaynagidir. Beslenmemizde 6nemli yeri olan yumurta, protein kalitesi en yiiksek olan yiyecektir. Yumurta proteinlerinin
%100 oraninda viicut proteinlerine donustiigii bilinmektedir. Bu nedenle yumurtanin proteini ornek protein olarak degerlendirilir. Saghkii bireyler
glinde 1 adet yumurta tiiketebilirler.

B |

BALTALI GRUP



[ roos

3. SEBZE VE MEYVE GRUPLARI

KOYU SARI RENKLi (HAVUC, PATATES), KOYU YESIL YAPRAKLI (ISPANAK, MARUL, KIVIRCIK, PAZI, SEMiZOTU, BROKOLI VB.),
NiSASTALI (PATATES, BEZELYE), DIGER SEBZELER VE MEYVELER (DOMATES, SOGAN, TAZE FASULYE, ELMA, ARMUT, GiLEK, PORTA-
KAL, MANDALINA, KARPUZ, KAVUN, ERIK, SEFTALI, KIRAZ, YABAN MERSINi VB.)

Sebze ve meyvelerin 6nemli kismi sudur. Bu nedenle sebze ve meyveler giinliik
enerji, yag ve protein gereksinmesine ¢ok az katkida bulunurlar. Bununla beraber
mineraller ve vitaminler bakimindan ozellikle folat (folik asit), A vitaminin 6n ogesi
olan beta-karoten, E, C, B2 vitamini, kalsiyum, potasyum, demir, magnezyum, posa
ve diger antioksidan ozellikte olan bilesiklerden zengindir.

Bu yiyecek grubu; bliyiime ve gelisme, hiicre yenilenmesi, doku onarimi, deri ve
g0z saghgi, dis ve dis eti saghgi, kan yapimi ve hastaliklara karsi direncin
olusumunda etkindir.

Dengesiz beslenmeye bagl sismanlik ve kronik hastaliklarin (kalp- damar hastaliklari, hipertansiyon, inme, kolon ve meme gibi bazi kanser
turleri) olusma riskini de azaltir. Bunun yani sira doygunluk hissi ve diisiik enerji vermeleri nedeni ile de gocuk ve eriskinlerde saglikli agirigin
korunmasinda, stirdiiriilmesinde ve fazla viicut agirhgi kazaniminin engellenmesinde 6nemli rolleri vardir. .Ayrica bagirsak galigmasinin
diizenlenmesine yardimci olurlar.

4. YAG GRUBU
(ZEYTINYAGI, AYCIGEK YAGI, FINDIK YAGI, TEREYAG, FINDIK, CEViZ,
BADEM, KETEN TOHUMU VB.)

Yaglarin 6nemi; yiiksek enerji, lezzet ve yiyeceklere gevreklik vermesinden ileri gelir.
Aynica A, D, K, E vitaminleri ve viicutta yapilamayan ancak saglik igin elzem olan
yag asitlerini igerir. Viicutta bulunan depo yaglar; organizmanin 1s1 dengesini saglar,
organlara destek olur, gerektiginde enerjiye gevrilir. Ancak vicut depo yaglarnin
belirli oranin {izerine ¢lkmasi obezite, kalp-damar hastaliklar, tip Il diyabet ve
romatoid artrit gibi kronik inflamatuar hastaliklar igin risktir.

Giinliik diyette, tilketilen yagdan gelecek enerijinin %20-35 arasinda olmasi 6nerilmektedir. Bu oranin yag tiirleri arasindaki dagilimi bir birim kati
yag, bir birim herhangi bir bitkisel sivi yag ve bir buguk veya iki birim zeytinyagidir. Kati yag alimi en az diizeyde tutulmalidir (enerjinin <%10)

5. SUT GRUBU
(INEK, KOYUN, KEGi, MANDA SUTLERI VE BU SUTLERDEN SAGLANAN
YOGURT, PEYNIR, KEFiR, DONDURMA VB.)

Siit ve Griinleri yiksek kalitede protein, kalsiyum, fosfor, ¢inko, B1 (tiamin), B2
(riboflavin), B6, B12 ve B3 (niasin) olmak tizere birgok besin dgesi igin Gnemli
kaynaktir. A, D, E ve K vitaminleri sit yaginda bulunur. Stit yagina sarims| rengi
veren igerisindeki karotenoidler ve florasan rengini veren riboflavindir. Siit ve
urtinleri grubunda yer alan yiyecekler, kalsiyumdan

zengin olmalan nedeniyle kemikler ile dislerin gelisimi ve sagliginda, sinirlerin ve
kaslarin diizenli galismasinda, hastaliklara karsi diren¢ olusumunda etkindirler.

Saglikli Yagam ve Beslenme Onerileri;

* Giine kahvalti ile baglanmalidr, * Sivi tilketimine dikkat edilmelidir,

* Cesitlilik igerisinde yeterli ve dengeli beslenilmelidir, * Tuz, seker, yag tiiketimi sinirlanmaldir,

« 0giin atlanmamalidr, » Besin Etiketi okuma aliskanlgi kazaniimaldir,
 Tam tahil Uriinleri tercih edilmelidir, * Diizenli fiziksel aktivite yapilmalidr.

e Fast-food tiiketimi azaltiimalidir,

Kaynak: www.sofragrup.com
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