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Aydinlatma Metni Amaci ve Kapsam

DENIZ TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“Deniz Tekstil” veya “Sirket”)
olarak, 4857 sayil Is Kanunu, 6098 sayilt Tiirk Borglar Kanunu, 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu,
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu ve ilgili ¢alisma mevzuati gergevesinde,
Sirketimiz bunyesinde gorev yapan tim calisanlarimizin kisisel verilerinin korunmasina, gizliligine ve
guvenligine en tst diizeyde 6nem goéstermekteyiz.

Isbu Aydinlatma Metni, 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmast Kanunu’nun (“KVKK” veya “Kanun”) 10.
maddesinde diizenlenen “Veri Sorumlusunun Aydinlatma Yikimlaliagi” ile Aydmlatma Yukimlaluginin
Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca; is bagvurusu, ise alim, is akdinin
kurulmasi, ifast, sirdirilmesi ve sona ermesi stireglerinizde islenen kisisel verilerinizin toplanma yontemleri,

hukuki sebepleri, islenme amaglari, aktarilabilecegi alict gruplari, saklama stireleri ve Kanun’un 11. maddesi
kapsamindaki haklariniz hakkinda sizleri en seffaf ve anlasilir sekilde bilgilendirmek amaciyla hazirlanmistir.

Isbu metinde “Kisisel Verileriniz” icin yapilan aciklamalar; mevzuat geregi islenmesi zorunlu olan veya
Sirketimizin fikri milkiyet, ticari sir ve Ar-Ge/Tasarim niteligindeki kritik verilerinin korunmast gayesiyle
yuksek gtvenlikli alanlara (Tasarim Merkezi vb.) erisim kontrolt icin islenen biyometrik veriler de dahil
olmak tizere “Ozel Nitelikli Kisisel Veriler”inizi de kapsamaktadir.

Veri Sorumlusu
Sirket Unvani: DENIZ TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
Adres : Organize Sanayi Bélgesi Nevzat Koru Caddesi 1 Nci Kistm No:3 Honaz/DENIZLI

(Veri Sorumlusu isbu Aydinlatma Metni kapsaminda “Firma veya Deniz Tekstil” olarak anilacaktir.)

Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz; ise basvuru, ise alm ve 6zlilk siireclerinde Insan Kaynaklari birimine fiziki veya dijital
ortamda sundugunuz belgeler, Sirketimiz biinyesinde kullanilan kurumsal yazilimlar (ERP/IK y6netim
sistemleri), kapali devre kamera (CCTV) kayit sistemleri, fabrika/idari bina giris-cikislarinin ve mesai
takibinin ytritilmesi amactyla turnikelerde kullanilan Elektronik Kartli Personel Devam Kontrol Sistemi
(PDKS) okuyucularit ve Tasarim Merkezi girisinde yer alan biyometrik (parmak izi) tarama cihazlar
vasitastyla; tamamen veya kismen otomatik olan ya da bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yontemlerle s6zIi, yazili veya elektronik ortamda toplanmaktadir.

S6z konusu kisisel verileriniz, 6698 sayilli Kanunun 5. ve 6. maddelerinde 6ngorilen asagidaki hukuki
sebeplere dayanilarak islenmektedir:

e KVKK m. 5/2-¢ (Hukuki Yiikiimliiliik): 4857 sayilt Iy Kanunu, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas: Kanunu ve 6331 sayilt Is Saghgr ve Giivenligi Kanunn basta olmak iizere ilgili mevzuat
uyarinca; personelin ¢alisma ve mesai surelerinin tespiti, bordrolama ve 6zlik dosyasinin tekemmiil
ettirilmesi, yasal prim ve vergi kesintilerinin yapilmasi ile yetkili kamu kurumlarina yasal bildirimlerin
gerceklestirilmesi.

o KVKK m. 5/2-c (S6zlesmenin Ifasi): Sirketimiz ile aranizda akdedilen Is Sézlesmesi’nden dogan
karsiliklt edimlerin, ticret 6demelerinin ve s6zlesmesel yan haklarin ifa edilebilmesi.
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e KVKK m. 5/2-f (Mesru Menfaat): Fabrika sahast ve idari alanlarda fiziki mekan gtvenlik ve
denetiminin saglanmasi, yetkisiz girislerin 6nlenmesi, ¢alisan kimlik kartt aidiyetinin nizamiyede ve
saha icinde gorsel olarak teyit edilmesi ile Sirketimizce sunulan ayni/nakdi yan haklarin (sosyal
yardimlar, anlasmalt kurum indirimleri vb.) hak sahipligi teyidinin yapilmasi amacityla personel
kimlik kartlar1 tzerine "Fotograf, Ad-Soyad ve T.C. Kimlik Numarast" bastlmast yontundeki Sirketimizin
mesru menfaatleri.

o Ozel Nitelikli Saglik Verileriniz Igin - KVKK m. 6/3: Ise giris saglik raporlari, periyodik
muayene formlari, engellilik durumu ve istirahat/is goremezlik rapotlari gibi saglik verileriniz;
Kanun’un 6. maddesinin 3. fikrast uyarinca acik rizaniz aranmaksizin, is saglhgt ve guvenligi ile
sosyal giivenlik mevzuatindan kaynaklanan ytkumliliklerin yerine getirilmesi amaciyla sir saklama
ylikiimliiligii altindaki Sirket Isyeri Hekimimiz biinyesinde ve kontroliinde islenmektedir.

Biyometrik Veri (Parmak 1zi) isleme Ilkeleri (KVKK m. 6/2 - Agik Riza)

Sirketimiz genelinde personelin giinltik ise devam takipleri (PDKS) kartlt sistemler tizerinden yuritulmekte
olup, genel personel takibi amaciyla biyometrik veri kesinlikle islenmemektedir.

Ancak, Sirketimiz binyesinde yer alan, yiksek derecede ticari sir, Ar-Ge c¢alismasi, know-how ve fikri
mulkiyet degeri tastyan ""Tasarim Merkezi" alaninin fiziki ve bilgi giivenliginin en ust diizeyde korunmast,
yetkisiz erisimlerin engellenmesi ve siber/fiziki emniyetin temini amactyla; yalnizca bu merkezde gorev
yapan veya buraya erisim yetkisi tanimlanan calisanlarimizin parmak izi sablon verileri KVKK m. 6/2
uyarinca 6zgiir iradeyle verilecek bagimsiz ""A¢ik Riza" gsartina bagh olarak islenmektedir.

Bu veriler ham parmak izi goriintiisi olarak saklanmayip yalnizca matematiksel algoritma/sablon olarak
tutulmakta, genel PDKS/mesai takibinde kullanilmamakta ve hicbir 3. kisi veya kurumla
paylasiimamaktadir.

Islenen Kisisel Verileriniz ve Islenme Amaclari

Deniz Tekstil blinyesinde; yasal yukiimliliklerin yerine getirilmesi, is sozlesmesinin ifast ve insan kaynaklart
operasyonlarinin kesintisiz yurttilmesi amactyla 6698 sayili Kanun’un 4. maddesindeki genel ilkelere ve veri
minimizasyonu kuralina uygun olarak asagidaki kisisel veri kategorileriniz islenmektedir:

e Kimlik Bilgileri: Ad, soyad, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi, dogum yeri, yas, cinsiyet, uyruk,
SGK sicil numarasy, siirtici belgesi (ehliyet) numarasi ve vesikalik fotograf.

o Iletisim Bilgileri: Cep/ev telefon numarasi, kurumsal/kisisel e-posta adresi, ikametgah (yerlesim
yeri) adresi.

o Ozliik Bilgileri: SGK ise giris-cikis bildirgeleri, bordro bilgileri, maas ve hesap detaylari, 6zge¢mis
(CV), mesleki yeterlilik belgeleri, is sézlesmesi metni, izin dokimleri, performans degerlendirme
raporlart ve isten ayrilma miilakat formlari.

e Fiziksel Mekan Giivenligi Bilgileri: Fabrika ve idari bina giris-cikislarina ait elektronik kartls
gecis (PDKS) log kayitlari, kapali devre kamera (CCTV) sistemi gorintii kayitlari, nizamiyede
tutulan ziyaretei/arac giris kayitlart.
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o Islem Giivenligi Bilgileri (Dijital Iz Verisi): Sirket bilgisayarlarinin ve agmnin IP adresleri,
internet sitelerine giris-ctkis loglari, kurumsal yazilimlara (ERP, 1K vb.) ait kullanict adlari, sifre,
parola ve gtivenlik anahtarlart kayitlari.

o Finansal Bilgiler: Banka hesap numarast, IBAN bilgisi, maas, prim ve icra/bes kesintisi detaylari.

e Mesleki Deneyim Bilgileri: Diploma bilgisi, ¢alisilan eski kurum bilgileri, kurs ve sertifikasyon
kayitlari, meslek odast sicil bilgisi, meslek ici egitim kayitlari, yabanct dil bilgisi.

o Kilik ve Kuyafet Bilgileri: Is kiyafeti ve kisisel koruyucu ekipman (baret, is ayakkabist vb.) tedariki
icin ¢alisanlarin sahsi beden ve ayak 6l¢tisu bilgileri.

e Hukuki Iglem Verileri: Adli sicil kaydi (sabika kaydi), maas haciz ihbarnameleri, icra miidiirliikleri
yazismalari, mahkeme ve vekaletname dokiimleri.

o Lokasyon Bilgileri: Sirket araclarinin takibine iliskin GPS/arag takip sistemi konum dékumleri.
¢ Diger Veriler: Egitim durumu detaylart ve askerlik durum belgesi icerigi.

e Saglik Bilgileri: Kan grubu, ise giris saglik raporu, periyodik muayene formlari, tibbi laboratuvar
tahlil-tetkik sonuclari, konstltasyon raportlari, kronik hastalik/ila¢ bilgileri, is kazast raporlart ve
istirahat/is géremezlik rapor dokimleri.

o Biyometrik Veriler (Parmak Izi Sablon Verisi):

o Spesifik Amag: Sirketimiz genelinde personellerin gunliik ise giris-¢ikis takipleri karth PDKS
sistemiyle yuritilmekte olup, genel personel takibi amaciyla biyometrik veri kesinlikle
kullanilmamaktadir. Ancak, yiksek derecede ticari sir, Ar-Ge ¢alismasi, know-how ve
fikri milkiyet degeri tasiyan "Tasarim Merkezi" alaninin fiziksel glvenliginin en ust
duzeyde korunmasi, buradaki kritik verilerin giivenliginin saglanmast ve yetkisiz erisimlerin
engellenmesi amacityla yalnizca bu merkezde goérev yapan veya buraya girme yetkisi
tanimlanan personelin parmak izi verileri agik r1za sartina bagh olarak islenmektedir.

Sayilan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; KVKICnin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlar dahilinde
asagidaki 4 temel baslik altinda toplanan amaglarla islenmektedir:

Insan Kaynaklari, Egitim ve Kariyer Siireglerinin Yonetilmesi

o Deniz Tekstil biinyesindeki tim Insan Kaynaklari siireglerinin; ise alim, oryantasyon, performans
degerlendirme ve yetenek yonetim politikalarinin planlanmast ve yiritilmesi,

e Calisanlarin mesleki gelisimleri, is saghgr ve glvenligi farkindaliklari ile kariyer planlamalar:
kapsaminda gerekli egitim, seminer, kurs ve sertifikasyon organizasyonlarinin planlanmasi, icrasi ve
katilim taleplerinin yonetilmesi,

e Bordrolama islemlerinin yapilmasy; Gcretlerin, primlerin, fazla mesailerin ve sunulan diger finansal
hizmetlerin planlanmasi, yonetimi ve banka kanallart Gizerinden 6deme siireglerinin takibi,

e Calisanlar icin sivil toplum kuruluslari, sendikal faaliyetler, kurumsal sosyal sorumluluk projeleri ve
sosyal aktivitelerin organize edilmesi ve yiritilmesi.

Yan Haklar, Promosyonlar ve Anlagmali Kurum Siireglerinin Isletilmesi
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Sirketimiz tarafindan c¢alisanlarimiza sunulan 6zel saglik sigortalari, hayat sigortalart veya diger
kurumsal koruma paketlerinin teklif, police, muafiyet ve hasar siireglerinin yonetilmesi,

Deniz Tekstil personeli olmaniz hasebiyle tictincti taraf kurumlar (anlasmali saglik kuruluslari, egitim
kurumlari, giyim/gida tedarikgileri vb.) tarafindan saglanan 6zel inditim, promosyon, kampanya ve
sosyal haklardan eksiksiz faydalanabilmeniz,

S6z konusu yan haklarin kullanimi esnasinda harici kurumlar nezdinde hak sahipliginizin gtivenli bir
sckilde dogrulanabilmesi, suistimallerin 6niine gecilmesi ve bu amacla personel kimlik kartlart
tzerinde yer alan Forodrafy Ad-Soyad ve T.C. Kimlik Numaras: verilerinin harici alanlarda birer
dogrulama mekanizmasi olarak kullanilmast.

Fiziki Mekan, Tesis, Ticari Sir ve Bilgi Giivenliginin Saglanmasi

Fabrika sahasi, idari binalar ve bagh birimlerde fiziki disiplinin, i¢ denetimlerin, ¢alisanlarin,
ziyaretcilerin ve tedarikgilerin can ve mal giivenliklerinin kapali devre kamera (CCTV) sistemleri ve
nizamiyedeki karth gecis altyapist ile 7/24 temin edilmesi,

Sirketimizin siber giivenlik altyapisinin korunmasi, bilgi islem sistemleri ve kurumsal uygulamalar
icin gerekli tim teknik ve idari tedbirlerin alinmasi, yetkisiz erisimlerin engellenmesi ve veri
guvenligi politikalarinin isletilmesi,

Tasarim Merkezi bunyesinde yiritilen ve yiiksek derecede ticari sir, Ar-Ge ve fikri milkiyet
degeri tastyan kritik projelerin ve verilerin korunmasi amaciyla, bu alana erisim yetkisi bulunan
personelin parmak izi tespiti ile st diizey fiziksel glivenlik kontroliiniin saglanmas.

Mevzuata Uyum, Hukuki Yiikiimliiliikler ve Kurumsal Risk Y6netimi

4857 sayilt Is Kanunu, 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu, 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu, 6331
sayilt Is Sagligt ve Giivenligi Kanunu, 6698 sayth KVKI, 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 5510
sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu basta olmak tzere, ylrtrlikteki tiim ulusal
mevzuat ve ikincil diizenlemelerden dogan yasal gereksinimlerin eksiksiz yerine getirilmesi,

Isyeri hekimligi siirecleri kapsaminda Kigise/ Saglik Verilerinin Islenmesi ve Mahremiyetinin Kornnmast
Yonetmeligi uyarinca koruyucu hekimlik ve is sagligi operasyonlarinin yiriittilmesi,

Resmi kamu kurumlari, bakanliklar, miifettisler ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca
mevzuat uyarinca yuritilecek denetleme, inceleme ve dizenleme gorevlerinin ifa edilmesi,

Yargt organlarindan (Mahkemeler, Tcra Miidiirliikleri, Savciliklar vb.) veya yetkili idari makamlardan
gelecek usuliine uygun bilgi, belge ve kamera kaydt taleplerinin yasal sinurlar dahilinde karsilanmasi
ve kurumsal haklarimizin korunmast.

iglenen Kisisel Verilerinizin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Kisisel verileriniz ve Ozel nitelikli kisisel verileriniz; KVKICnin 8. ve 9. maddelerinde 6ngérilen veri
aktarim sartlarina uygun olarak, verilerin gizliligini ve givenligini saglayacak gerekli tiim teknik ve idari
tedbirler alinmak kaydiyla, Aydinlatma Metni’'nde belirtilen amaglarin gerceklestirilmesiyle smnirli olarak
asagidaki alict gruplarina aktarilabilecektir:
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Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslar: Yasal raporlama, denetim, prim, vergi ve
bildirim yikimliliklerimizin yerine getirilmesi amactyla; T.C. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligt, Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK), Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR), T.C. Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi, Gelir Idaresi Baskanligi, Vergi Daireleri, Kisisel Verileri Koruma Kurumu
(KVKK) ve ilgili mevzuat uyarinca yetkili diger kamu otoritelerine,

Yarg1 Organlar1 ve Hukuki Danigmanlar: Olast is hukuku uyusmazliklarinda, icra takiplerinde,
idari/adli sorusturmalarda ve hukuki iddialarda Sirketimizin yasal haklarinin korunmasi, dava ve
savunma sureglerinin yuritilmesi amactyla Mahkemeler, Icra Midiirliikleri, Saveiliklar ve Sirketimiz
adina hareket eden yetkili avukatlarimiza/avukatlik ortakliklarina,

Bankalar ve Finans Kuruluglari: Calisanlarimizin maas, mesai, prim, harcirah, icra kesintisi ve
diger nakdi haklarinin bankacilik sistemi tizerinden usuliine uygun olarak hesaplarina yatirilmast
amaciyla Sirketimizin anlasmali oldugu ilgili bankalara,

Ozel Sigorta Sirketleri ve Yan Hak Tedarikgileri: Calisanlarimiza sunulan tamamlayici veya 6zel
saglik/hayat sigortast policelerinin dizenlenmesi, hasar takipleri ile Sirketimizin personelimize
sundugu kurumsal indirimler ve ayni/nakdi yan haklarin isletilebilmesi amaciyla; anlasmalt sigorta
acentelerine, sigorta sirketlerine ve yan hak saglayan is ortaklarimiza (Bu siiregte, harici kurumlarda hak
sahipliginizin  dogrulanmas: adma kimlik karting iizerindeki Fotograf, Ad-Soyad ve T.C. Kimlik
Numarasi verileriniz 1lgili jiciincii kurumiar nedinde teyit amagl kullanilabilmektedir),

Hissedarlar, Grup Sirketleri ve Bagl Istirakler: Deniz Tekstilin baglh oldugu Baltali Grup
binyesinde; kurumsal insan kaynaklart politikalarinin ortak yiratilmesi, konsolide finansal
planlama, raporlama, i¢ denetim ve yoOnetimsel streglerin  koordinasyonu amaglariyla
dogrudan/dolayli yurt ici hissedatlarimiza, bagl ortakliklarimiza ve grup sirketlerimize,

Hizmet Saglayicilar, Tedarikgiler ve Veri Isleyenler: Insan kaynaklari yonetim sistemleri
(ERP/IK yazilimlarr), Is Saghgt ve Givenligi (ISG) takip programlar, bilgi giivenligi/siber giivenlik
yazilimlari, kurumsal e-posta altyapilart ile "Elektronik Kartli PDKS" sisteminin ve donanimlarinin
teknik bakim-onarim, sunucu ve bulut arsivleme hizmetlerini Sirketimiz adina sozlesmesel
glivenceler altinda yiiriiten uzman tedarikgi kuruluslara,

Bagimsiz Denetim Firmalar:1 ve Danigmanlar: Sirketimizin mali, idari, teknik ve KVKK uyum
streclerinin mevzuata uygunlugunun denetlenmesi ve akreditasyon/kalite siireclerinin yuriittlmesi
amacityla bagimsiz denetcilere, mali musavirlere ve kurumsal danismanlarimiza.

Ozel Nitelikli Verilere Iliskin Aktarim Kisitlamasi

Calisanlarimizin Tasarim Merkezi giivenligi amaciyla islenen parmak izi (biyometrik) verileri ile Sirket
Isyeri Hekimligi biinyesindeki hassas saglik verileri, kesinlikle hicbir grup sirketine, hissedara veya harici
lclincl sahsa/kuruma aktarilmamakta; Sirket blnyesinde tamamen izole ve sifreli ortamlarda muhafaza
edilmektedir.

Yurt Digina Veri Aktarimi (KVKK m. 9)

Sirketimiz genelinde operasyonel verimliligin, is strekliliginin ve siber giivenligin en tst diizeyde saglanmasi

amaciyla; personelimizin kullandigi kurumsal bilgi islem sistemleri, isyeri dijital strecleri ve kurumsal e-
posta hesaplart (Outlook/Office 365) altyapist Microsoft Azure Cloud (Bulut) hizmetleri tUzerinden
yuratilmektedir.
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S6z konusu kurumsal sistemlerin ve veri tabani sunucularnin yurt disinda bulunmasit nedeniyle,
calisanlarimiza ait kisisel veriler yasal olarak yurt dist aktarimina konu olmaktadir. Sirketimiz bu aktarim
surecini KVKK’nin 9. maddesinde yer alan giincel yasal giivence mekanizmalarina tam uyumlu hale
getirmistir:

e Kiresel hizmet saglayict Microsoft sirketi le KVKK mevzuatinin ve Kisisel Verileri Koruma
Kurulu'nun zorunlu kildigi "Standart Sozlesme" (Standard Contractual Clauses - SCC)
akdedilmis ve veri givenligi taahhttleri yasal imza altina alinmustir.

o Imzalanan isbu Standart Sézlesme, Kanun'un emredici hitkiimleri uyarinca Kigisel Verileri
Koruma Kurumu’na usuliine uygun olarak bildirilmis ve tescil edilmigtir.

e Boylelikle, Microsoft Azure ve e-posta sistemleri tizerinde islenen verileriniz; agik r1za sartina ihtiyag
duyulmaksizin, Kanun'un 9. maddesindeki uygun gtivencelerin saglanmast hukuki sebebine dayali
olarak, en ust duzey siber guvenlik duvarlart ve sifreleme (emcryption) protokolleri altinda yurt dist
sunucularinda glivenle muhafaza edilmektedir.

Veri Isleme Siiresi ve Muhafaza Siiresi

Kisisel verileriniz ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen isleme amaglarinin
gerektirdigi siirelerle ve Deniz Tekstil'in tabi oldugu ulusal mevzuatta (4857 sayili Is Kanunu, 6098 sayilt
Tiirk Borglar Kanunu, 5510 sayilt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu, 6331 sayih Is Sagligt
ve Givenligi Kanunu, 213 sayih Vergi Usul Kanunu vb.) 6ngorilen yasal zamanagimi sirelerine riayet
edilerek islenmektedir. Kanunlarda veya ikincil diizenlemelerde veri saklama siirelerine iliskin bir degisiklik
yapimasi halinde, belirlenen yeni yasal siireler esas alinacaktir.

Kisisel verileriniz; amagla smirlilik, olctlilik ve veri minimizasyonu ilkelerinin bir geregi olarak, isbu
metinde agiklanan isleme amaglarinin ortadan kalkmasi, is akdinin sona ermesi veya Sirketimizin kurumsal
imha periyodu uyarinca Deniz Tekstil Kigisel Veri Saklama ve Imha Politikas1 dogrultusunda giivenli
bir sekilde silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

Bu kapsamda calisanlarimizin siire¢ bazli kisisel veri saklama stireleri asagidaki gibidir:

SUREC /  VERI  SAKLAMA HUKUKI / OPERASYONEL
KATEGORISI SURESI GEREKCE

Insan Kaynaklarni ve
Ozliik Siiregleri (Oz/ik = 1s Akdinin Sona = 4857 sayih Is Kanunu, 5510 sayil Kanun ve
Dosyass, Ise Giris  Belgelers, Ermesini Takiben = Tirk Borclar Kanunu wuyarinca yasal

Bordrolar,  Izin  ve  Igten | 10 Yil saklama ve hak arama zamanasimi suireleri.
Ayrilma Belgeleri)

Sozlesmelerin

Hazirlanmasi ve Ifa S6zlesmenin Sona Tirk Borglar Kanunu genel zamanasimi
Faaliyetleri (I5 Sozlesmeleri, Ermesini Takiben suresi (alacak, tazminat ve cezai sart
Gizlilik Sozlesmeleri ve Ek 10 Yul haklar).

Protokoller)
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SI"JRE(; / VERI SAKLLAMA HUKUKI / OPERASYONEL
KATEGORISI SURESI GEREKCE

Elektronik Kartlhi PDKS

Log Kayitlart  (Turnike
Girig-Cakrs 1 erilers)
Tasarim Merkezi

Biyometrik Verileri (A&

Rizaya Dayal: Parmak  I3i
Sablonu)

Personel Kigisel Saglik
Dosyalar1 (Lse
Giris/ Periyodik Saglk
Raporlary, Muayene Formlars,
ISG Kayitlars)

Fiziksel Mekin
Giivenligi  (Kapalz  Devre
CCTV Kamera Kayitlar)

Islem Giivenligi ve Log
Kayit Sistemleri  (Siber
Giivenlik, Internet Trafik ve
IP I .oglar:)

Donanim ve Yazilima

Erisim Stirecgleri
(Kurunmsal Kullanzc:
Hesaplar, Yetki 1.oglar: ve
Erisken Kay:tlars)

Kurumsal Tletigim
Faaliyetleri (E-posta
Yagismalarr — ve  Iletisim

Kayitlars)

Is Akdinin Sona
Ermesini Takiben
10 Y1l

ilgili Merkezdeki
Gorevin/Yetkinin

Sona Ermesi veya
Is Akdinin Feshini
Takiben DERHAL

Is Akdinin Sona
Ermesini Takiben
15 Y1l

15 - 20 Giin

10 Yu

Is Akdinin Sona
Ermesini Takiben
10 Yl

Is Akdinin Sona
Ermesini Takiben
10 Y1l

Fazla mesai, hafta tatili, Gcret ve diger is¢ilik
alacaklarina iliskin olast dava zamanasimi

stureleri.
Kisisel ~ Verileri Koruma Kurulu'nun
Biyometrik  Verilerin — Islenmesinde — Dikkat

Edilmesi  Gereken Hususlara Iliskin Rebberi

uyarinca, isleme amacinin ortadan
kalkmasiyla ilk imha periyodunda mutlak

imha zorunlulugu.

6331 sayih Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu
ve Lyyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin
Gorev,  Yetki,  Sorumlulnk — ve — Egitimler:
Hakkinda Yonetmelik geregi yasal
yuktdmlulik.

Fabrika sahast ve idari alanlarin fiziki
guvenlik takibi, i¢ denetim ve verl
minimizasyonu ilkesi.

5651 sayih Kanun uyarinca asgari yasal
saklama yikimluligi ve siber giivenlik olay
yonetimi/haklarin korunmast stirecleri.

Bilgi guvenligi standartlart  (ISO/IEC
27001), i¢c denetim, kurumsal haklarin
korunmasi ve ticari sir emniyeti.

Turk Ticaret Kanunu ve Turk Borglar
Kanunu uyarinca ticari defter, evrak ve
belgeleri saklama yukimlalagu.
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Ilgili Kisinin Haklari

Kanunun 11. maddesi kapsamindaki haklariniza (6grenme, bilgi talep etme, dizeltme, silme, aktaridan
kisileri bilme, itiraz etme vb.) iliskin taleplerinizi; VVeri Sorumlusuna Basvurn Usul ve Esaslar: Hakkinda Teblig
uyarinca asagidaki kanallardan Sirketimize iletebilirsiniz:

e Yazili / Fiziki Bagvuru: Islak imzali dilekgenizi sahsen veya noter kanaliyla "Organize Sanayi
Bolgesi Nevzat Koru Caddesi 1. Kistm No:3 Honaz / DENIZLI" adresimize ulastirarak,

e KEP Uzerinden: Giivenli clektronik veya mobil imzaniz ile deniztekstil@hs03.kep.tr Kayith
Elektronik Posta (KEP) adresimize gondererek,

o E-Posta Uzerinden: Sirketimiz sistemlerinde kayitli e-posta adresiniz bulunmast halinde bu e-
posta adresi tzerinden bagvuruda bulunarak.

Talepleriniz en ge¢ 30 giin iginde tcretsiz olarak sonuglandirilacaktir. Konu hakkinda detaylt bilgiye Deniz
Tekstil Kigisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii ile Deniz Tekstil Kigisel Verilerin Korunmas1 ve
Islenmesi Politikast’ndan ulasabilirsiniz.




