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BALTALI GRUP

Deniz'den Dergisi bir Baltal Grup yayinidir.
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Merhaba

Acisiyla tatlisiyla bir yili daha geride biraktik.

Insan hayatinda donam noktalaninin, insani insan yapan, kisiligine
izler birakan sevinglerin ve huzinlerin bizlere kattig bir sey varsa o
da elimizdeki her anin kiymetini biliyor olmamiz gerektigi.

2018'de bir mesai arkadasimizi gegirdigi elim bir trafik kazasinda
kaybettik. Sevgili Engin Uzun arkadasimizi tekrar rahmetle
aniyoruz.

2018 isletmemiz agisindan onemli adimlar attigimiz bir yil oldu.
ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemleri Belgesini aldik, Mesleki
Yeterlilik Belgesi igin sinavlari yaptik, surekli gelisim igin onemli
egitimlerimizi tamamladik.

2019 yil da onemli gelismeler igin galisacagimiz bir yil olacak.
Ulkemizin lokomotif sektor( olan tekstil is kolunda faaliyet
gosteren isletmemiz, Glkemize déviz kazandiracak galismalarini
surdurerek, daha kaliteli ve hizli iretimle toplam kapasitesini
arttirmay hedefleyecek. Bunu hedeflerken de, is glicu istihdamini
arttirarak, tlkemizdeki issizligin azalmasina katkida saghyor olacak.
2018'de bunun igin Denizlinin farkliilgelerinde yeni atolyelerimiz
acild. Detay bilgileri gelecek sayfalarimizda yayimlayacagiz.

Sizi sayfalanmizla bas baga birakmadan dnce san bir kanuya daha
deginmek istiyoruz. Bireysel tercihlerimizin bile onemli oldugu
gevre karuma konusunda, strdurulebilir bir cevre perfarmansi
gostermenin onemli oldugunu hatirlatmak isteriz. Isletmemizde
yaptigimiz gevre koruma uygulamalarina, 6zel hayatinizda da dahil
olun ve gelecek nesillere gizel bir diinya birakalim.

2019, her ginunt doya doya yasayacaginiz, guzel ve saglikli bir yil
olsun.




Deniz Tekstil Buyumeye Devam Ediyor

Buglne dek 4 ana binada faaliyetlerini surduren isletmemiz Denizli'nin gesitli
ilcelerinde agtigi konfeksiyan tesisleri ile de il genelinde buyimeye, yeni
istihdam yaratmaya devam ediyor.

(alilgesinde agilan konfeksiyon tesisimizde 49 personel galigacak. [ B U h d rke ﬂt KO nfe kS | g on ——

Buharkent ilgesinde acilan konfeksiyon tesisimizde ise 52 personel calisacak.

Buharkent'te ayni zamanda Urin satisi da yapacak sekilde bir \/e O UH eJ[ M agaza S |

Outlet Magazamiz da aralik ay! itibari ile agildi. Magazada i J o e —
Deniz ve Hirsan'a ait Urinlerin satisi yapilacak. i p—— peniz )
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Buharkent Sitesi Menderes Mah. Adnan Menderes Bulvari
no:9-1 Aydin Buharkent

(Izmir yoninde, Buharkent 2. 1giklan gegtikten sonra sola
dontnce Bereket Restaurant yan tarafi)
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Deniz Tekstil'e Yeni Oduller Gelmeye Devam Ediyor

Deniz Tekstil tim calisanlarinin dzverili galismasi ve katkisi ile misteri odakl iretim
sisteminin meyvelerini almaya devam ediyor.

Ana musterilerimizden Bestseller ve ONLY tarafindan toplam 6 dalda, 30
tedarikginin degerlendirildigi stregte, firmamiz 2 dalda
EN iYi TEDARIKGI ODULU almaya hak kazand.

WM Tedarikgisi segildik.

Dunya genelindeki tedarikgiler arasinda yapilan degerlendirmede firmamiz kalite,
termin vh. farkli kategarilerdeki degerlendirmeler sanucunda 6duld almaya hak
kazanmis olduk.

Yilin Yesil Ureticisi Odulu

The Green Unicarn Award firmamizin aldigr ikinci 6dul oldu. Bestseller
surdurulebilirlik/gevre denetimlerinden basari ile gegmenin disinda, dort ana
basliktaki genel performansin da degerlendirildigi strecin sonunda bu 6duli almaya
hak kazanmis olduk.
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Plastik Posetler Artik Ucretl| \

2019 Ocak ayindan itibaren marketlerden alinan plastik
posetler igin Ucret 6deyecegiz.
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Dogru Tercih : Bez Canta

Eskiden oldugu gibi, tekrar tekrar kullanilabilen bez gantalar

Plastik tiiketimini azaltmak, tiketicileri cevre dostu tekrar tercih etmeliyiz.
kullanilabilir ambalajlara yonlendirmek icin yapilan bu
duzenlemenin dinyanin en anemli gevre sorunlarindan biri olan atik
plastik sorununu azaltmasi bekleniyor.

BIR PLASTIK POSETIN
PLASTIK KULLANIMININ 180 BIN TON GER| DONU§UMU’
AZALMASI PLANLANIYOR U RE"H M | N DEN DAHA
MALIYETLI

TBMM Genel Kurulunda Gevre Kanunu ve bazi kanunlarda Bir plastik posetin geri donisimu ise yenisini Uretmekten daha
Degisiklik Yapan Kanun teklifinin kabul edilmesiyle maliyetli oluyor. Bir ton plastik poseti geri donustirmek, 4 bin
kaynaklarin verimli yonetimi ve plastik posetlerden dolardan fazla maliyet igerirken ayni miktarda yeni plastik posget ise
kaynaklanan gevre kirliliginin onlenmesi amaciyla plastik 35 dolar gibi bir ucret karsiliginda satin alinabiliyor. Plastik posetler
posetler, satis noktalarinda kullaniciya veya tiketiciye hafif almalan dolayisiyle, cope atilsa da rizgarin etkisiyle su

Ucret karsiligr verilecek. kaynaklarina, buralardaki canlilara ulasahiliyor. Bunlar canlilarin

tuketimiyle besin zincirinin son halkasi insana kadar rahatlikla
Uygulanacak taban dcret 25 kurustan az olmamak tzere, ulasabiliyor.

Cevre ve Sehircilik Bakanligr tarafindan olusturulacak
komisyon araciligiyla belirlenecek ve her yil igin
glncellenecek.

Ucret, sadece market kasalarinda satilan pogetleri
kapsayacak. Simdilik manav reyonlarindaki posetler
sisteme dahil edilmeyecek. Plastik alisveris torbalariigin
satis noktalarindan alinan 25 kurusun 15 kurusu geri

kazanim katilim payt olarak tahsil edilecek.

Plastik posetleri ticretsiz verdigi tespit edilen satis

noktalarina ise para cezasi kesilecek.




SEKTORDEKIGELI@MELER
| |
2019 Yilinda Tekstil Trendler

Logolar ve gesit cesit desenler. 2019'da ozellikle sokak
N e O ‘ 209 k? giyiminde ve gunluk giyimde karsimiza gikacak.

Dunya madasina sekil veren sehirler 2019 ve hatta 2020 igin
renklerini ve kumaslarini segerek koleksiyonlarini hazirlad.
Kadin/erkek modasindan, ev modasina hemen her alanda benzer
esintileri gorecegiz.

Giyim Trendleri

Denim Kumas ve Kargo Pantolanlar Geri Dontyor

Deniz'den Sayr: 44

Denim kumas tretimindeki gevreci yaklasimlar sayesinde tekrar
gozde oldu. Tasanimeilar farkli renk ve yapidaki kumaslari
birlestirerek yamali model ve desenler olusturacak ve bizler bolca
bu tarzi gorecegiz.

Pelerinler

Pelerinler de geri donuyor. Kadin madasinda bir donem
ortaligr kasip kavuran pelerinler tekrar hayatimiza girecek gibi.
Etnik desenlerden, geometrik desenlere, duz renklerden
karmasik renklere kadar genis bir yelpazede karsimiza
¢ikacaklar.

Kimimiz igin modas hig gegmeyen bir diger unsur da kargo
pantolondur. Hafta sonlari ufak doga yurayuslerinden tutun da
evden hemen her ufak gikista tercih ederiz. 2019'da kargimiza tekrar
sik sik gikacak, kargo pantolonlar.

Vazgecilmez : Deri ve Kurk

Vazgegilmez : Deri ve Kurk

Suni deri sayesinde dogal yasam zarar gormeden de deri ve
kurkleri kullanmak mumkun. 2019 yilinda karsimiza bolca deri
ve kirk deseni gikacak.

Beyaz ve kirmizi kadin modasinda gok sik karsimiza gikacak.
' v




Cevre ve Sehircilik Bakanhig, plastik posetlerin sebep olduklar tum bu olumsuzlari onlemek adina gelecek yil itibariyla market, magaza

gibi satis yerlerinde tagima amagli kullanilan plastik pasetlerin 2019'da Gcreti karsiliginda satiimasi uygulamasi baslatacak.

Posetler Uzerindeki Semboller

INED
Geri Donlistim veya Geri
Kazanim Bu isaretler
ambalajin geri
dondstrdlebilir veya geri
kazanilabilir bir

malzemeden dretildigini

gosterir.

Deniz Tekstil Ambalaj Toplama Durum Raporu

Geri Dondstirdlmis
Maddeden Uretilmis
Urdinler
Buisaret Griinlin geri
dondstiralmis
maddeden elde edildigini
gosterir.
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GCEVKO

CEVKO Vakfi Uye isareti
Ambalajin Gzerinde
yandaki CEVKO isaretinin
bulundugu drinleri
areten kuruluglar CEVKO
Vakfi tiyesidir.

Yesil Nokta
Uluslararasi bir simge olan bu
isaret PRO-Europe
organizasyonunu temsil eder ve
Tirkiye'de GEVKO Vakfi
tarafindan verilir. Yesil Nokta
isareti kuruluslarin GEVKO ile
marka kullanimi igin sozlesme
imzaladigi anlamini tagimaktadir.

Ambalaj Atiklarinin Toplanmast ile ilgili Cevko ile yaptigimiz galismalarda 10 yili geride biraktik. 2010 yilindan bu yana Cevko araciligr ile

toplanmasini sagladigimiz ambalaj atiklarimiz sayesinde gevre korumaya yaptigimiz katki asagidaki gibidir.

Malzemeler

CEVKO ile yerine
getirdiginiz 2018
ylikiimliliigiiniiz ile

CEVKO ile yapmis
oldugunuz
sozlesmelerde
bugiine kadar toplam

Agac¢

Kagit Karton,
Kompozit-Kagit-

Karton Agirlikh, Ahsap

918
adet

agacin kesilmesi onlendi.

18

doniim orman arazisi

4,437
agacin
kesilmesi 6nlendi.

88

doniim orman arazisi

Elektrik
ad=

Aliiminyum, Celik
Teneke, Kagit
Karton, Cam,

Kompozit-Kagit-
Karton Agirlikl,
Plastik

377,298
kw/h

elektrik tasarrufu
sagland1.

136

ailenin yillik elektrik

tiiketim

1,936,200
kw/h

elektrik tasarrufu
saglandi.

700

ailenin yillik elektrik

tiiketim

Kaynaklar: https://www.ntvcom.tr | http://www.cevko.orgtr

Depolama

ff

Tiim Malzemeler

486
m3

depolama sahas1 hacmi
tasarrufu saglandi.

0

olimpik yiizme havuzu

hacmi

2,472
m3

depolama sahasi hacmi
tasarrufu saglandi.

0

olimpik yiizme havuzu

hacmi

Fosil Yakit

Plastik

20,304
litre

fosil yakit tasarrufu
saglandi.

451

arag deposu

112,800
litre

fosil yakit tasarrufu
saglandi.

2,506

arag¢ deposu

Su

L L3
A

Kagit Karton,
Kompozit-Kagit-
Karton Agirlikh

1,430,730
m3
su tasarrufu saglandi.

8

ailenin yillik su

tiiketimi

6,915,195
m3
su tasarrufu saglandi.

39

ailenin yillik su

tiiketimi

QeI




Ev Modasinda 2019

Mobilyalariniz eskidiyse veya yeni bir ev kuruyorsaniz 2019
trendlerinden kagmaniz mamkin degil.

Kadife ve Keten Gorunamler
Kadife ve keten gorinimlu kumaslar her yerde
karsimiza gikiyor.

Retra tasarim ve dogal ahsap kullanimiyogun
sekilde devam ediyor. Ancak modern ve sade
tasarimlarda da onemli bir artis olacak.

Pastel renkler agirlikta kullanilacak. Ayrica royal,
bordo ve koyu yesil gibi agir renkler de kullanilmaya
devam ediyor.

2019 - 2020 Trend Renkleri

Giyim alaninda yaygin olarak karsimiza gikan renkler agagidaki
tonlarda olusacak.

2019'un Pantone
—r Rengi

the Year

2019

Living Coral 16-1546 numarali
renk Pantone tarafindan 2019

PANTONE"

Living Coral )
163548 yilinin rengi olarak duyuruldu.

Giyim ve ev tasanm tercihleriniz de gevreye olan yukinuzu
etkiler. SUrdurdlebilir cevre igin tercih ettiginiz drunlerin
cevreci tekniklerle retilmis artnler olmasini tercih edin. Dogal
veya geri kazanilmis ve kazanilabilecek trinler, ambalaj
malzemeleri olan Urunleri tercih edin.

Musteri Temsilcileri [gin
Tekstilde Surdurulebilirlik
Sunumu Yapildi

Tekstil arunleri kullanicilarinda gevre karuma bilinci gin gectikge
artiyor. Bu bilincin sonucunda da ureticilerin strdartlebilir bir

dunya igin retim yapilarini dénustarmeleri gerekiyor.

Bu dontsimin onci uygulayicilarindan biri olmayr hedefleyen
firmamiz da surdurulebilir tekstil Grinleriigin galismalarina hiz
verdi.

Deniz Tekstil Boyahane bolumd olarak hazirladigimiz Tekstilde
Sirduralebilirlik konulu sunumu Arge ve Lab. Serumlumuz
Burcin Aydin yapt..

Deniz Tekstil ve Hursan firmalarimizin pazarlama balam
calisanlari toplam 60 kisinin katildigr sunumda strdurdlebilirlik
kavrami ve tekstil uygulamalart ile Deniz Tekstil olarak yaptigimiz
surdurdlebilir tekstil Gretimi konularinda bilgi aktarildi.




10  Bilgisayar Diinyasi BILGISAYAR KULLANIMI
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Bilgisayarin Saglikl ve
Dogru Kullanim

Bilgisayar genelde oturarak kullanildigrigin uzun streli kullanimlar
vlicudumuza zarar verebilmektedir. Yazi yazmak, internet erisimi ya da
oyun oynamak igin uzun sureli kullanim: basta bel, bayun ve
omurgalarimizin sagligini tehdit eder. Diger yandan surekli ayni
noktaya bakmak goz sagligimiza zarar verir. Bu nedenle bilgisayar
kullanicisinin oturma pozisyanuna ¢ok dikkat etmesi ve uzun sure
calismamasi gerekir.

Bilgisayar Kullanirken Oturma Sekli Onerileri

Bilgisayari,uygun yukselige sahip olan masa ve sandalye
uzerinde dik aturma konumunda kullanmak gerekir. Klavye
ve farenin gok uzakta olmamasi gerekir. Oturan kisinin gozu
ile bilgisayar arasinda 50-60 cm uzaklik olmalidir.Kollar
yatay ve rahat konumda olmalidir.

Masa yuksekligi yaklasik 70 cm olmalidir. Dizustu
bilgisayarlar igin ylkseltici olarak bilinen altliklar yararli
olabilir. Oturma sirasinda sirt desteklemeli ve omuzlar
rahat olmalidir. Klavye Ustune egilerek ya da cok geriden
kullanim gibi hatali pozisyonlar, bel-boyun, kol ve
bacaklarda agrilara yol agabilir.

COMFORT

Bilgisayar Kullaniminda Calisma Suresi Onerileri

Bilgisayar basinda bir saatten fazla galismamak ve genellikle
her saat basinda ara vermek gerekir. Aralarda
elleri,omuzlar ve beli galistiran egzersizler yapilmalidir.
Gozlerimizin strekli ekrana bakmasi goz kurulugu basta
olmak Uzere goz sagligini tehdit etmektedir. Bu nedenle belli
araliklarla gozlerin kirpilmasi onerilir.

Oyun Deyip Gegmeyin!
Oynayanlar
Oynamayanlardan Ogrenme
Konusunda Ondeler

Almanya'da bulunan Ruhr Bochum(Rur Bogam) Universitesi

noropsikologlari, video oyunu oynayanlarla oynamayanlari
ogrenmeyi test eden bir yarismaya soktu. Test esnasinda videa
oyuncularr, énemli ¢lgtde daha iyi bir performans sergiledi ve beynin

ogrenime iliskin bolgesinde yuksek beyin aktivitesi gosterdi.

Prof. Doktor Boris Suchan (Baris Sugin), Sabrina Schenk (Sabrina
Sikenk) ve Robert Lech (Rabirt Leg) Davranissal Beyin Arastirmasi

(Behavioural Brain Research) Dergisinde bulgularnini yayinlad.

Bl Arastirmaekibi, haftada 15 saatten fazla duzenli araliklarla
bilgisayar veya kansolda oyun oynayan 17 gonullt ve video oyunu
oynamayan 17 kisilik gonullt kantrol grubu ile galisma yapti. Her iki
grup da olasiliklarin ogrenimini arastirmak igin hava tahmini isimli
koklu bir teste tabi tutuldu. Arastirmacilar, katilimeilarin beyin
aktivitelerini manyetik rezanans gorinttleme (emar) vasitasi ile es

zamanli olarak kaydetti.

B Kotimoailara farkli sembollerde uc adet yardimer kartin
kombinasyonu gosterildi. Kart kombinasyonuna bakarak hava
gunesli mi yoksa yagmurlu mu tahmin etmeleri ve segimlerinin
dogru ya da yanlis olduguna dair donut almalari gerekiyordu. Bu
donutten yola gikarak hangi kart kambinasyonu hangi hava durumunu
temsil ediyor video oyunculari gitgide 6grendi Kombinasyonlar
dolayisiyla gunesli ve yagmurlu havalar yuksek veya dusuk
ihtimallerle iliskilendirildi. Oyuncular hava tahminiyle ilgili yardimc
kartlar birlestirmede gozle gorulir bigimde denetim grubundan daha
iyiydiler. Gorevi tamamladiktan sonra, arastirmaya katilanlar,
yardimet kart kombinasyonlaniyla ilgili elde ettikleri bilgiyi orneklemek

adina anket doldurdular.



Anket analizleri, oyuncularin kart kombinasyonlarinin anlamindan denetim grubundan daha fazla bilgi elde ettigini ortaya ¢ikard!. ”Bizim

¢alismamiz ,video oyunu oynayanlarin bir durumu gabuk analiz etmede, baski altinda iken yeni fikir Gretmede ve olaylar kategorize

etmede herhangi belirsizlik durumunda daha iyi olduklarini gésteriyor.” dedi Sabrina Schenk (Sabrina Skenk).

Bu tip 6grenme, beynin dgrenim ve bellek kisminda 6nemli rol oynayan hipokampustaki ytksek aktivite ile iligkilidir.” Video oyunu

oynamak, beyindeki hipokampus gibi belirli bolimleri galistirdig kanisindayiz. Bu sadece geng insanlar igin degil yasi ilerlemis insanlar igin

de onemlidir.Clinki hipokampusta olusabilecek degisiklikler hafiza kaybi ile sonuglanabilir. Belki ileride bu tir sikintilar video oyunlariyla

cozebiliriz.” Diyerek sozini bitirdi.

Google'dan Sanati, Tarihi ve Bilimi Bir Araya Getiren Uygulama

vl .
« Google Arts & Culture

y ~Explore stories and coilectl{iﬁdsﬁrbm aroundithe world
g!

Google bilim ve teknaloji dinyasina gok onemli katkilari olan bir sirket.
Ar-ge tasarilarina yuklt miktarlarda para harcayan sirket gectigimiz

ylllarda Google Kultur Enstitast isimli bir tasanyr hayata gegirmisti.

Peki nedir bu Google Kilttr Enstitisu?

Sanat severleri, miize gezmek isteyip de vakti olmayanlan dijital

olarak bunlarla bulusturmayi amaglayan bir tasari.

Binlerce sanatgi, binlerce sanat eseri ve yuzlerce muze'nin dijital
ortama aktanlmis hali. Adeta dijital ortamda bir kultur hazinesi
olan Kultur Enstitisu hentz beta asamasinda olsa da simdiden
cok genis hirigerige sahip. Resimleri en yakin ayrintisina kadar
inceleyebiliyor, bazi muzelerde 360 derece tur yapabiliyorsunuz.
Bu muzeleri eger bir sanal gergeklik gozlugunuz varsa sanki
gercekten oradaymis gibi gezebilirsiniz. Sanat eserlerinin disinda
birgok tarihi eserlerin fotograflari ve bilgileri de sitede bulunuyor.
Ulkemizden muzelere ve sanat eserlerine de ulasmak mamkan.
Igerigin bir kismi Thrkgelestirilmis durumda ancak bayik bir
kisim hala ingilizce. Gelecekte igerigin tamamen Turkge olmasini

umuyoruz.

Google, Kultdr Enstitusunun igeriginin ulasilabilirligini arttirmak
amaciyla bir uygula yayinlamisti. Ucretsiz olan bu uygulama
Android ve i0S isletim sistemleri igin indirilebilir durumda.
Uygulama Turkge dil destegine sahip ancak igerigin tamami
yukarida da bahsettigimiz gibi Turkge degil. Teknaloji bilim ve
sanati herkes igin ulasilabilir kiliyor. Zaman ve mekan fark
etmeksizin istediginiz sanat eserini, istediginiz tarihi eseri ve

muzeyi incelemek artik gok kolay.
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SO 4500115 Saghg ve
Guvenligi Yonetim
Sistemleri Standardi
Yayinland

Is Sagligi ve Glvenligi alaninda anemli bir standart olan OHSAS
18001 Standard ISO tarafindan kabul edilerek ISO normlarina
uygun hale getirilerek 1SO 45001 seri numaras! ile yayinlandi.
Boylece Is Saglgi ve Guvenligi Standardi uygulamalan da ISO
kapsaminda tam olarak akredite edilmis olarak hayata gegmis

oldu.

ISO 45001 standard ISO tarafindan yonetim sistemleri standart-

larinin dUzenlenmesinde bir yapi olarak tanimlanan Annex SL

yapisinda yayinlandi.

Annex SL

Yonetim sistemnleri ISO standartlari igerisinde anemli bir yere
sahip. Her yonetim sistemi standardi farkli konulara odaklanmis
olsa da temelde bazi ortak tanimlari kullaniyorlar. ( Dokumanta-

syon, denetim, hedefler vb.)

Bu yapilari standartlastirmak, entegrasyonu kolaylastirmak ve

anlasilmasini saglamak igin ISO tum yonetim sistemi standartlarini

10 ana baslikta kategorize etti.

Madde1 - Kapsam

Madde 2 - Atf Yapi Standartlari
Madde3 - Terimler ve Tarifler
Madde4 - Kurulusun Yapisi

Madde5 - Liderlik

Madde6 - Planlama

Madde/7 - Destek

Madde 8 - Operasyon

Madde 9 - Performans Degerlemdirme

Madde10 - Iyilestirme

1k

s Sagligi ve Guvenligi
Kanunu 6 Yasinda

2012 Haziran ayinda yayinlanmasinin dzerinden alti buguk
yil, 2013 yilinda genel olarak yurarlige girmesinin
(zerinden de alti yil gecen kanun, Turkiye icin Is Gavenligi
alaninda 6nemli donim noktalarindan biri olmustur. Is
guvenligiile ilgili tim konulara buttncul ve énleyici bir
yaklasim getirmeye ¢alisan kanun ve alt yanetmelikleri bu
gecen surede ozellikle kaytt sistemlerinin gelismesi basta
olmak Uzere pek gok alanda anemli gelismeler elde

edilmesini saglamistir.

Uygulamalar seviyesindeki dizenlemeleri biyik dlgude
tamamlanmis olsa da halen atilmasi gereken anemli
adimlarin atilmasi gerekmektedir. Ozellikle uygulama
sahalarinda, yani tretim ve hizmet is kollarinda etkin takip
ve izlemenin saglanmasi, adil ve duzenli denetim planlarinin

uygulanmasi kazalarin énlenmesinde dnemli olacaktr.




|s Kazalarindaki Faktorler

Is kazalarinda istatistik onemli bir yer tutuyor. Bu sayidan itibaren

donem donem bu istatistik bilgileri sayfalarimiza tasiyacagiz. Veriler

SGK Yillik Kaza verilerinden derlenmistir.

Yasa Gore Kazalarin Dagilim

Calisanlarin yas durumu is kazalarinin yorumlanmasinda
onemli bir istatistik bilgidir.

Genel beklenti geng galisanlarin kazalara daha yatkin oldugu,
yas ilerledikge artan is tecrubesi ile kaza gegirme ihtimalinin
azaldig yonundedir. Ancak istatistiki verilere baktigimizda
ulkemiz igin erkeklerde 22-36 yas araliginin kaza gegirme

intimalinin en yuksek oldugu donem oldugunu goruyoruz.

Kadinlarda ise 20-25 ve 34-38 yas arasinda istatistiki olarak

kaza sayilarinda bir artis gordluyor.

s GUvenligi
Yasal Mevzuati Kosesi

Bu sayimizda Madde 19 ile ilgili dizenlemeler var.

Bu madde ile genel olarak is sagligi ve glivenligi konularinda
calisanlarin yakimltlukleri konulari tanimlanmistir.

Calisanlarin yiikiimliliikleri
MADDE 19 -

(1) Calisanlar, is saglig ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve

ve hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehlikeye disirmemekle
yukamludur.

(2) Calisanlarin, igveren tarafindan verilen egitim ve
talimatlar dogrultusunda yiikiimliliikleri sunlardir:

a) iggerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde,
tasima ekipmani ve diger dretim araglarini kurallara uygun
sekilde kullanmak, bunlarin giivenlik donanimlarini dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak gikarmamak ve
degistirmemek.

isverenin bu konudaki talimatlar dogrultusunda, kendilerinin
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Erkekler @

27 - 36 Yas

Kadinlar n

20 - 25, 34 - 38 Yas Araliklari

Is Sagligi ve Givenligi Kanunu maddelerini incelemeye devam ediyoruz.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru
kullanmak ve korumak.

c) isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalarda
saglik ve givenlik yoninden ciddi ve yakin bir tehlike ile
karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gorduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal
haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen
noksanlik ve mevzuata aykinliklarin giderilmesi konusunda,
isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

d) Kendi gorev alaninda, is sagligi ve glivenliginin saglanmasi
iginisveren ve galisan temsilcisi ile is birligi yapmak

Isletmemiz bu maddenin gereklerini yerine getirmek icin
bildirim sistemini kurmus, calisanlarin yakamlaliklerini
bilmesi igin, ayrica toplantilar ve egitim sireglerini
kullanmaktadir.
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Insan Kaynaklar
Yonetimi Deyince...

Dr. M. Naci GUHACI
Yonetim Danigsmant, Kog ve Egitimei

www.ceviksirket.com

’2"

Sanayi toplumundan bilgi toplumuna gegis, yasamin bir gak

boyutunda oldugu gibi, is hayatinda da Grin ve hizmetlerin Uretim,
dagitim ve bakim yontemlerini etkilemektedir. I hayatinda meydana
gelen bu gelismeler, insan kaynaklarinda aranilan nitelikleri de biyuk
dlgude etkilemektedir. Seri Uretime dayali geleneksel endustriyel
isletmelerde calisan ve dar bir alanda egitilen, tekrara dayali isleri
yapan, verilen talimatlar gergevesinde hareket eden isglicd, gevik
sirketler icin yeterli olmamaktadir. Bazi yonetim otoritelerine gore de,
UgUnc bin yilda ayakta kalabilecek sirketlerin rakiplerinden daha hizli
ve daha etkin dgrenen organizasyonlarinin olacag! ileri surtimektedir.
Surekli degisen dunyada ve giderek artan rekabet ortaminda, musteri
olusturabilmek, endustri standartlarini belirleyebilmek, etkin
organizasyonel yapiya ulasmak, kiresel rekabet giicund artirmak,
uygarliga katkida bulunabilen bir organizasyona donusmek gibi
amaglar basarabilmek igin klasik egitim ve yonetim regeteleri yetersiz
kalmakta, dahaileri dizeyde bir anlayisa ihtiyag duyulmaktadir. Hatta,

dgrenen organizasyonlarin dtesinde gllen organizasyonlarin stratejik

bir dnem kazanacagi ileri surilmektedir.

I~

Bdylesine bir organizasyon igerisinde misyon ve vizyonlarini
surdurme ugrasi veren istihdam dinyast ise, yanda yer alan
yeterliliklere sahip isglicin, baska bir deyisle bilgi toplumunun insan
glcd profilini ya da diger bir deyisle kilturel sermayesini saglama
cabasi igerisindedir.

« Kendi mesleklerinin yeterli bir Gyesi olmanin yani sira fen

ve muhendislik alanlarindakiler igin asgari duzeyde bir
sosyal bilimler bilgisi, sosyal bilimler alanlarindakiler igin de
asgari bir fen ve teknoloji bilgisi; ozellikle teknolojinin;

« Toplumsal etkilerini kavrayabilme,

« Degisikliklere uyum saglayabilme,

« Liderlik, kogluk ve mentorluk yapabilme,

« Takimin yildizi degil takimyildizin bir Gyesi olabilme,

« Karsilastigi sorunlar gozebilme,

« Kalip otesi dustnebilme,

« Insan iliskilerinde basarili ve pozitif distnebilme,

« Uriin ve hizmetin kalitesini gelistirmek igin sorumluluk
alabilme,

« Ileri teknolojileri anlayabilme ve uygulayabilme,

« Anadiliyle birlikte en az bir yabanci dilde yazili ve sozll

iletisim kurabilme yetenegi.

I Vukarida isaret edilen yeterliliklere sahip insangicind
yetistirme gorevi, genel egitim sisteminin oldugu kadar, mesleki ve
teknik egitim sistemine de dusmektedir. Mesleki ve teknik egitim
sisteminin temel gorevi, bireye is piyasasinda gegerliligi olan birise
girebilmesi igin, istihdam sektorindn talep etmis oldugu becerikli ve
teknik insan gicund yetistirmektir. Cunkd, dinyadaki hizli degisime
uyum saglayabilen ve insanini bu yeni ortamin gerektirdigi
niteliklerle donatabilen, bilgiye erisebilen, bilgiyi Uretebilen ve
kullanabilen Ulkelerin yirmibirinci ylzyilda etkili ve basarili

olabilecegi Uzerinde 6nemle durulmaktadir.

et

Il Diger yandan istihdam sektord, bilgi toplumunun insan gic

profilini olusturan yeterliliklerin insan kaynaklarina nasil
kazandirilabilir sorularina cevap aramaktadir. Bu maksatla, gevik
sirketler hizmet iginde is glictine yatinm yapmakta; isletme igi ve
isletme disi egitimler yapmaktadir.

I Bu arada, 1980 yillardan sonra Tirk ekonomisinin disa
agilmasiyla birlikte hizli bir degisim yasanmistir. Ozellikle, sanayinin
blytmesi, Uretim ve ihracatin artmasi, yeni is alanlarinin olusmasi,
yabanci sermayeli sirketlerin piyasaya girmesi ve rekabet gibi
unsurlar nitelikli is gict ihtiyacini buyttmastar. Diger yandan,
yabanci sermayeli sirketlerin nitelikliinsan gictnd kendilerine
cekmeleri sonucu zor duruma dusen yerli sirketler, yetistirme ve
gelistirme faaliyetlerine hiz vermislerdir.




Bazi sirketlerin egitim butgeleri ciddi orana ulasmistir. Bunun dogal
sonucu olarak egitim danismanlik firmalar devreye girmistir. Ancak,
bu firmalarin sunduklan egitimlerin yeterliligi ve etkinligi konusunda
somut veriler bulunmadigi igin bir tartisma konusu olmaktadir. Bu
alanin disinda bir sorun ise, is glicinin alan uzmanliginda da
yasanmaktadir. Kamu ve zel sektor sirketlerinin hemen hemen
bircogunda isglictinin niteliginin is gereklerine uygunlugunun
saglanamamasi yoninde problemler yasanmaktadir. Isin gerektirdigi
ile isgtictnin sahip olduklar yeterlilikler arasindaki uyumsuzluklar,
insan guctni gelistirme faaliyetlerinin gerekliligini ortaya cikarmak-
tadir. Yeterlilik yontinden isin gereklerini karsilayamayan isgucu,
kurumun amaglari ve etkinligi yoninden bir engeldir. Hizmet igi egitim

bu engel durumu asmak igin en iyi ve etkili sdreglerden biridir.

Ote yandan, musterilerin orf ve adetleri, inanglari, demografik ve
cografi pazar kesitleri, deger yargilari, gereksinimleri, tercihleri,

beklentileri ve satin alma davranislari, yasam tarzi profilleri gibi

ozellikleri de degismekte, Griin ve hizmetin sunu ve agilimini

etkilemektedirler.

Buttin bu degisiklikler toplumda yeni intiyaglar ve bireylerin dustnce
denizlerinde yeni paradigmal sigrayislar yaratmaktadir. Bugtn artik
herseyi itirazsiz satin alan geleneksel segici misteri tipi almistir.
Bu durum rekabete trtin gesitliligi ve farkliigi boyutunu getirmistir.
Urdn yelpazesinin genislemesi, sirketler igin yeni yatinmlar, daha
karmasik Urun, hizmet ve organizasyon yapilari yaratmistir. Bu
karmasanin organizasyonlarda yarattigi olumsuzluklarin Ustesinden
gelebilmek igin oncelikler kendilerini sirekli yenileyen, elestirebilen,
sorgulayan yaratict insanlara verilmektedir. Ne var ki yetenekleri
yuksek insanlarin istihdami bir yandan maliyetleri artinrken diger
yandan da organizasyonda yeni yonetim katmanlarinin olusmasina ve
hiyerarsi piramidinin daha da diklesmesine ve iletisimin de o élgude
tikanmasina yol agmis ve bir dlgude de organizasyonlari
hantallastirarak sirketleri yeni yonetim modellerinin arayisina itmistir.
Yeni yonetim modelleri, hiyerarsi piramidinin katmanlarini azaltarak
basiklastirmakta ve bu arada artan kantrol alanlarinin ortaya ¢ikardigi
denetim sorunlarini da strekli egitimler ve esnek organizasyon
yapilaryla gidermeye calismakta; ve hatta piramidi ters gevirerek
musteriyi ve onu tatmin edecek olan 6n cephe elemanlarini tepeye

cikaran bir kagluk sistemini yerlestirmektedir.

Oyunun kurali olan “The name of the game is to make
money” tekerlemesi, kendini yksek kaliteye ve dustik
fiyatlara, Grin ve hizmet gesitliligine ve daha onemlisi
musteri tatminine endekslemistir. Bu nedenle sirketler,
kuresel pazarlarda gittikge yukseltilen gitadan atlayabilmek

igin ganluk planlarinin yani sira stratejik planlar da yapmak

zorunda birakilmislardir.

Bu baglamda insan kaynaklar politikalari, “calisanlarin
etkinligini, verimliligini ve yaraticiigini arttirarak; mutlu ve
huzurlu bir galisma ortaminda beyin ve gonil giglerini ise
kosarak katma deger yaratacak is sonuglarina ulasmak”
uzerine tasarimlanmaktadir.

Bdylesine bir politika pesinde kosan gevik sirketler rehavete katilmamak
igin Yetenek Yonetimi Sisteminin alt yapisi olusturan Insan Kaynaklan
Yonetim sistemini kurmakta ve isletmektedir. Zira en nemli rekabet
unsuru insan kaynagidir. Temel amag yalnizca kurallara uygunluk degil,
calisanlarin kendilerini islerine hasretmeleridir. Bu nedenle de galisanlar
gok dikkatlice secilmeli ve gelistiriimelidir. Insan kaynaklan yonetim
sistemi ise kendilerini sirketine ve isine adamis, yetenekli ve gigli
isglicinun birbiriyle uyumlu bir dizi kulturel, yapisal ve personel
yontemlerinin kullanildigi stratejik yonetimi sayesinde rekabet avantaji

elde etmeyi amaglayan yeni ve farkli bir yaklasim sergilemektedir.

Sirketlerin en degerli ancak yonetilmesi en zor kaynag, insan'dir.
Teknoloji, altyapi ve kapasite alanlarinda yapilacak yatinmlar, ancak
bunlari en etkin ve etkili sekilde kullanan galisanlar olursa anlamlidir.
Bu maksatla insan kaynaklari yonetimi isin asil faaliyetleriigin hayati
bir kanu oldugundan sadece personel uzmanlarina birakilamayacak

denli onemlidir. Sirket yoneticilerinin timanun ana gorevlerinden biri

insan kaynaklar yonetimi oldugu unutulmamalidir.

Bugiin insan kaynaklarinda en kritik faktor; yetenekli galisanlarin ise
alinmas, egitiimesi, dinamik hale getirilmesi, motive edilmesi ve uzun
donemli istihdaminin saglanmasidir. Yetenekli galisanlarin sirkete

cekilmesi ve isletmede tutulmasi konusunun Ust yonetimin onceligi

haline getirilmesi dnem kazanmaktadir.

Sonug olarak, “Personel’den “Insan Kaynaklar"na gegiste insani ise
almaktan, emekli etmeye kadar olan sure igerisinde insana iliskin olarak
yapilan faaliyetlerin timu incelenmekte ve esasta insana insan olarak
deger verilmesi Uzerinde durulmaktadir. Insan unsurunun Gnemi
sirketlerin halen bulunduklari dizeyden daha Ust bir dizeye sigramasini
mumkan kilan en énemli unsur olmasindadir. Sirketleri verimlilik,
ekonomiklik, karlilik gibi ekanomik verilerle degerlendirmenin yeterli
olmadig|, sirketin sahip oldugu insan beyninin, yaraticilik ve yeteneginin
dunya capinda rekabetgi Ustinlukler saglamak igin en énemli varlik

oldugu ortaya gikmistir.
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Geleneksel Piknigimizi Yaptik

Her yil geleneksel olarak yapilan piknigimizi Honaz Milli ParkI'nda
yaptik.

(Calisanlanmizin ve ailelerinin bir araya gelmesi ve birbirini tanimasi
icinyapilan etkinlige 230 kisi katilmistir.

Piknik boyunca buyukler ve gocuklar icin gesitli yarismalar ve
etkinlikler dizenlenmistir.

Ayrica piknik sirasinda 20 yili dolduran personelimize birer plaket
ve ceyrek altin hediye edilmistir.

ALV

Sa§|lk|l Beslenme ve isyeri Hekimi Sayin Mehmet Ali Urganci ve Kalite Givence

Garaltu Egitimi Mudura ve Is Gavenligi Uzmani Selguk Aksari tarafindan
verilen egitim ile galisanlarnimizin gUrdltiden kaynaklanan
saglik bozulmalarnindan korunmasi ve saglikli beslenmeleri
ile ilgili temel bilgiler aktarildi.

Egitime tum Deniz Tekstil Boyahane personeli katild.

Tasarim Merkezi
Ara Denetimi Yapildi

Tasarim Merkezimizin ara
denetimi basariile

,' tamamland..

]

\\\ \
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~ \\ — ’ ’ 3 Yemekhane Tema Ginu :
= — Meksika Menisu

— e

Periyodik olarak yapilan tema gtnunde Meksika mentsu vardi. Galisanlarimiz ozel
olarak dizenlenmis dekor ile Meksika mutfaginin lezzetlerine ait 6rneklerden tatma
imkanina sahip oldu.




Aci Kaybimiz

Calisma arkadasimiz Engin Uzun’u 18 Eylul 2018 tarihinde
yasanan bir trafik kazasinda kaybettik.

isletmemizde 9 Agustos 2007 yilinda ise baglayan
arkadasimiz kurutma boliminde makine operatori olarak
calisiyordu.

Ornek kisiligi ve disiplinli galismasi ile sevilen bir
arkadasimizi, elim bir trafik kazasinda kaybettik. Kendisini
tekrar rahmetle aniyoruz.

Engin Uzun

AAS [V

Yol Arkadasim Projesi Egitimleri Baslad. 2018 Yili i1k 6 Aylik Bildirim
Degerlendirmeleri Tamamlandi

Kurumsal kimligin yayginlastinimasi, galisanlarin iletisim
becerilerinin arttinlmasi ve toplam kalite algisinin yerlesmesi 2018 yili Ocak-Haziran donemi bildirimleri degerlendirildi.
icin Argestar firmasindan alinan modul egitimlerinin ilk bolimd
baslad!.

Bildirim sonucunda en yuksek degerlendirme puanini alan
calisanlanmiz, Mehmet Cin Ocak, Bekir Arayici Subat, Ferhat
Comak Mart, Ismail Uslu Nisan, Ramazan Ayhan Mays,
Mustafa Bozkurt da Haziran ayinda birer geyrek altin kazand.

Onemli Enerji Kullanicilar Egitimi

Onemli Enerji Kullanicilarina enerji ve
enerji tasarrufu konularinda temel
bilgiler salon egitimi olarak Prases
Muhendisi tarafindan verildi.

Egitim ile onemli enerji kullanicisi olan
makine ve bolumlerde enerji kritik
ayarlar, enerji tuketimi igin dikkat
edilmesi gerekenler gibi konular
hatirlatildi.
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iCIMiZDEN
BIRI

DENIZ TEKSTIL
AILESINi TANIYALIM

ADNAN
BiZIMYER

MEKANIK
BAKIM SEFI

DOGUM YERI
CAMELI /1966

MEDENI HALI
EVLI

ASKERLIK DURUMU
YAPT]
EGITIM
End. Mes. Lisesi

S TECRUBESI
30 YIL

EN SEVDIGI

RENK Sari-Lacivert

MUZIK TURU Slow

YEMEK Guveg

ICECEK Ayran

HOBILERI Futbol

EN SON

IZLEDIGI FILM Muslum

EN COK

GORMEK ISTEDIGI YER Ispanya

TUTTUGU TAKIM Fenerbahce

NEDEN TEKSTIL lIk ise bagladigim fabrika De-ba oldugu igin
NEDEN DENIZLI Aile burada oldugu igin

NEDEN DENIZ TEKSTIL Denizli de ok iyi bir yerde oldugu igin
TEKSTIL OLMASA Askerlik

YAPMAK ISTEYECEGI MESLEK



DOGUM TARIHLERI

Dogum gunu olan arkadaslarimiza mutlu yaslar diliyoruz.

Mehmet Ogel
Kazim Yavuz
Hatice Cakin
Sahin San
Duygu Mercan
Abbaz Erso
Nurhayat Mersin
Emrah Tuna
Coskun Bilir
Erdogan Malkog
Erkan Tepeli
Ferhat Evranli
Yunus Altinok
Fadime Surtcu
Tufan Eliuz
Abdul Halim Kahya
Mutlu Goban
llkay Karatas
Burak Erkaya
Suleyman Akyol
Seyhan Aydogdu
Nevzat Guglu
Emrah Asilttrk
Ahmet Mertoglu
Ali Biger
Tezcan Esgin
Coskun Y\%maz
Isa Akgam
Mehmet Ali Tagkesen
Tahsin getinkaga
Dogan Sagdic
Yusuf Menekse
Gokhan Avan
Bayram Gok
Adﬁe Karci
Ozkan Kandemir
Ercan Akyal
Meral Gurbiz
Erdal Aydinalin
Yusuf Celen
Kazim Inan
Mukaddes Tuncer
Ersin Kocasu
Sedat Solkol
Mahmut Esmer
Ismail Uslu
gerionra
uleyman Uguz
Yildiray Kara
Turan Celik
Deniz Cakal
Adem Teke
Seref Yatkin
Hayrettin Simsek
Haci Ali Uysal
Murat llhan
Nazire Ozgur
Ramazan Ozgahin
Omer Faruk Iri
Ismahan Saglik
Mahir Yesiltas
Ozglr Sénmez
Ali Aktas
Ceylan Alp
Mesut Kocakaya
Ferhat Comak
Niyazi Tan
Mehmet Pabuccu
Abdullah Kocasu
Engin Acar
Oguzhan Yildinm

KB Vardiya Amiri
Santeks Op.
Sarim Op.
Kurutma Postabasl
Kartela Elemani
Santeks Op.
Sarim Op.
Santeks Op.
Kurutma Postabasi
Yemekhane Per.
Balon Sikma Op.
KB Makine Op.
Proses Muhendisi
Yumusak Sarim Ustasi
Elektrik Bakim Per.
Yukleme Op.
Mekanik Bakim Per.
Boya Laboratuvari Laborant
Test Labaratuvari Stajeri
Mal Agma Op.
Bo%a Laboratuvar Stajeri
Mal Acma Op.
KB Makine Op.
Sofor
Yukleme Op.
Mekanik Bakim Per.
Mal Agma Op.
Tap Kesme Op.
KB Makine Op.
Mal Agma Op.
Kazan Op.
Tap Kesme Op.
KB Makine Op.
KB Makine Op.
Santral Opreratord
KB Makine Op.
Boya Laboratuvari %eﬁ
Kurutma Bolum Sefi
Ramoéz Op.
Acik En Sanfor Op.
Kalite Kontral Op.
Stki Sarim Ustasi
KB Vardiya Amiri
Sanfor Op.
KB Postabas
KB Makine Op.
E\etme Sefi

B Makine Op.
Yemekhane Per.
Mal Agma Op.
Hemsire
Tap Kesme Op.
Kurutma Temizlik Per.
Ramoz Op.
Ramoz Op.
Gn.Md.Yrd.
Sarim Op.
KB Musteri Temsilcisi
Kalite Kontral Op.
Persanel Sor.
Elektrik Bakim Per.
Elektrik Bakim Per.
Acik En Sanfor Op.
Tup Kesme Op.
Ramoz Op.
Kazan Op.
RF Kurutma Op.
Mekanik Bakim Per.
KB Makine Op.
Kimyasal Depo Sor. Yrd.
Mekanik Bakim Per.
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ARAMIZA
KATILANLAR

Oguzhan Yildinm
isa Akgam
Sedat Solkol
Ferhat Evranli
Goncagiil Cicik
Turan Celik

ARAMIZDAN
AYRILANLAR

Mustafa Bacak
Bayram Uslu
Koksal Kiigtik

Recep Armagan

Hilmi Yurtseven

Mesut Guducu
Sinan Uygun

Aramiza katilan arkadaslarimiza Deniz Tekstil
ailesine hog geldiniz diyoruz. Ailemizden ayrilan
arkadaglarimiza ise bundan sonraki hayatlarinda

basari ve mutluluk dileriz.

COCUGU OLAN
CALISANLARIMIZ

Hayrettin Simsek
Poyraz Simsek 24.11.2018

Calisanlanmiza gocuklar ile beraber huzurlu ve
saglikli bir mir dileriz.

EVLENEN
CALISANLARIMIZ

Mutlu Arpaci (06.09.2018)
Kendilerine bir yastikta kocayacaklari
bir dmir diliyoruz.
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&_'D; Parga Listesi

é 1. Sila - Sende Basini Alip Gitme 8. Can Bonomo - Namus Belasi

8 2. Teoman - Tamirci Girag) 9. Yuksek Sadakat - Ceviz Agaci
3. Firat Tanis - Sevda Kusun Kanadinda ~ 10. Cemil Demirbakan - Kara Bahtim
4 Haluk Levent - Yorgunum Kaptan 1. Gokean Sanliman - Sakin Donme
5. Halil Sezai Ft. Sansar Salvo - OhBe  12. Kok - Bindik Bir Alamete
6. Mehmet Erdem - Islak Islak 13. Sevket Coruh - Parka
7.Kolpa - Bu Son Olsun 14. Aysen Gruda - Bulugma

Muzik

Merhaba Gengler 2018 / Cem Karaca - Gesitli
Sanatgilar

Tuark pop muziginin gesitli isimleri Tark Rock Muziginin
duayen ismine saygl durusunda, Cem Karaca

sarkilarina ses veriyor.

Kitap

Amok Kosucusu - Stefan Zweig

“YENI BIR DANYA GORMUSTAR,
BIRBIRINI HOVALARCASINA HIZLA
IC ICE GECEN RESIMLERI

YUDUMLAMISTIN.® Amok Kosucusu ikilemlerin hikayesidir, vicdaniyla akli arasinda kalanlarin

hikayesi.. Ayni zamanda bir delilik hali... Hint Adalari'nda doktorluk yapan
S | EFAN adama ginun birinde zengin bir kadin gelir, garesizce doktordan yardim ister,
fakat doktor onu reddeder. Kadinin zenginligi ve tavirlari onu ¢fkelendirir.
Fakat sonrasinda, bir insanin hayatini hige saydigini dustinen doktor, kadina
ZWEIG yardim etmedigi igin pisman olur ve kasmaya baslar, halk arasinda Amok
diye bilinen olimedl delilik halinin pengesine dismustar. Ontine gelen her

seyi yok ederek kosar ve en sonunda kendisi de yok olur.

A MO K Stefan Zweig, hayatinin bir yansimasini aktardigr bu hikayede, intihar

kavramini, korkulari ve bir insanin yasadig gikmazlari kendine has tarziyla

KO.S UCUSU okurlarina aktarmay basariyor.

Sayfa Sayisi :189

26,8451 vcan Baski il :2016
e i YaynEvi  :Can Yayinlar
ilk Baski Yil :2010
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Vizyon Tarihi: 28.012.2018
Siire: 85 Dakika
Tir: Animasyon

Birbirlerine simsiki bagl Dash ve Zack kendilerini bir anda
avellarin agindan kagarken bulurlar. Oglu Zack' i kagiran
hayvan ticcarlarini bulmak igin yanina ajan kapek Hamilton'
da alan Dash, avcilarin yerini bulup oglunu kurtarabilmenin
yollarini ararken, gorindtginden cok daha akill Zack' in de
diger hayvanlarla birlikte bir kagis plani vardir. Baba-ogul
tekrar bir araya geldiginde, aralarindaki bag cok daha kuvvetli
ve sevgi dolu olacaktir.
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lzmir'in gineydogusunda yer alan, bereketli topraklari, Bozdag', Golcuk Odemis, Hitit, Fridya, Lidya, Pars, Roma ve Bizans donemlerinden
Yaylasi, Birgi'siyle Odemis, gezmeye gormeye doyulmayacak ilgelerden eserlere ev sahipligi yapmaktadir. Odemis yoresel el sanatlar,
biridir. Odemis'te inang turizminden kis turizmine, yayla turizminden meshur koftesi ve cumartesi ginleri dizenlenen muhtesem ve gok
ekoturizme kadar gok farkli turizm cesitlerini bir arada yasama olanag| renkli pazanyla da Ege'nin geleneksel yapidaki simsicak
bulunmaktadir. ilgelerinden biridir.

Birgi

Odemis merkeze 7 km mesafedeki Birgi son Birgi, Tarihi Ipek Yolu Gzerinde yer aldigindan

yillarda ziyaretgilerin yogun ilgisini gekiyor. eski caglardan beri onemli bir ipek Uretim

merkezi olmustur. 7. ytizyilda, Evliya Celebi
Birgi'den buttn vilayetlere ipek gonderildigini
belirtmis; ipek Uretimi kisa zamanda tim
bolgede yapilmaya baslanmistir. Birgi bugtn,
ipek dokuma tezgahlari ile geleneksel el
sanatlarinin merkezi durumundadir.

Birgi'de tescilli kultar varlig olarak 11 adet anitsal
(hamam, medrese ve camilerden olusan), 110
adet de tabiat varligi ve sivil mimarlik ornegi
bulunmaktadir. Birgi, sayilari bugln bile tespit
edilemeyen su degirmenleri, yaghaneleri ve

tabakhaneleriyle birlikte endustriyel arkeoloji
alanricin ornek teskil etmektedir.

Ulu Cami

Aydinoglu Mehmet Bey tarafindan 1312 yilinda ~ GUneydogu kosesine arkaik bir aslan heykeli
insa ettirilen caminin dogu ve giiney cephesi ger\eghnlm@ olan cam|n!n.m|hrab| geometrik,
devsirme mermer bloklarla kapli olup moloz firuze ve patlican moru cinilerle kaphidrr. Ahsap
tastan yapilmistir. Anitsal giris kapisindan girilen  Mimberi ise kundekari teknigi e yapilmis,

15 devsirme situnlu harim, kursun kapli kirma yldiz ve gegmelerden olugan Selguklu ahsap
catiyla ortaladur. sanatinin bilinen en guzel érneklerinden biridir.

Mutlaka Yapin
Cumartesi Pazari'ni Ziyaret Edin
KugUk Menderes Havzas'nin en onemli pazan, Odemis

Cumartesi Pazandir. 1100 Uretici ile 850 esnaf, her cumartesi : R

Odemis’in sokak ve caddelerinde dogal, ucuz ve taze gesitli ”kkur§un KOQU

pek ¢ok Urtintn satisini yapmak Uzere tezgah acar. 1800710 yillarda Kafkasya'dan gogen Gerkezler tarafindan kurulmus

Turkiye'nin en biyik agik alisveris merkezi olarak tanimlanan olan Ilkkursun, Odemig'in 12 km batisinda Odemis-lzmir kara yolu
cumartesi pazari, kadin el sanatlari, peynir, Uretici ve mahsul Uzerinde yer alir. Yunan isgal kuvvetlerine karst itk milli sivil direnis
pazari gibi bolumlerden olusur. Satisa sunulan sebze, meyve, Ikkursun'da baslamis olup bu direnisin anisina 1925 yilinda kayin
yumurta, zeytin, hayvansal yag, peynir, kislk peksimet, salca hakim tepelerinden birine llkkursun Sehitler Aniti dikilmistir. Her y

ve tarhana gibi gida Urlnleri tamamen dogal olarak Gretilir. ayn! tarihte burada senlikler dizenlenmektedir.




Bozdag Kayak Merkezi Golcuk Yaylasi

Odemis'in kuzeydogusunda 1050
metre yukseklikte bir yayladir.
Ismini tstindeki golden
almaktadir. Golun ilkgaglardaki
adi Torrhebia'dir. Bu adin Tmolos
ve Lydia tanrisi Tu ile baglantili
oldugu tahmin edilmektedir.
; = = Goletk yaylasina giden yolun
R R Sl o(ncy ucu Sart harabelerinin
yanindan Ankara-lzmir
karayoluna baglanir. Cam
ormanlarinin ortasindaki glin
cevresi 6 km'dir. Bolge piknik,
dinlenme ve spor kultpleri, kamp
merkezi kanumundadir.

Eger kis demek, kar demekse Odemis'e gittiginizde
Bozdag'da bu hasretinizi giderebilirsiniz. Bozdag'da
Aralik ile Mart aylari arasinda kayak yapmak
mumkun. Toplamda 2 teleski tesisi olan merkez,
Akdeniz iklimine ragmen yaklasik 120 cm kar
kalinligina ulasmay! basanyor. Odemis merkeze
uzakligi ise 38 km.

Lubbey Kayu

- Lubbey, yaklasik 30 yil 6nce, gogle bosalip,  Turkmen yerlesiminin 6zgun karakterini
neredeyse tam bir hayalet yere donismis  tasiyan, Lubbey Koyunt terk etmek istemeyen
bir Ege koyu. Bugln kayde strekli kisiler, bir hayat mucadelesi vererek gegimini
yasayanlarin sayisi 10'u gegmiyor. Kiguk  tanmla surdirmeye galisiyor. Koy, yilin bazi
Menderes havzasinda, Bozdag'n eteginde, ~ donemlerinde fotograf tutkunlarinin akinina
bes ylz metre yukseklikte bir koy olan ugruyor. Bolgeye gelen kisiler, kendi haline
Lubbey, kaderine terk edilmis, bir gogu birakilan ve hayalet sehri andiran koyun birgok
ytkilmis evleri ve anlar terk etmeyen son noktasini goruntuleyerek, tanitimini yapmaya

| sakinleriyle var olmaya galisiyor. calisiyor.

Bedia Akarturk Muzesi

Odemis dogumlu sanatgimiz Bedia Akartirk, sanat hayatina da bu
ilgede bashyor. Yasini biyuterek galismaya basladigi lzmir
Radyosunda 9 yil gegirdikten sonra Ankara Radyosuna gegen
sanatgl, buradan emekli oluyor. O dénemlerde Paris Olympia'da
muhtesem bir kanser veren Akartirk, sayisiz albime ve 6 sinema
filmine de imza atarak galismalarina hala devam eden isimlerden.

Turkiye'de gok sevilen ve essiz bir ses rengine sahip olan sanatg!
icin agilan Bedia Akartrk Muzesinde, sanatginin bu zamana kadar
aldigi 6duller, sahne kiyafetleri, fotograflari ve kendi diktigi yoresel
kiyafetler gorulebiliyor.

q “f,;,;}-
\ -E%
- X i
) \¥

N

Nerede Kalinir?

Odemis ve gevre ilgelerinde uygun fiyath otel ve
Ne Yenir? pansiyan bulmak mumkun.
Yoredeki hemen her sebze ve et
Ege'ye dzgu usullerle pisiriliyor.
Ancak Odemis Koftesi mutlaka
tadilmali. Hursit Kebap en bilineni.

Golcuk tarafindan kalmayr distnayarsaniz Gol
Pansiyon'da yer durumunu 6nceden rezervasyon
ile netlestirmeniz uygun olur.

o Nasil Gidilir?
Ayrica pek gok kebapgi ve pideci

ile de guzel lezzetler bulmak
mumkan.

Ayrica firinlardan Taban Gevregi
mutlaka aklinizda olsun.

Denizli-Odemis arasi ozel araciniz ile 140 km.dir.
Yaklasik 2 saatlik bir yolculuk ile ulasilabilir.

Otobus ile gidilecekse Izmir tzerinden veya Nazilli
uzerinden toplu tagimaile gitmek mamkan.
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Q;_'ng Boyahane isletmemizde yemek hizmetini veren
é Sofra Asgist Yildiray Kara'dan yeni tarifimiz asagidaki gibi.
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BOHCA KEBABI

Malzemeler:

(8 Kisi igin)

« Tkg kusbasi et « 200 gr kasar peyniri
« 500 gr patates « 2 adet yufka
+ 200 gr mantar « Sivi yag

« 2 adet sogan « Baharat (tuz, karahiber)
o4 adetdomates  « Domates salgas|
« 4 adet biber

Domates, sogan ve biberi de yemeklik dograyip 6n hazirligimizi
yapalim. Tencereye kusbasi eti koyup kavuralim, ardindan

sogan ilave edip biraz daha kavuralim. Istedigimiz

EVRENE OLUML

baharatlardan ilave edip biraz da su ekleyerek eti pisirelim. Mesﬁmgm

Etimiz pistikten sonra, mantar ve bezelyeleri ilave ederek biraz
daha pisirip, patates, domates ve biberleri de ilave edip, tuz atip

5 dakika daha pisirip ocaktan alalim. Yufkalari 4'e bolelim. Her

=
bir parganin ortasina pisirdigimiz sebzeli etten koyup, bohga é
<ZE gibi sanp finn tepsisine dizelim. Lg
= 5
<C En son Uzerlerine rendelenmis kasar koyup firinda uzeri
I_Ol_ kizarana kadar pisirelim. Uzerine salca sos gezdirip, yanina da :E
D biraz yesillik ile servis edelim. <xE
==
<
<
©
On
<
<

OBJEKTIFE TAKILAN




1950'den bu giine sizlerin destegu ile...
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YETKILI SATIS NOKTASI VE BAYISI OLDUGUMUZ
FIRMALARLA SIZLERE KALITEY1 VE UCUZLUGU
SUNUYORUZ






